
111 年度第 3季法務部矯正署臺北監獄外部視察小組視察報告  

製作日期：111 年 9 月 7 日  

一、 委員組成 

召集人：徐立仁  

委員：林政佑、郭文正、周愫嫻  

請假委員：鄭美玉、陳玉書、陳永儀  

二、 本季視察業務概述  

(一) 視察計畫或本季視察重點 

1. 視察主題：矯正機關如何採取有效抗暑及降溫對策。(附件一) 

2. 議題討論：歷次視察建議處理情形、視察小組陳情信及相關文書處理流程。(附件二)  

                (二) 視察業務執行概述 

1. 由謝戒護科長坤展說明矯正機關如何採取有效抗暑及降溫對策。(附件一) 

2. 由楊秘書垂雄說明歷次視察建議處理情形、視察小組陳情信及相關文書處理流程。(附件二) 

3. 確認歷次視察建議之處理情形，由原提案委員及視察小組委員就臺北監獄後續辦理情形，予以決定追蹤結果。(附件三) 

 



三、 視察內容及處理情形 

案由/視察重點  視察內容及處理情形 

1. 前次會議執行情形  詳如附件三 臺北監獄外部視察小組收容人意見調查－機關回應、改善或處理情形。 

2. 矯正機關如何採取

有效抗暑及降溫對策 

周愫嫻委員： 

（1） 高溫炎熱的根本解決方式應該是設置冷氣，但最大問題在於電費，本案解決方法是否能將

「裝設冷氣」列為選項，並將未來可能需要的經費與電費等事宜，一併轉請矯正署或法務

部編列預算辦理。 

（2） 戒護區內監測的溫度可記錄並製表，並比照監獄內外溫度是否有明顯差異，作為執行相關

對策的參考。 

郭文正委員： 

戒護科是否能在中央台以外區域設置溫度計，例如舍房走廊或教區內，由該區主管依據溫度控管

風扇及抽風機？ 

 

 

四、 視察小組建議  

（一）本小組收到之陳情信件，依照來源可分為內部人及外部人，內部包括員工、受刑人、受刑人家屬，外部人即非屬前述內部人

者。建議小組受理程序上，應先排除未具名及無可聯繫方式者，其次，由小組依照相關法規認定是否為小組職權、與本監獄

關連性、是否具體、小組人力是否足夠等，經由小組討論受理後，再商請監獄提出說明與解決方案。受理之內部陳情建議給

予回覆處理情況。受理之外部陳情事宜，陳情人日後可透過公告之視察小組每季報告得知處理結果。（周愫嫻委員）  

（二）臺北監獄夏季氣溫，乃全球暖化、全國夏季氣候特性、所有監所共同議題，非屬本監特殊議題。根據本次報告，臺北監獄採

取各種夏季降溫措施（參閱本次臺北監獄報告內容），至於裝設中央空調，涉及機器費、維修費、電費、能源短缺、社會觀

感等因素，故需法務部、中央政府通盤考量。另除現有機制外，建議監獄方可以（1）溫度到達一定標準，且監獄有足夠製

作或保存設備時，增加結冰水提供的次數。（2）溫度計設置中央台外，也能舍房不定點不定期隨機監測，瞭解舍房與中央



台溫度是否有顯著差異，若有，可針對特定地點調整使用風扇之管理規定，若無，可保持目前之管理方式。（3）使用水的

順序，請工場、舍房主管觀察關懷是否有收容人總是優先或最後盥洗之「恃強欺弱」情節。（周愫嫻委員）    

（三）有關陳情信處理之議題，視察小組共識如下： 

 （1）轉交方式：由召集人決定，親自收受或是郵寄皆可。 

（2）處理記錄：視察小組同意列入視察會議紀錄中。 

（3）通知陳情人：視察小組回應後，若為監所內部人員陳情，由北監協助通知；外部人，若陳情內容經委員納入討論，將 

     會列入會議記錄並依規定定期公告。（徐立仁委員、周愫嫻委員、林政佑委員、郭文正委員） 

 

五、 歷次視察建議處理情形  

請參閱附件三。  

六、 附件  

                 
附件一：矯正機關如何採取有效抗暑及降溫對策。（請見視察業務簡報） 

 附件二：歷次視察建議處理情形、視察小組陳情信及相關文書處理流程。(請見議題討論簡報) 

 

 

  



      附件三：歷次視察建議處理情形表 

臺北監獄外部視察小組  歷次視察建議處理情形 

年度 季別 案由 視察建議摘要 機關辦理情形 追蹤情形 

110 4 監獄行刑法 109

年修法後，臺北

監獄對於新收收

容人的『個別處

遇計畫書』評

估、擬定與執行

情況。 

心理與社工人員等專業人

力之充實與留用:心理與社

工人員為執行收容人個別

處遇計畫書之主要專業人

員，雖員額爭取和招聘不

易，仍須持續爭取，並重

視如何使之繼續留用；為

落實個別處遇，建議在調

查分類科增加心理師、社

工師等人力。並可以延續

過去制度，重新開放大專

院所專業科系見習，跟著

治療師一起學習，熟悉監

所環境，提高畢業後至監

所服務的意願。(徐立仁召

集人、鄭美玉委員、林政

佑委員) 

大專院校實習生部分，鑒於新冠肺炎疫情仍屬嚴

峻，矯正署尚未開放外界志工、宗教團體、學術單

位(含實習生)入監，日後倘疫情趨緩，將立即通知

外聘治療師可帶實習生入監見習。 

繼續追蹤 

111 1 一、前次會議執

行情形。 

二、110年度外部

視察小組員

工意見調查

結果。 

三、閱覽收容人

處遇資料。 

外籍收容人處遇計畫，可

否增加其母國新聞、電子

書籍、影片等閱覽內容

（如公視每日晚間新聞均

有數分鐘各國母語新聞，

瞭解母國與世界近況），

對於有意願學習中文或各

國語文收容人，是否可成

立由收容人擔任講師之語

一、 提供影片及新聞資訊等： 

(一) 本監已購置公播版外語影片供收容人觀賞，

原外語多以英文為主，未來將增購東南亞語

系之影片。 

(二) 有關新聞資訊，書面部分除國際勞工協會固

定寄送印尼文版之光華雜誌及印尼當地新聞

外，業已商請天主教教區新竹教區、外籍收

容人關顧協會每月定期提供越南文、泰文及

英文之該國或國際新聞摘要供外籍收容人閱

解除追蹤 

繼續辦理 



臺北監獄外部視察小組  歷次視察建議處理情形 

年度 季別 案由 視察建議摘要 機關辦理情形 追蹤情形 

文小型班（如：外籍人學

習中文，或本國籍學習東

南亞語文或其他歐洲語

言）。（周愫嫻委員） 

讀。影音部分將協調場舍主管視節目時段並

配合作息播放公視外語新聞提供予外籍收容

人觀賞。 

二、 識字班：規劃以教區為單位，視外籍受刑人收

容狀況彈性開班，遴選有熱忱且具外語能力之

同學指導自願學習中文之外籍收容人，利用午

休或其他空檔時間在合適場所上課，課程內容

以基本生活所需用語為主，積極參與成效良好

者酌予獎勵。 

111 2 111年收容人意見

調查結果。 

一、八德監獄借用臺北監

獄處所，可能於本年

度交還，建議臺北監

獄提前規劃該處所未

來用途，改善目前擁

擠之收容環境。（周愫

嫻委員） 

本監業於111年4月26、5月26日、6月29日、7月27

日及8月31日召開至善大樓空間規劃籌備會議，針

對至善大樓軟硬體設備及收容空間事先規劃，並將

定期召開會議滾動檢討。 

繼續追蹤 

111 2 111年收容人意見

調查結果。 

二、建議在各種適當機

會，使收容人知悉、

瞭解假釋考察之標準

與條件。收容人若參

與非屬相關法規規定

課程或治療，屬於自

願性，目的為協助收

容人在監適應及復歸

社會，與假釋考核無

關。（周愫嫻委員） 

依受刑人假釋實施辦法第三條第一項第四款第1至3

目，受刑人教化矯治處遇成效包含「累進處遇各項

成績」、「個別處遇計畫執行情形」、「參與教化課程

或活動、職業訓練及相關作業情形」均為假釋審查

應包含事項，然並非准駁唯一依據，將於教輔小組

會議中加強向收容人宣導相關處遇為假釋審查參酌

事項非假釋必要條件。 

解除追蹤 

 

  



111 2 111年收容人意見

調查結果。 

三、近來疫情更加嚴峻，

臺北監獄在同仁及收

容人均有確診情況

下，大家能克服人力

窘迫戮力工作 ，更為

確診同仁分送防疫關

懷包，讓其感受到機

關的溫暖，令人讚

賞 ！（鄭美玉委員）

本監人事室秉持以主動積極的態度、創新變革的思

維、熱忱專業的行動推展人事各項業務。在嚴峻疫

情下，持續提供關懷、差假諮詢等服務，使同仁安

心於本監工作。 

解除追蹤 

 

111 2 111年收容人意見

調查結果。 

四、疫情期間如同仁戒送

收容人外醫，應提供

完整之防護衣物以維

護安全。（鄭美玉委

員） 

本監疫情期間如同仁戒送確診收容人外醫(包含疑

似或高風險者)，均提供全套完整防護衣物配備(全

身型防護衣、口罩、手套、護目鏡等)予職員及收

容人穿戴，落實防疫措施，以維護防疫安全。 

解除追蹤 

 

 


