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貳、宣導事項

一、法務部矯正署111年6月14日法矯署綜字第11102006030號函:

為提供外部視察小組執行視察業務之參考，矯正署全球資訊網外部視察專區已增設
「參考資料專區」，請外部視察小組參用。 https://www.mjac.moj.gov.tw

111.4.6
第二版

A11040000F_11102006030A0C_merge.pdf
https://www.mjac.moj.gov.tw/
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參、111年第2季視察重點項目

•家庭支持及援助家庭方案

•身心障礙收容人處遇計畫

1

2
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計畫緣起

計畫流程

創新方案
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接 見

懇 親

子女就學

補助

更生人

家庭支持

就業服務

轉介

返家探視

枕邊細語

「及時雨」—援助收

容人高關懷家庭方案

「愛。無礙」—

社會資源諮詢窗口

電子家庭聯絡簿

白玫瑰~~修復

家庭臍帶關係計畫

矯正機關毒品施用者

家庭支持方案

未成年子女照顧需求

調查與轉介
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民間資源

台塑王詹樣社會
福利慈善基金會

英業達慈善基金會
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方案名稱 人數

及時雨方案補助 6名

物資關懷 19名

家庭訪視 2名

電子家庭聯絡簿 58名

修復家庭臍帶關係 7名

枕邊細語 27名

受刑人子女就學補助 3名

更生人家庭支持服務方案 12人



12



13

成功上傳58名
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愛，無礙

社會資源諮詢窗口
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家庭支持及援助家庭方案活動剪影~~
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家庭支持及援助家庭方案活動剪影~~

出監轉銜社會福利資源(安置) 電話懇親 面對面懇親

家庭日 愛的宅急便宣導 枕邊細語
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家庭支持及援助家庭方案 新聞剪影~~
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收容概述 :

本監身心障礙收容人共132名，性別皆為男性。

、年 齡: 以30-59歲中壯年為主，佔78.79%；

、收容時間: 55.38%的收容人收容時間未滿3年；而21.54%未滿一年。

、主要罪名: 毒品犯罪佔最多，達53.44%。

、刑期類型: 有期徒刑的收容人佔99.24%，無期徒刑1名。

、67.19%領有身心障礙手冊，類別以

「神經、肌肉、骨骼之移動相關構造及其功能」佔30.77%為最多，

其次則為「神經系統構造及精神、心智功能」佔26.15%。
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本監收容人身心障礙類別

28%

26%7%

1%

4%

2%

31%

1%沒有障礙證明

神經系統構造及精神、心智功能

眼、耳及相關構造與感官功能及疼痛

涉及聲音語言與構造及其功能

消化、新陳代謝與內分泌系統相關構造及其功能

泌尿與生殖系統相關構造及其功能

神經、肌肉、骨骼之移動相關構造及其功能

皮膚與相關構造及其功能



20

入監時
進行初篩

調查科針對收容人之身心狀況、家庭背景、
犯罪過程等進行全面性瞭解。

衛生科進行新收健康檢查 有關「身心障礙」以經醫師鑑定證明即
可，不以取得主管機關依身心障礙者權
益保障法核發之身心障礙證明為必要。

身心障礙收容人

戒護科:

•妥善配房配業，落實生活照顧
•檢視、規劃及改善戒護區無障
礙設施設置。
•加強個別談話列勤務交接重點
•發現身心困擾問題，轉介輔導

教化科:

•適性教化課程，
•個案管理機制。
•結合宗教教誨。
•辦理和緩處遇。

調查科:

依新收調查結果或
醫院鑑定結果屬於
身心障礙收容人者

，擬訂個別處遇
計畫。

衛生科:

•管教人員教育訓練
•保外醫治或醫療專區
•申請鑑定、展延或重新評估
•造冊管理及追蹤
•提供各式輔具

作業科:

•經轉介醫師進行評估，得酌
減作業課程。
•開辦適性技能訓練課程

提供轉銜或安置服務，依其個別需要輔導就學、就業、職訓
等，強化更生保護制度，適應社會生活

對於即將出監而患有精神疾病之收容人，應函請地方警察局、衛生局持
續追蹤並給予必要之協助。
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110年彰化監獄身心障礙收容人健康狀況

非常清楚 還算清楚 不太清楚 非常不清楚 完全不行
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1_9、糟糕、沒用、罪惡感 1_10、煩躁不安 1_11、快樂不起來 1_12、自殺或自傷念頭

110年彰化監獄身心障礙收容人健康狀況(續1)

非常不同意 不同意 普通 同意 非常同意
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1_13、情緒亢奮 1_14、幻覺症狀 1_15、妄想症狀

110年彰化監獄身心障礙收容人健康狀況(續2)

非常不同意 不同意 普通 同意 非常同意
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沒有使用需求, 44, 34%

看醫生, 51, 39%

無障礙設施, 3, 2%

輔具提供, 2, 2%

減輕作業, 14, 11%

同學協助, 8, 6%

長官放寬管理, 7, 5% 其他, 1, 1%

身心障礙收容人最常使用的協助措施

沒有使用需求 看醫生 無障礙設施 輔具提供 減輕作業 同學協助 長官放寬管理 其他
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沒有使用需求, 55, 42%

無障礙設施, 4, 3%
放寬管理, 19, 14%

工場作業, 4, 3%

經濟補助, 21, 16%

照護資源, 5, 4%

會客, 6, 5%

通信, 3, 2%

看醫生, 14, 11%

認為收容機關最缺乏的協助措施

沒有使用需求 無障礙設施 放寬管理 工場作業 經濟補助 照護資源 會客 通信 看醫生



25

7 7
4

27

22

14

72

77

83

26 25

31

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

2_1、「醫療」協助是否足夠 2_2、「無障礙設施」協助是否足夠 2_3、「管理」協助是否足夠

110年彰化監獄身心障礙收容人需求滿足程度

非常不足夠 不足夠 足夠 非常足夠
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坐式馬桶及扶手 輪椅

升降椅助行器 無障礙坡道 澡池扶手

洗澡椅洗澡床
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合理調整身心障礙收容人措施

以個別化及有益其身心之方法輔導身心障

礙收容人—提供輔具、個別晤談、團體輔

導

依身心健康狀況參加作業，並斟酌其

實際狀況得減輕其作業。

視其實際就醫需求，協助其接受治療

教化

作業

醫 療

提供坐式馬桶等輔具、安排適當舍房或同住收容

人、注意戒具之使用

妥適處理懲罰，因罹患疾病或其他特別事由，

得停止懲罰之執行。

辦理收容人生活及工作檢討會

依其需要，適時協助接見及發信—調整接見時間、

人數、地點及申請方式等。

得使用手語等其他適當輔助方式。

監 禁

接見
及
通信

監 禁
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週次 課程名稱 目標 活動內容 教材

1(1/4)
相見歡-

我們的初次見面

1.建立安全氛圍及團體規範。
2.觀察團體凝聚力及成員各自扮演角色。
3.由成員自主填寫前測並建立互信關係。

1.自我介紹及討論規則
2.成員填寫前測
3.分享對團體的期待

前測*5
筆*5
板夾*5

2(1/11)
動物溫度計-

我今天的感覺是？

1.發展成員肢體動作及，並利用繪畫帶動成員創造力，
與生活媒材 融合增加熟悉度。

2.認識情緒、練習自我情緒覺察及表達能力。

1.動物暖身 2.繪畫動物心情溫度計
3.分享&回饋

白紙*6
畫筆盒*4

3(1/18)
大象艾瑪-
我的獨特處

1.利用繪本增加成員專注力，並以朗讀及問答增加成員互動。
2.利用繪本內容增進自我認同及價值感。

1.簡易暖身操
2.朗讀大象艾瑪繪本
3.探討過去生命經驗(歧視)
4.解釋回家作業
5.分享&回饋

繪本*1
白紙*6

4(1/25)
虎年發發發-
新年新希望

1.搭配節慶活動來增添生活趣味性。
2.將作品寄回家增加家庭成員互動及修復家庭關係。
3.利用完成品增加對自我認同及充實感。

1.討論回家作業 2.挑選媒材
3.繪畫粉彩畫 4.分享&回饋

模板*10
粉彩道具

5(2/8)
靜心曼陀羅-
我想像的未來

1.透過繪畫及完成品增加自我認同並賦予其意義。
2.調節情緒及發覺內在和諧及平和。
3.透過表達敘說並展現自我。

1.分享大象艾瑪作業
2.講解&繪畫曼陀羅
3.命名&分享我的特質
4.分享&回饋

模板*10
畫筆盒*4

6(2/15)
我的小島-
我所擁有的

1.利用繪畫「小島」挖掘內在與外在資源。
2.利用分享與回饋回顧過去生命經驗與未來展望。

1.討論喜愛的人事物
2.繪畫小島的人事物及如何到達
3.分享&回饋

白紙*6
筆*6

7(2/22)
有你有我-

在我眼中的你
1.練習人際互動技巧、觀察及表達能力。
2.感受團體是在一起及彼此支持的力量。

1.說明規則&自由分組
2.繪畫團體所有成員
3.一對一描像 4.分享&回饋

白紙*12
畫筆盒*4

8(3/1)
珍重再見-
彼此的祝福

1.強化成員獲得的有能感。
2.鼓勵彼此給予正向回饋及正向鼓勵。

1.成員自行填寫後測及計算分數
2.分享輔導前後的變化及最喜歡的課程

後測*5
筆*5
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完整施測前後測成員為3人，其餘成員因期滿提早出監及最後一次就醫而未參加團體，故未完成後測。

整體效益分析--除填寫前後測外，於最後一次團體分別進行個別會談。3名成員皆表示有意願再參與團體，
並能就最喜歡的課程內容討論並給予回饋。

就外表觀察部分，成員多會以口頭拒絕，但每次都能依照指令完成課程，且互動時多有笑容及展現積極度；
就人際互動部分，高功能成員能主動協助低功能成員完成課程，團體後期低功能的成員能主動提出其需求性；
就表達能力部分，於每次作品分享皆會邀請表達創作理念，惟因智識能力較不足，多以簡單及重複字詞表述，

但經引導下能發展不同詞彙，並增加與帶領者間的溝通與主動表達情緒與感受。
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