
一一○年度第二季法務部矯正署雲林第二監獄外部視察小組視察報告 

出席委員 5位：(辛委員、林委員、陳委員、楊委員、葉委員)(依筆劃排序)             開會日期：110年 5月 31日(線上會議) 

案由 
視察內容及處理情形 

(針對事件發生經過及視察小組處理過程概述。) 
機關處理情形 

監所衛生科針對例

行工作事項與新冠

肺炎防疫事項報告 

(一) 承前次視察小組提議由衛生科進行報告。 

(二) 整體建議: 

1. 所有委員皆肯定衛生科例行工作與防疫工作之

辛勞與成果。 

2. 有關疫情方面的建議： 

(1) 疫情時間新收收容人之隔離空間安排。 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 車輛經車檢站進入戒護區，除了輪胎消

毒，車輛內部亦應做好消毒工作。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A. 依新收收容人身分類別，該監於誠一舍、隔離舍、

女所及禮一舍設置隔離處所，新收收容人應依入監

日期分梯次收容於不同舍房，並隔離 14 日後，始得

與其他人配住同房。 

B. 另針對新收收容人如查證有接觸史、旅遊史，但無

發燒、咳嗽、腹瀉等疑似 COVID-19 症狀，一律外醫

篩檢，如為陰性，收容於禮二舍負壓隔離病房（1

間）或簡易隔離病房（1間）隔離，以防杜疫情。 

 

A. 進出該監戒護區車輛，均以消毒水噴灑全車，並以

消毒地墊(漂白水稀釋淋灑於地墊上，上下午各補充

1次)消毒車輛輪胎，始放行進入戒護區。 

B. 車輛駕駛查詢 VPN 輔以詢問 TOCC，並量測體溫、酒

精消毒手部及替換口罩。 

C. 另該監營繕隊旁設置司機專屬休息區，避免駕駛與

收容人接觸，增加感染及戒護風險。 

 



(3) 疫情嚴峻停止接見期間，多讓收容人使用

遠距接見及行動接見，以維持家庭連結。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4) 戒護同仁分流上班與防疫措施要兼顧戒護

安全。 

 

 

 

 

 

 

(5) 此外，疫情嚴峻時期要照顧一下矯正同仁

與收容人同學情緒。 

 

 

(6) 目前矯正同仁疫苗施打率狀況，以及未來

收容人是否盡早列入疫苗施打順序。 

A. 因應疫情停止一般接見，為使家屬知悉及聯繫親

情，該監於 110 年 5 月 29 日、30 日及 6 月 5 日、6

日，舉辦全監增加電話接見，共計撥打 647通及 693

人次。 

B. 疫情期間並宣導收容人及家屬多利用通訊設備接

見，除原有電話接見及遠距接見賡續辦理外，有關

行動接見由 110 年 1 月份 13 件次迄 6 月份 293 件

次；使用率明顯提升，為應需要，該監於 110年 6月

28日增設3組行動接見設備，共計6組，以符所需。 

C. 另疫情嚴峻停止一般接見期間，為使收容人保持親

情聯繫與穩定情緒，並展現人權關懷之矯正理念，

該監於 110 年 6 月 29 日建置 6 組 LINE 視訊接見設

備，供收容人提出申請，以維持家庭連結。 

 

該監戒護科同仁依日夜勤、班別、勤務點等，劃分工作

區塊，採固定勤務值勤為原則，並依休息時段、同一工

作區域及備勤室空間，分配備勤室，避免不同區人員聚

集感染，以防杜疫情及兼顧戒護安全；至於分流上班，

現採行值戒護住院勤務者，交接班後以電話回報中央

台，不回機關及查勤以電話或視訊方式回應，降低群聚

機會。 

 

A. 同仁部分:實施衛教宣導並做好相關防疫措施。 

B. 收容人部分:實施衛教宣導，若有情緒不穩定收容

人，將轉介教化科心理師或社工師進行諮商輔導。 

 

該監同仁已施打完竣第 1 劑疫苗，另收容人疫苗接種作

業，刻由矯正署統籌規畫辦理。 



3. 新收收容人之隔離空間安排、門診量與戒護外

醫之人力安排多需注意。 

 

 

4. 建議思考非毒品收容人藥品自主管理的可行

性。 

 

 

 

 

 

5. 彩虹計畫的技訓課程收容人有高證照考取率，

是否有追蹤這些受訓收容人出監後從事相關行

業的狀況。 

疫情期間新收收容人，採 1 人一室隔離措施，若身體有

不適症狀，即安排監內門診診療。對於戒護外醫診療作

業，將依醫囑建議及考量戒護警力作妥適安排。 

 

非毒品收容人藥品自主管理，於戒護管理上有其利與

弊，優點:可節省戒護人員每日發藥時間，而缺點:需防

杜私下藥物交易與囤積藥物，自行認定服用藥物的種

類，不想服用的藥物即停用，是否造成病情控制不穩

定…等，有關收容人藥品自主管理事宜，未來將由矯正

署統籌規畫辦理。 

 

經追蹤出監返鄉之學員復歸社會後的就業情形，一般在

家工作生產農業植物為多，有從事台塑六輕廠的維護庭

園景觀零工施作、亦有擔任景觀公司街道路樹修剪員。

未來將持續追蹤彩虹更生人出監後的就業狀況。 

備註： 

註：每年 1月、4月、7月、10月之當月 10日前報署 


