
111年度第二季外部視察報告權責機關回覆 

案由 視察小組意見或建議 權責機關回覆 

人事業務簡

報 

1.辦理不具名之員工滿意度調查，了解員工反映，納入機關施政參考。 1. 已回收問卷調查表，

統計分析中。 

2. 另開放式問項，業請

相關科室提供處理意見。 

人事業務簡

報 

2.終身學習 

(1)辦理交通事故預防的課程宣導，可洽雲林縣警察局交通隊派員作車禍案例分

享。 

(2)終身學習部分，建議可洽具性別主流化、人權、多元族群及熟知矯正機關的專

家講座來教育訓練。 

有關終身學習部分，將視業務

需要，為日後辦理之參考。 

人事業務簡

報 

3.監獄是人員密集空間，應做人員編組、疏散等消防演練。 戒護科每年於常年教育課程安

排消防演練相關課程，並實體

操作。 

人事業務簡

報 

4.臨床心理師招募 

(1)機關臨床心理師職缺招募困難，建議可將召募訊息刊登於機關FB臉書、IG，或

發文臨床心理師工會、大專院校心理系(所)等，增加招募訊息之能見度。 

(2) (陳慈幸委員)外子洽為心理系系主任，另本人與嘉義市臨床心理師公會謝玲

玉理事長多有互動，可提供招募資訊由我轉傳，提升招募訊息能見度。 

臨床心理師部分除依規定公告

於人事行政總處事求人、機關

外網外，並請臨近地區臨床心

理師公會協助公告，訂於7月20

日辦理甄試。 

人事業務簡

報 

5.建議法務部提供更優渥之待遇福利，照顧矯正機關職員，並提高誘因吸引有志

之士進入矯正機關服務。 

法務部及矯正署為權責機關 

 


