
111年度嘉義監獄第3季外部視察提案權責機關回覆 

案由 視察小組建議或意見 
權責機關回覆 

本監 南監 高監 

本監辦理技能訓練之收容人

出監後就業情形與他監辦理

情形比較。 

（提案者：鄭瑞隆委員） 

提醒本監辦理技能訓練與他

監辦理技訓比較，以出監收

容人就業情形比較做為辦理

技訓項目參考。 

110年度出監58名、

就業32名、就業率

55.2 ％。 

110年度出監34名、就業

26名、就業率86.7％ 

110年度出監176名、就業

123名、就業率69.9％ 

每位收容人技訓成本與他監

比較有無差異。 

（提案者：李妙純委員） 

針對辦理技能訓練收容人出

監後是否從事相關行業。 

110年度約 9,050元/

每位收容人，從事相

關行業12名。 

110年度約14,200元/每

位收容人，從事相關行

業22名。 

110年度約14,050元/每位

收容人，從事相關行業13

名。 

本監收容人申請減少作業課

程原因及未核淮原因。 

（提案者：蔡宗晃委員） 

視察委員以醫師角度，部分

收容人可能因年邁或本身身

心有殘疾申請減少作業課

程，因此請貴監對於是類收

容人主動發現並予以協助。 

一、收容人因病或身心殘缺無法完成課程申請減少作業課程。 

二、作業導師隨時對於身心狀況不佳、作業課程落後之收容人，會主動關

心、輔導，給予輕便作業並請其檢具證明依規定協助申請減少作業課

程。 

三、申請減少課程時，導師會評估收容人身心狀況及作業能率，提會審查

核減課程或不予減少課程。 

 


