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案由 

視察內容及處理

情形 

(視察重點及說明

由視察委員填寫) 

視察小組建議 

(由視察小組提出具體

建議) 
機關處理情形 

1. 健康監  

   獄之推  

   動。 

1. 收容人自

主用藥之

管理。 

2. 收容人口

腔衛生維

護。 

3. 收容人疥

瘡防治 

4. 收容人三

高防治 

 

 

 

 

 

1. 藥袋外藥品標

示請衛生生向

收容人宣導。 

2. 鼓勵收容人定

期洗牙以提升

牙周保健，避

免日後緊急外

醫需求。 

3. 疥瘡防治每年

定期由專業醫

師全面檢視。 

4. 三高各疾病人

數及健康監獄

推 動 後 之 改

變。 

5. 建議健康監獄

持續辨理。 

1.不定期洽請本監收容人健保藥品 

  調劑特約藥局藥師蒞監為收容人 

  宣導藥袋外藥品標示。 

2.製作牙齒保健衛教單張及辦理衛 

  教宣導，以鼓勵收容人定期洗牙 

  。 

3.預定於本(111)年第3季洽請皮膚 

  科醫師蒞監為全監收容人檢視皮 

  膚。 

4.就高血壓、高血脂、高血糖收容 

  人列冊並追蹤其於推動健康監獄 

  後之身體健康變化情形。 

5.就健康監獄等6個推動項目依資源 

  情形評估辦理。 

2.收容人  

  懲罰措  

  施有哪 

  些？ 

 

1.懲罰的作法  

  有哪些？是    

  否合乎公平 

  處遇？ 

2.收容人違規   

  後的生活處  

  遇有哪些？ 

 

1. 懲罰之相關規 

   定與辦理方式   

   ？ 

2.收容人之間相    

  處的霸凌問題   

  監方要注意。 

3.管教人員情緒  

  控制的要求， 

  SOP 要建立。 

1.本監為外役監獄收容人懲罰依外 

  役監條例第18條辦理，應經監務 

  委員會議之決議，報請法務部核 

  准後，解送其他監獄執行，經核 

  准解送其他監獄執行之受刑人， 

  並得依監獄行刑法第86條之規定 

  ，施以懲罰，及第19條辦理受刑 

  人違背紀律，或怠於工作，情節 

  輕微者，得經監務委員會議之決 

  議。 

2.每月實施收容人個別訪談，瞭解  

  收容人在監生活情形及相處間有 

  無遭受霸凌等情事並予紀錄。 

3. 

 (1)於勤前教育宣導，執勤注意事 



    項及相關規定，並應注意穩定 

    情緒避免與收容人紛爭。 

 (2)管教人員情緒波動過大將轉介 

    心理師輔導外，長官得不定時 

    前往輔導。 

 (3) 管教人員情緒控制 SOP： 

A. 呼吸練習：進行至少兩到三分 

鐘的深呼吸，鼻子吸氣，嘴巴 

吐氣，盡量緩慢且規律的進行 

    ，想像將自己的怒氣從嘴巴呼 

 出。 

B. 身體放鬆：覺察自己當下的身 

體或行為反應（例如：握緊拳 

頭、繃緊雙腿、頸部肌肉緊繃 

、呼氣強度變大、語速變快、 

音量變大等），並有意識的放 

鬆、放緩、放慢。 

C. 情緒宣洩：若感覺自己仍無法 

冷靜下來，請先試著將事情緩 

一緩，暫時離開現場或交給其 

他同仁辦理，適當紓解自己的 

情緒。 

  D.情緒辨識：事後進行事件回顧 

   （回想剛剛發生了什麼？自己產 

    生哪些情緒感受？這些情緒感 

    受分別代表著什麼意義？）， 

    進而關照自己的感受，反思如 

    何更合理的表達感受與更有效 

    的解決問題。 

3.出監後

復歸社會

的比率？ 

1.出監的工作  

  安置情形？ 

2.復歸社會後  

  的生活適應  

  或再犯率統  

  計？ 

1.下季會議再請  

  貴監提供此相  

  關數據統計。 

1.本監收容收容人多為初犯或再 

  犯，無犯罪習慣，復歸社會較容 

  易，無工作安置情形。 

2.接續前述情形復歸社會後的生活 

  適應良好，再犯率以本監出監 

  人數與撤銷假釋人數比較供參， 

  詳如附件一。 



4.收容人

飲食問題

經費？ 

1.收容人每月 

  伙食費僅  

  2000元，因 

  近期物價波 

  動大，在有 

  限的囚糧經 

  費下，貴監 

  如何因應？ 

1.建議是否有其  

  他經費補助？ 

依監獄行刑法第37條之規定，作業

基金每月作業收入扣除作業支出後

之作業賸餘，提撥10%充受刑人飲食

補助費用。 

111年度提撥數 

1月：168,935元 

2月：147,016元 

5.技能訓

練培養 

1.矯正機關的  

  技能訓練是 

  銜接回歸社 

  會的媒介， 

  宜更多元的 

  推展技能訓 

  練。 

 

 

 

 

 

 

1.可再多開發更  

  多元化的訓練 

  訓練。 

本監收容人均為遴選自全國各矯正

機關，各個矯正機關均投入相當大

的資源在收容人的技能訓練上，目

前矯正機關實施收容人個別化處

遇，有關技能訓練的參與、學習，

可透過遴選、移監等模式，讓收容

人參與其所需要的技能訓練，避免

各個矯正機關重複投入資源，至於

外役監則扮演好中間處遇的角色，

因為收容人都距離假釋、期滿不

遠，透過與眷同住、返家探視，強

化家庭連結，透過監外作業、自主

監外作業，適應在民間工廠工作的

心態，提前為出監謀職、就業做好

準備。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

  106年 107年 108年 109年 110年 

撤銷假 

釋人數 

（A） 

7 9 6 1 0 

假釋出 

監人數 

(B) 

252 201 224 236 230 

比例 

（C=A/B） 

2.77％ 4.47％ 2.67％ 0.42％ 0％ 

 

法務部矯正署明德外役監獄收容撤銷假釋概況 


