
 

法務部矯正署花蓮監獄111年度第1季外部視察小組視察報告(表格式) 
製作日期：111年2月24日 

一、委員組成(具名) 本季外部視察小組委員如有變動，亦於此處說明。                                                                  

召集人：曾委員豐仁 

委員：曾委員豐仁  鄧委員煌發  李委員韋辰  李委員韻如  林委員燕孜 

二、本季視察業務概述 

(一)視察計畫或本季視察重點：因應新修正之監獄行刑法施行後，本監重要改變及困境。 

(二)視察業務執行概述： 

1.針對新修正之監獄行刑法施行後，所面對之重要改變及困境；會議上請該監相關業務科人員與會報告業務內容。 

2.111年2月18日於法務部矯正署花蓮監獄召開本年度之第1次外部視察小組委員會議。於該次會議，邀請教化科、戒護科及作

業科相關人員進行業務簡報 

 

 

 

 

三、視察內容及處理情形 
案由 視察內容及處理情形 視察小組建議(由視察小組提出具體建議) 

1.違規受刑

人之懲罰

條 件 於

新、舊法

規範之變

化 

一、視察重點:以人道為治之矯治策略係未來趨勢，人權及

戒護安全如何取得平衡亦考驗著矯正機關；針對受刑

人被施以懲罰後，監獄之處置作為為何？ 

◎機關列席視察會議回覆說明:針對違規受刑人，昔舊法

規範係影響其接見及戶外活動之權利，惟新修法後則

為停止送入飲食及非日常生活必需品購買之部分作為

受罰方式，目前實務上無有窒礙難行之處；針對受刑

人所提申訴皆給予陳述意見機會，並於申訴會議上提

出討論，嗣後轉介教輔小組進行輔導措施。 

二、視察重點:有關視訊接見與實體接見有何利弊？ 

◎機關列席視察會議回覆說明:視訊接見可節省交通來回

世界正邁向 AI 人工智慧科技化，或可利用 AI

系統篩選可疑信件、有疑慮接見內容或自殺可

能性高之受刑人，可摒除牴觸法規疑慮，亦可

加強戒護安全。 



 

奔波時間以及兼顧疫情期間防疫策略，惟受刑人方面

較希望實體接見，除可一解相思外，亦可收到家屬寄

入之金錢及物品；本監響應科技化政府策略，開發合

作社 Line 線上購物消費系統，使家屬利用該系統進行

網路購物，縮短空間距離，提高行政效能及便民性。 

2.制定個別

處 遇 計

畫、攜子

入 監 案

例、生活

手冊、勞

作金議題

及修復式

司法 

一、視察重點:受刑人入監後，應調查其個性、身心狀況、

經歷及教育程度等相關事項，其執行面是否有制定個

別處遇計畫？對其再社會化有何幫助？ 

◎機關列席視察會議回覆說明:受刑人入監時，調查其過

去人際背景、個人專長、身心疾病、犯罪等因素訂其

相關處遇計畫，每個月亦召開受刑人調查處遇審議委

員會，俾利考量個別需求，給予所適較化處遇，促其

改悔向上。 

二、視察重點:在監或入監之婦女得請求攜帶未滿三歲之子

女，機關之實際案例。 

◎機關列席視察會議回覆說明:本監設置育兒空間及相關

照護措施，一位攜子入監案例受刑人已於去年出監，

惟遇是類案例，為考量孩童良好受教權，先行轉介相

關親友及社會福利機構以為適性措施。 

三、視察重點:受刑人入監時，是否有給予監獄行刑法第15

條所規範之生活手冊俾以瞭解其權利義務。 

◎機關列席視察會議回覆說明:受刑人於入監時，均發給

生活手冊，亦針對新修正法規，修訂該手冊內容，相

關權益注意事項並張貼於舍房及工場周知。 

四、視察重點:針對作業收入扣除作業支出之賸餘，提百分

之60充勞作金之規定與先前法規所定有落差，受刑人

之勞作所得是否對其生活有所幫助？ 

◎機關列席視察會議回覆說明:受刑人作業係為養成受刑

人正常生活習慣並於未來適應社會，勞作金與外界就

針對受刑人個別處遇計畫及其生活手冊攸關權

益甚大，再次呼籲機關應確切落實，俾利外界

檢視。 



 

業所得之營利性質非屬同質概念，惟即將出監時，積

極協助辦理轉銜、媒合機制使其再社會化。 

五、視察重點:機關進行修復式司法措施之成效。 

◎機關列席視察會議回覆說明:本監鼓勵受刑人參與被害

者修復關係，惟實務上透過地檢署、被害者保護團體

徵詢被害者，經常受被害人所拒絕。 

3.新修正之

法規所遇

困境及保

外醫治議

題 

一、視察重點:因應新修正之矯治相關法規，貴監未提及針

對新修正之法規窒礙難行之處。 

◎機關列席視察會議回覆說明:矯正署就法律面、執行面

及制度面皆有相關函示，使各矯正機關有所依循，故

目前實務上暫無窒礙難行之處。 

二、視察重點:家屬不願具保受刑人保外醫治，後續處置程

序為何？ 

◎機關列席視察會議回覆說明:除持續與其家屬溝通協調

外，依監獄行刑法第64條，無法辦理具保、責付、限

制住居者，監獄應具相關資料通知機關所在地之社會

福利主管機關辦理其轉介安置事宜。 

-- 

4.矯正機關

同仁值勤

環境 

視察重點:矯正機關職員值勤環境之改善。 

◎機關列席視察會議回覆說明:購買獨立筒彈簧床墊，使同

仁備勤時能獲得良好的休息、戒護大樓2樓增設用餐桌、

增設洗手台，提供同仁優質之用餐環境、增設休憩涼

亭，並增設夜間照明設備供職員有多元休息處所。 

矯正機關環境之優劣攸關管理者與被管理者之

矯治成效，貴監針對職員值勤環境品質之改

善、優化受刑人各項處遇措施皆相當用心，期

待未來能看到更多有關體恤職員之關懷措施與

相對等的待遇。 

 

四、歷次視察建議處理情形(含解除追蹤、解除追蹤持續辦理、繼續追蹤等，此部分內容由機關提供，由外部視察

小組視需要放入) 
年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

109 4 無 - - 

110 1 無 - - 



 

110 2 無 - - 

110 3 無 - - 

110 4 無 - - 

 

五、附件：會議紀錄 

 
 


