
法務部矯正署澎湖監獄 

111年第 2次外部視察小組會議紀錄 

壹、時  間：111 年 6月 16 日（星期四）10 時 00 分 

貳、地  點：本監行政大樓禮堂(視訊會議) 

參、主  席：召集人王臨風           紀錄：李明忠 

肆、出席人員：委員彭紋娟、委員陳玉珍、委員陳耀宗 

列席人員：秘書李宜昌、戒護科長蔡俊賢、代理衛生科長雷建邦、作業科

長洪長猷 

伍、主席致詞：(略)。 

陸、本次視察重點議題報告及討論 

 

議題 報告及討論 

配合中央

流行疫情

指揮中心

規劃，機關

持續推動

COVID-19

疫苗接種

作業及防

疫措施辦

理情形。 

代理衛生科長： 

1.截至 111 年 6 月 14 日止，本監職員第一劑達 99%，第二劑達

99%，追加劑達 99%；收容人第一劑達 99%，第二劑達 99%，追

加劑達 97%，未來符合間隔時間且有意願施打 COVID-19 疫苗

之收容人，本監業協調合作醫療院所三軍總醫院澎湖分院於監

內開設疫苗門診安排接種，提升免疫保護力，以維護機關同仁

及收容人健康與安全，降低染疫所造成重症之可能性。 

2.截至 111 年 6月 14 日止，職員因 COVID-19 自行快篩結果為陽

性(均為同住家人確診)，且經醫師視訊問診判定確診者計有 3

位，且由個案通知機關訊息後，本監均分別啟動防疫應變措施，

有效管控，未影響機關正常運作。  

3.為優化本監隔離專區相關事宜，爰於 5 月 11 日邀請三軍總醫

院澎湖分院感染科主任蒞監實地會勘指導，以完善隔離效益。 

4.建置隔離專區收容人視訊診療設備，保障收容人醫療人權與兼

顧強化防疫措施，避免隔離收容人跨區移動。 

戒護科長： 

本監各項防疫作為均依據中央流行疫情指揮中心及矯正署

疫情指揮中心會議決議及指示事項辦理，並因應「新臺灣模式」

調整各項防疫措施，相關作為如下： 

1.訂定隔離專區相關值勤提示事項，以供專區值勤人員遵循辦



  

理。 

2.收容人每日實施 2次體溫量測，視同作業人員於工場一律佩戴

口罩，病舍及新收隔離區收容人，除例外情形外，需 24 小時

佩載口罩。 

3.收容人如外醫、出庭、返家探視等返監後，落實清潔消毒工作，

檢查（身）人員需穿戴相關防護裝備（口罩、面罩及手套），並

實施健康監測。 

4.隔離專區規劃於信四舍（輕症確診者)、信五舍(無症狀確診

者)、信六舍(密切接觸者)，指派專人擔服勤務，並設置獨立

備勤室，進出動線分流；隔離專區建置遠距視訊醫療看診設備、

行動接見及 IC卡公共電話設備。 

5.外大門建立疫調區，落實訪客 VPN、TOCC 查詢紀錄、體溫測量、

手部消毒並要求佩戴口罩。 

6.各項教化活動課程要求場舍收容人及授課講師全程佩戴口罩。 

7.建立同仁 LINE 群組，強化同仁健康監測及回報機制。 

8.成立 COVID-19 防疫關懷中心，並設置確診同仁及相關處理作

為檢核表，全面協助並主動關懷，另提供防疫關懷包，表達對

確診同仁溫馨關懷之意。 

9.落實分艙分流，同仁備勤區及用餐處所依勤務劃分，戒護住院

及外醫由專人戒護。 

10.設置 3處獨立隔離處所，以備居隔同仁之需。 

11.鼓勵同仁安裝「臺灣社交距離 APP」，保護自己和他人、減少

疫情擴散機會。 

 

委員陳耀宗：澎湖監獄規劃的各項防疫措施相當完整，此次疫情

也持續 2年多的時間，接下來重點務必放在落實與執行。 

委員彭紋娟：澎湖監獄的防疫措施及疫苗施打率在澎湖地區表現

均非常亮眼，針對後續疫情的變化，將持續與監方保持即時互

動。 

委員陳玉珍：各級學校的快篩試劑均由教育部統一發送，請問目

前監方快篩試劑的來源為何？ 

代理衛生科長：目前本監快篩試劑是由矯正署核撥防疫專款，再

由本監向廠商訂購。 

主席：機關快篩試劑購買數量是否足夠？收容人於何種情況可使

用？ 

代理衛生科長：本監於疫情初期即著手規劃採購，機關均保持有



  

近千劑的安全庫存數，以目前平均每月使用 40 至 50 劑，存量

是足夠的。另依矯正署函頒之作業規定，本監針對新收及移入

之收容人均會予以採檢。 

主席：在剛才的報告中，並無提到收容人有無確診案例，請問收

容人目前確診情形如何？ 

代理衛生科長：本監目前並無於監內受感染確診案例。惟前有 1

名收容人於 111 年 5 月 24 日自臺中監獄戒治分所解還，自述

戒治期間曾接觸確診收容人、有感冒症狀並看診服藥，經本監

快篩為陽性，同日即戒送三軍總醫院澎湖分院進行 PCR 採檢，

並經該院通知 PCR 檢驗為陽性。後續本監立即進行新收動線及

接觸人員清消工作等相關措施，感染未有擴及他人之情形。 

主席：本人目前所知，疫情已對於臺灣本島監所造成相當影響，

澎湖監獄能守住實屬不易，也辛苦各位同仁了。另請問收容人

的接見、作業及教化相關工作是否正常？疫情對收容人的心理

是否產生焦慮等現象？ 

戒護科長：目前收容人接見一切正常，也未收到收容人對疫情相

關的反應事件。 

秘書：補充說明，目前作業及教化課程均正常辦理，對於外部師

資本監亦依規定要求相關人員須打滿三劑疫苗或持相關篩檢

證明，方可入監授課。 

主席：戒護科長於報告中提到，指派專人值勤隔離專區勤務，所

謂「專人」是如何指派?另澎湖監獄的同仁組成，部分是來自

臺灣本島各地，請問休假是否受影響？ 

戒護科長：擔任隔離專區勤務是參採作業人員意願，目前主管有

6位，另有 2位視同作業受刑人擔任環境整潔作業。另本監戒

護人員的休假均一切正常。 

 

推動受刑

人自主監

外作業執

行情形。 

作業科長： 

依受刑人作業實施辦法第 2條第 8款規定：「自主監外作業：

指受刑人自主往返作業及監禁處所，監獄無須派人戒護之監外作

業。」目的讓符合監外作業條件的受刑人，在無戒護情況下自主

性地往返作業（工作）及監禁處所，藉此培養受刑人自律及工作

技能，並能逐步重新適於社會生活。 

本監自主監外作業自 106 年起開辦至今，面臨受法定遴選受

刑人條件之限制及多數廠商對受刑人有所顧忌等問題下，突破重

重困難，截至目前共計有 6家廠商願意合作，自主監外作業受刑



  

人達 30 名。惟受 COVID-19 疫情影響，自 111 年 4 月 18 日起暫

停受刑人自主監外作業。 

截至 111 年 4月 18 日止，累積外出作業總人數共計 101 名，

作業總收入共計約 810 萬元，作業期間均鼓勵受刑人將作業所得

匯款寄回家中，修復與家人間的關係，共計 15名匯款 16 次，合

計 17 萬 9千多元。 

另本監亦積極與作業廠商洽談留用期滿或假釋釋放後之自

主監外作業收容人，期使無縫接軌適應社會生活，也有助澎湖地

區工地人力短缺問題，惟收容人戶籍多為臺灣本島，續留澎湖工

作意願不高，截至目前廠商留用人數共 5名。 

 

秘書：本監受刑人自主監外作業自 4 月 18 日起即暫停外出，因

當時地區內有進入社區感染之疑慮，受刑人外出將提升染疫風

險，因此本監暫停自主監外作業人員外出，避免感染。 

委員陳玉珍：受刑人外出作業之往返交通如何運作？外出作業期

間有無特別狀況？ 

作業科長：本監外出作業之受刑人均由各家廠商自行負責往返接

送。另本監自主監外作業自 106 年起開辦至今，受刑人在外違

規態樣有私打電話及工作態度差等，相關事件由機關瞭解調

查，如有違規事實或其他不適任原因，均立即予以汰換。 

秘書：謝謝陳委員關心此一核心問題，自全國矯正機關辦理自主

監外作業以來，管理上確實不斷遇到考驗，例如在外素行不良

或脫逃事件等情，帶來執行上的壓力。另人員接送係依上級規

範協請廠商配合辦理，藉此降低染疫風險。 

主席：作業科長報告中的作業總收入共計約 810 萬元，是從何時

起算？各配合廠商產業多屬何類型？雇用的人員有無進行相

關技能訓練？有無發生相關勞資爭議？ 

作業科長：作業總收入的數據是從 106 年開辦起算至今。本監配

合廠商多屬低技術高勞力工作或營建類工作。一般廠商會視其

專長安排工作類型，相關訓練由承商視需要辦理。另本監均與

廠商明訂契約，保障受刑人權益，截至目前無發生相關勞資爭

議事件。 

主席：自主監外受刑人有無遴選資格？有無公開徵選？ 

作業科長：自主監外受刑人遴選資格依受刑人作業實施辦法第

27、28 及 29 條規定辦理，並均向全監受刑人公開徵選。 



  

柒、討論下次會議時間及重點議題 

決議： 

一、111年第 3季視察工作預訂於 9月中旬辦理，屆時視疫情情況，決定開會

方式（採以實地或視訊方式）；後續聯繫事宜，請澎湖監獄協助連絡會議

相關行政事務。 

二、111年第 3季視察重點項目如下： 

(一)配合中央流行疫情指揮中心規劃，機關持續推動 COVID-19 疫苗接種作業

及防疫措施辦理情形。 

(二)收容人復歸轉銜業務辦理情形。 

 

捌、審議本季視察報告 

決議：照案通過，依監獄及看守所外部視察小組實施辦法第 17條，交法務部

矯正署澎湖監獄辦理後續陳報事宜。 

玖、臨時動議：無。 

拾、散會(10時 46分)。 


