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法務部矯正署南投看守所111年第3季 

外部視察小組會議紀錄 

一、時間：111年8月25日（星期四）下午15時00分 

二、地點：本所3樓簡報室 

三、主席：召集人陳學堂                             紀錄：詹悅琳 

四、出席人員：詳簽到單 

五、列席人員：所長于淑華、秘書邱淑筠、戒護科長林紹庭代、總務科長鍾明

火 

六、主席(召集人)致詞： 

召開111年度第3季外部視察小組會議。最近台南殺警1案，震驚全台，

經調查兇手為外役監執行之收容人，引發社會大眾對外役監制度的質疑，

對此深感無奈。感謝各委員及看守所同仁，為了收容人之權益，在教化、

衛生及生活設備上，不斷改善，給予完善的照顧，協助收容人回歸社會。

依照年初視察計畫，本季共2案議題，後於111年8月2日收司改會信函，，

經全體委員討論後，參酌部分內容，納入視察項目之一。 

七、所長致詞： 

各位委員、同仁大家好，前陣子疫情高峰期，部分同仁及收容人確診，

同仁業務量增加，較為忙碌，但都在控制範圍內。最近科長調動，戒護科

長林科長平調至彰化看守所服務，今日由林教誨師代理，回復本季提案事

項執行情形，衛生科因事告假，委員們有任何問題，則由秘書等列席科室

同仁代為回復，也希望委員給予我們意見，提供建議方向，共同精進各項

矯正業務之推展。 

八、 視察重點說明： 

(一) 提案一：如何就監外自主作業及毒品觀察、勒戒日數可折抵刑期，又可

進而適用累進條例，以保護受勒戒者之權益，紓解所內收容人超收問題

並加速回歸社會，前雖已提出，111 年度再陸續追蹤之。 

戒護科報告： 

1. 毒品觀察、勒戒為保安處分，非刑罰，故不可折抵刑期。 

2. 監外自主作業為受刑人作業之一種樣態，本就視為執行中，無折抵刑

期問題；惟現監外自主作業之縮刑日數與監內作業受刑人相同，目前

上級機關已在研擬修法。建議監外自主作業之獎勵(縮刑日數)可以比

照外役監，鼓勵受刑人申請監外自主作業，並紓解超收問題。 
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委員建議：無。 

(二) 提案二：所內外籍新住民收容人語言、文字隔閡、宗教信仰飲食習慣等

相關事項，如何加強輔導其在所內相關權益之保障。 

戒護科報告： 

1. 目前所內收容之外籍新住民收容人多為越南籍。外籍男性受刑人通常

移至臺北監獄執行。 

2. 本所針對外籍收容人之處遇：電話懇親提供國際電話卡；提供外界捐

贈之外語書刊雜誌；飲食素食或回教不吃豬肉等需求時，陳報告後由

炊場另行備餐提供；語言不通者，則由會雙語之同鄉擔任翻譯協助溝

通。 

3. 為維護外籍收容人之權益，矯正署彙整涉及外籍收容人權益之相關文

書，並完成印尼文、泰文、越南文及英文 4種語言翻譯參用。 

委員建議：針對是類收容人儘量給予方便，以利收容人家庭支持。 

(三) 提案三：對於炎熱夏季，貴所如何採取有效抗署及降溫對策，請說明以

下事項： 

1. 收容人舍房通風情形如何？夏季收容人舍房內有無電扇及抽風機設

備？如有，其開啟及關閉規定為何？ 

戒護科報告： 

 通風情形： 

(1) 設施部分:本所舍房面臨走道屬於大面紗窗，臨巡邏道一旁有窗

戶(1~2 個)，易形成對流，有助通風舍房通風效果。 

(2) 設備部分:每間舍房均有旋轉扇、抽風機，若通風不佳者，再加

裝抽風機，助於空氣循環。另，有抽風機、渦流式抽風機、吊

扇等設備，努力營造良好的收容環境。 

(3) 室內溫度:隨著季節改變，惟溫室效應及熱島效應，造成氣溫上

升，使得舍房內溫度較高，本所費心增設抽風設備及延長風扇

使用時間，塑造良好的收容人居住空間。 

 本所電扇及抽風機的開啟及關閉規定，原則上，抽風機及旋轉扇同

時運作，但為增加設備壽命及妥善率，輪流運轉，但盡量維持 1個

抽風設備運轉，縮短抽風設備休息時間，避免過熱現象，本年度氣

溫過高，彈性調整使用時間，每天清晨時，停止運作半小時，其餘

均開啟。 

2. 收容人對於舍房通風及降溫，有無改善建議及貴所有無抗暑或降溫

措施，如何因應或改善？ 
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戒護科報告： 

 收容人對於舍房通風及降溫建議：無。 

 本所抗暑或降溫措施： 

(1) 機關舍房頂樓加蓋，減少陽光曝曬、降低溫度。 

(2) 合作社夏季販售冰塊、結冰水供收容人購買，保溫瓶內可裝冰

塊，供收容人收封後在舍房內飲用。 

(3) 延長電風扇(旋轉扇及抽風機)使用時間。 

(4) 炊場提供冰品(冰紅茶、綠茶、仙草、綠豆湯…等)。 

3. 收容人每日被允許使用水量有無限制？ 

戒護科報告：本所採用時間控管，無限制收容人個人用水量，但宣

導要節約用水，不要浪費水資源，永續經營-地球資源是有限的，相

對的也減經費支出(目前收容人用水全部改為自來水供應)。 

4. 收容人夏季衣服，係何材質？有無需改進之處？ 

戒護科報告： 

(1) 收容人夏季制服材質為棉加聚酯纖維。收容人制服採購，材質是

我們統購注意重點項目之一，以穿著時能涼爽透氣為考量重點。 

(2) 本所收容人穿著制服時機：點名、大型集會(教化活動、懇親…

等)、接見。開封後進入工場後，即可穿白色內衣及短褲，均有

適時調整。 

總務科補充說明： 

(1) 針對無對外窗之舍房，另設有抽風設備，增加對流。 

(2) 機關舍房頂樓加蓋，減少陽光曝曬，另建置太陽能板，約可降

低溫度 4~5 度，效果顯著。 

委員建議：本案無建議事項。  

十一、主席結論： 

感謝各位委員2年來的支持，共同為矯正業務努力，落實透明化原則，

保障收容人之權益，協助機關運作與工作環境之改善。111年第4季開會

時間，依年初投所函文，暫定為111年11月24日，下午2時30分，下屆任

聘事宜，將依相關規定辦理。 

十二、散會。(16 時 45 分) 


