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111年度第2季法務部矯正署屏東看守所外部視察小組視察報告(敘述式) 

製作日期：111年6月2日 

一、委員組成                                                      

召集人：林俊寬 

委員：張麗玉、蔣果平 

二、本季視察業務概述 

(一)視察計畫或本季視察重點 

為幫助收容人釋放前提早適應職場生活，養成穩定工作習慣及重建和家庭良好關係，進而降低再犯率，經委員們提議欲瞭解

目前該所自主監外作業辦理之情形，以及出工返所後，是否有執行相關檢測，以防杜違禁物品流入戒護區內，確保機關安全。 

    (二)視察業務執行概述 

1.本小組於111年6月2日於屏東看守所召開本年度之第二次視察會議。於該次會議，邀請該所作業科進行業務簡報。 

2.因應本季之視察重點，本小組至機關會議室聆聽作業科簡報，因疫情之故，便不實際訪查自主監外工作地點，此外，本小組  

  於同日訪談作業科長，以了解目前出工情形。 

三、視察內容及處理情形 

本季視察重點為自主監外作業辦理情形，將該主題分為二項進行視察，分別為「目前作業概況」及「未來努力方向」。 
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(一) 目前作業概況 

1.合作廠商： 

  (1).保證責任屏東縣萬甲鄉農業生產合作社4名。 

  (2).泰翔精密鑄造6名。 

  (3).屏東縣萬丹鄉農會1名。 

  (4).喆英企業有限公司3名。 

  自主監外作業應達11人，目前出工人數為14人，達成率為127％。 

2.預防措施： 

  (1).加強與廠商聯繫，希能指派專人管理出工收容人，該所亦不定時派作業導師前往工作地點訪視。 

  (2).請廠商建立獨立休息室及用餐區，避免與其他同事過多接觸，受到不當誘惑衍生後續弊端。 

  (3).請合作廠商派人專車接送，若無法派車者，亦需指派值得信賴之計程車司機固定接送，避免交通事故發生。 

  (4).回所後每日之全身檢查、酒測；每週三例行性之尿液採檢；週末安排志工正面觀念之輔導：不定期獨立專區舍房內之檢 

      查，避免違禁物品流入戒護區。 

3.預估收入： 

  目前人數14人；每人每日900元；每月平均工作21日；年收入約3175200元；平均勞作金每人每月約8000餘元。 
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4.遴選困境： 

  目前該所雖有600餘名收容人，惟自主監外作業之對象只限於受刑人，扣除被告、觀察勒戒及少年(女)人數後，受刑人數約

500名左右，這當中又需扣除掉不符合法定遴選資格者，例如：新收、待釋、違規、外籍等；健康情形欠佳者，例如：病

舍、老人工場、HIV 等；其他經該所認為不符遴選資格者，例如：家庭支持度低、幫派列管、另案未決等，故實際符合自主

監外作業法定遴選資格之人數皆在20名上下，並未如想像中般容易。 

 (二) 未來努力方向 

1. 調查適合自主監外作業工作類型，協助受刑人順利復歸社會。 

2. 加強自主監外作業配套措施，有效運用資源以提升教化效果。 

3. 加強和廠商溝通，希望留用期滿或假釋出所之收容人。 

(三) 本季受理陳情案件0件。 

四、視察小組建議 

請該所持續關注整體疫情走向，審慎評估出工與否之必要性，若確實符合矯正署規定可以出工時，其們進出頻繁，要時時掌握 

其們之身體狀況，以免造成群聚感染之破口。 

五、歷次視察建議處理情形 

  目前該所無解除追蹤、解除追蹤持續辦理、繼續追蹤等案。 



4 

 

六、附件：會議紀錄一份 

 

 

 

 

 

 

 

          


