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111年度第3季法務部矯正署新店戒治所外部視察小組視察報告 

製作日期：111年9月21日 

一、委員組成(具名)                                                                  

召集人：吳慧菁 

委  員：洪文玲、黃蘭媖、楊聰財、鄭益隆、樊裕明 

 

二、本季視察業務概述 

(一)本季視察重點： 

本小組本季視察重點如下： 

1.收容人或受刑人出監前之職涯規劃，所方所提供相關輔導機制，說明重點:就業媒合、輔導機制及職業評量等事項。 

2.訪談 2 位藥癮收容人：1 位受戒治處分人，主施用海洛因；1 位受觀勒處分人，主施用安非他命，施用歷程均約 5 年以上者，

以俾了解其需求。 

3.所方報告 110 年度科學實證毒品處遇方案實施之成效，以俾瞭解課程規劃、資源配置、輔導處遇及再犯率之情形。 

4.所方戒護科準備「書面」業務概況報告。 

 (二)視察業務執行概述： 

1.本小組第3季會議因疫情嚴峻等因素，經委員多數決議依監獄及看守所外部視察小組實施辦法第10條第4項規定，採遠距視

訊方式辦理。 

2.因應本季之視察重點，本小組於會議前先抽選機關提供之「有意願收訪者名單」選定觀察勒戒及戒治處分收容人各1名進行
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訪談，經針對訪談結果進行討論後給予所方相關意見；其後，聽取所方報告「收容人或受刑人出監前之職涯規劃」、「110年

度科學實證毒品處遇方案實施之成效」及「戒護科業務概況」，並以問答方式進行討論。 

3.以上視察業務執行歷程詳參： 

附件一：法務部矯正署新店戒治所111年度第3季外部視察小組會議紀錄。 

附件二：法務部矯正署新店戒治所收容人或受刑人出監前之職涯規劃。 

附件三：法務部矯正署新店戒治所110年度科學實證毒品處遇方案實施之成效。 

附件四：法務部矯正署新店戒治所戒護科業務概況。 

三、視察內容及處理情形 

案          由 視    察    內    容 機  關  回  覆  處  理  情  形 

討論觀察勒戒及

戒治收容人訪談

結果 

本小組對機關提供之名單抽選觀察勒戒及戒治收容人

各1名進行訪談，以瞭解目前是類收容人在所內之處

遇，就訪談結果建議如下： 

1. 建議調整評估表，俾利所方確認收容人確實了解課

程內容，相信所方很用心安排毒品課程，但關於評

估或法律相關課程，受訪者也希望多了解。另，前

後測之效果不見得明顯，建議增加挫折面對之相關

課程。 

 

 

 

 

 

 

 

針對本小組視察訪談收容人討論結果之建議，

機關回覆說明如下： 

1. 回應建議1： 

戒治所課程分為大班授課及小團體課程 

(1) 大班課程依據戒治處遇執行條例，分

調適期、心理期及社會適應期進行三

階段處遇。每一階段各有不同處遇目

標，課程名稱及時數，法務部函示亦

有明訂。現行大班課程評估方式，主

要以滿意度問卷進行，以為日後課程

調整之參考。 

(2) 小團體課程以科學實證之七大面向與

四方連結為課程處遇基礎，主要依需

求（如個別諮商輔導者建議、個案主

動意願、工作人員轉介…等）進行分
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2. 建議出所流程可以設計一下，倘集中出所，意志力

薄弱的人很容易受到影響及引誘，出監準備係收容

人復歸社會重要的環節，且矯正署及地檢署同為法

務部體系下之部門，應要具備共識及橫向聯繫，完

備相關流程。 

派。 現行有進行團體處遇前後測問

卷，然該問卷主要仍是採自陳式填

答。 

 

2. 回應建議2：釋放時間係由地檢署決定，所

方常常接獲臨時通知釋放，控管出所梯

次、人數依現況而言執行較有難度，且出

所釋放依相關規定有其時效性，所方分批

釋放恐影響收容人權益。爰上，關於釋放

是集中或分批釋放，由於事涉地檢署權

責、收容人權益等，因此委員之建議，仍

需經通盤考量後行之。至收容人出所是否

能不共乘計程車各自離開一事，因收容人

經地檢署釋放後，其人身自由已非矯正機

關管理支配，所方礙難限制。 

針對所方輔導科

說明收容人出監

前職涯規劃及輔

導機制報告之討

論 

本小組聽取機關簡報說明後，建議如下： 

1. 所方應強化收容人出監後與社區之銜接。 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 社區支持對出監收容人很重要，所方應注意轉介執

行效果及成功率。 

機關就本小組視察建議，回覆說明如下： 

1. 回應建議1：目前所方協助收容人出監轉銜

至社區資源皆是在需求評估後，由所內個

管主動發起的機制，故多數情況能銜接符

合需求的資源。惟有部分收容人在入所前

已有相關網絡單位提供處遇，如：衛生

局、社會局等。若收容人無在輔導過程中

告知，又網絡主責人員無與所方建立橫向

連結之機制，則可能發生出監轉銜過程漏

接的情況。 

2. 回應建議2：個管師及社工師針對個案需

求、復發風險及意願進行調查，不定期辦

理活動並讓個案知道相關資源，假釋通過

後會再做需求的確認，確認後做轉介。
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另，透過北區個矯正單位的分享，本所在

執行效果上是有達到80%。最後說明無意願

者，所方會透過輔導強化意願，但無法使

用強迫的方式。 

 

針對所方輔導科

說明110年度科

學實證處遇之實

施報告之討論 

本小組聽取機關簡報說明後，建議如下： 

戒治所的收容人出入頻繁，建議所方妥慎規劃大班課

程提升進程性。 

機關就本小組視察建議，回覆說明如下： 

大班課程一個月換一次，分四個課程輪替，以

讓每位收容人皆能受到完整處遇。 

 

 

四、視察小組討論決議：無 

 

五、附件 

附件一：法務部矯正署新店戒治所111年度第3季外部視察小組會議紀錄。 

附件二：法務部矯正署新店戒治所收容人或受刑人出監前之職涯規劃。 

附件三：法務部矯正署新店戒治所110年度科學實證毒品處遇方案實施之成效。 

附件四：法務部矯正署新店戒治所戒護科業務概況。 
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附件 1          法務部矯正署新店戒治所 

111 年度第 3季外部視察小組會議紀錄 

一、時間：中華民國 111 年 9 月 6 日(星期二)下午 14 時 00 分 

二、地點：本所行政大樓二樓大會議室 

三、主席：召集人吳慧菁委員 

四、出（列）席人員:詳如簽到單 

五、主席致詞：  

今日 111 年度第 3季外部視察會議是本屆最後一次開會，先感謝

各委員 2年來的辛勞與協助，接下來先由所方介紹與會人員後開

始本次會議。 

六、訪談收容人：  

(一)訪談方式： 

1.先就機關受觀勒及戒治處分收容人分別抽訪一名，而與會

外部視察委員視訊訪談前揭收容人，一組訪談時間約 20分。 

2.訪談者： 

(1)受觀勒處分人訪談者：編號 3826 邱○益。 

(2)受戒治人處分人訪談者：編號 5821 許○吉。 

(二)委員討論： 

1. 受訪個案對於硬體設施與飲食皆表示滿意，尤其在飲食

部分都比其他監獄佳。 

2. 對於課程內容認為有在藥癮相關課程再增加、對於親子

課程覺有需求性、也滿意；但對於被判刑期與罪罰輕

重、評估過程的透明或解說，都期待有課程能解說程序

或評估方式。 

3. 是否出所能各自離開，不是共同搭計程車下山，容易難

拒絕同梯誘惑，立刻再度使用（毒品）。建議提供個別出
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監方式、出所準備前置工作重要，與地檢署橫向討論。 

(三)委員提問及建議： 

洪委員：戒治的課程效益在哪?上課後是否有做評估或測量

成效? 

黃科長： 

 1.大班課程：依據戒治處遇執行條例，分調適

期、心理期及社會適應期進行三階段處遇。每

一階段各有不同處遇目標，課程名稱及時數，

法務部函示亦有明訂。現行大班課程評估方

式，主要以滿意度問卷進行，以為日後課程調

整之參考。 

2.小團體課程：本所以科學實證之七大面向與四

方連結為課程處遇基礎，主要依需求（如個別

諮商輔導者建議、個案主動意願、工作人員轉

介…等）進行分派。 現行有進行團體處遇前

後測問卷，然該問卷主要仍是採自陳式填答。 

 

吳委員：建議調整評估表，俾利所方確認收容人確實了解

課程內容，相信所方很用心安排毒品課程，但關

於評估或法律相關課程，受訪者也希望多了解。 

楊委員：前後測之效果不見得明顯，建議增加挫折面對之

相關課程。 

鄭委員：家人的關懷很重要，收容人若無家屬來探望，所

方會協助聯繫家屬? 

黃科長： 

1.收容人能有家屬關懷相信是重要的，然家屬能否

給予關懷，這部分很多時候並非單方之意願即
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可，還是需要考量家屬端的狀況。 

      2.關於家屬支持部分，本所會在考量收容人需要、

家屬意願及不逾所方政策規範等原則下，給予協

助。此外，現行本所每位受戒治人皆有安排主要

的個別諮商輔導者，三節亦有面對面懇親、電話

懇親、電子家庭聯絡簿提供家屬與收容人溝通的

平台等，收容人的需要及支持應是有多方的管道

可提供 

吳委員：收容人長期無家屬探望，所方會主動幫忙聯絡? 

家屬若對所內收容人有誤解，所方會介入調解? 

黃科長： 

１.同上述，家屬的關懷固然重要，但矯正機關仍是

有戒護上的相關規定，且家屬是否有意願及能力

提供關懷，也是需要考量的重點， 因此原則上

所方並不會主動聯絡家屬。 

2.有關家人對收容人的誤解，我想仍應回歸專業上

的評估，雖然收容人的意願需要被照顧，但工作

者仍應避免落為調解者 

 

黃委員：建議出所流程可以設計一下，倘集中出所，意志

力薄弱的人很容易受到影響及引誘。 

黃科長：1.回應黃委員，釋放時間係由地檢署決定，所方

常常接獲臨時通知釋放，控管出所梯次、人數依

現況而言執行較有難度，且出所釋放依相關規定

有其時效性，所方分批釋放恐影響收容人權益。 

2.爰上，關於釋放是集中或分批釋放，由於事涉地

檢署權責、收容人權益等，因此委員之建議，
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仍需經通盤考量後行之。 

3.至收容人出所是否能不共乘計程車各自離開一

事，因收容人經地檢署釋放後，其人身自由已非

矯正機關管理支配，所方礙難限制。 

 

吳委員：這點會寫入視察報告，出監準備係收容人復歸社

會重要的環節，且同為法務部體系下之部門，應

要具備共識及橫向聯繫，完備相關流程。 

八、所方報告： 

(一)所方輔導科說明收容人出監前職涯規劃及輔導機制(詳如附

件)。 

黃科長： 

1. 有關職業評量部分，本所於需求評估時進行，社工就個

案家庭狀況、經濟需求、就業經歷、是否有相關證照、

通勤方式、工作意願、心理素質、健康狀況等面向進行

了解評估並將相關資訊進行轉介，但就「職業評量表」

部分涉及就業服務相關專業訓練，如有需求擬轉介就

業服處進行。 

2. 戒治所之就業輔導項目： 

(1) 出所準備 

(2) 出監前調查 

(3) 就業相關需求評估 

(4) 就業輔導 

(5) 就業/職訓宣導 

(6) 大班授課課程(生涯輔導) 

(7) 生涯規劃團體 

(8) 技能訓練 
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3. 就業轉銜流程： 

(1) 出監前調查。 

(2) 有意願者，進行個別評估。 

(3) 聯繫勞政單位，進行出監前輔導。 

(4) 出監當日聯繫勞政單位，由勞政單位依個案意願

進行就業媒合或職業訓練。 

4. 就業相關合作單位： 

(1) 新北市就業服務處 

(2) 台北市就業服務處 

(3) 更生保護會台北、新北、士林、桃園分會 

(4) 慈濟 

(5) 摩登輕食班 

(6) 伯他茲教育基金會 

5. 就業轉銜案例報告：針對兩位實務個案進行報告（如

附件） 

6. 技能訓練課程： 

(1) 摩登輕食班（每年開辦3期，預計培訓30名學員） 

(2) 中式麵食班（每年開辦3期，預計培訓45名學員） 

(3) 腳踏車維修班（每年開辦 3期，預計培訓 30 名學

員） 

(4) 汽車美容班（每年開辦3期，預計培訓30名學員） 

(5) 木工藝品製作班（每年開辦 2期，預計培訓 20 名

學員） 

(6) 氬氣鎢極電銲班（每年開辦 1期，預計培訓 10 名

學員） 

 

吳委員：請說明收容人出監時如何和社區服務做銜接。 
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黃科長： 

1.對於有轉銜需求的收容人，本所原則上會在收容人出

所前與社區轉銜機關做聯繫，以讓雙方都有心理準備。 

2.待收容出所當日再行和轉銜機關連繫，希望經由事前 

的確認，提升轉銜的順暢。 

3.目前本所協助收容人出監轉銜至社區資源皆是在需求

評估後，由所內個管主動發起的機制，故多數情況能銜

接符合需求的資源。惟有部分收容人在入所前已有相

關網絡單位提供處遇，如：衛生局、社會局等。若收容

人無在輔導過程中告知，又網絡主責人員無與所方建

立橫向連結之機制，則可能發生出監轉銜過程漏接的

情況。 

 

吳委員：楊委員有提出社區支持對出監收容人很重要，請具體說

明執行效果?轉介成功率?萬一受刑人沒意願、不配合怎

麼辦? 

黃科長：回應楊委員，個管師及社工師針對個案需求、復發風險

及意願進行調查，不定期辦理活動並讓個案知道相關資

源，假釋通過後會再做需求的確認，確認後做轉介。另，

透過北區個矯正單位的分享，本所在執行效果上是有達

到 80%。最後說明無意願者，所方會透過輔導強化意願，

但無法使用強迫的方式。 

(二)所方輔導科說明 110 年度科學實證處遇之實施(詳如附件)。 

黃科長： 

1. 110 年度受疫情影響，所方也立即做了應變，但科學實

證之成效不應只是單用數字來說明處遇成效，而是需

對處遇之精神(科學實證之內容及執行)有共識，並能
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接受處遇過程中可能的變動，及理解實務上的應變，這

樣才較能整體性的了解處遇的執行和結果。 

2. 科學實證概念： 

(1) 13 項治療原則 

(2) 7 大面項 

(3) 4 方連結 

(4) 1 個終極目標 

3. 收容人身分及處遇重點： 

(1) 觀察勒戒：不得逾 2月，平均 32-40 天目前可處遇

期約 2個星期。 

(2) 受戒治人：不得逾 1年，平均 6-7 個月目前可處遇

期約 4-6 個月。 

(3) 受刑人：110 年 4 月移監目前皆為視同作業，視需

要處遇。 

4. 個案進行處遇之方式： 

(1) 大班課程 

(2) 小團體課程 

(3) 演講課程 

(4) 個別輔導課程 

5. 7 大面向處遇課程： 

(1) 成癮概念及戒癮策略 

(2) 家庭及人際關係 

(3) 職涯發展及財務管理 

(4) 正確用藥及醫療諮詢 

(5) 衛生教育及愛滋防治 

(6) 毒品危害及法律責任 

(7) 戒毒成功人士教育 
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6. 4 方連結之合作機關 

(1) 利伯他茲基金會 

(2) 台北更生保護會 

(3) 愛滋感染者權益促進會 

(4) 安興精神科診所 

(5) 台北市暨新北市毒品危害防治中心 

(6) 臺北市暨新北市就業服務中心 

7. 小團體處遇課程： 

(1) 以戒癮為主題之團體 

(2) 非戒癮主題之團體: 其中包含家庭關係、職涯規

劃與財務管理 

(3) 分類處遇：精神疾病共病團體、酒駕合併藥癮、

愛滋與藥癮團體 

(4) 多元療法之團體 

(5) 轉銜性質團體 

8. 戒治處遇是條漫長的路，個案的改變也不是一蹴可及，

平穩的狀態對人的學習或戒治人的處遇相信會較有幫

助，然而戒治處遇不若實驗的標準情境，有著許多不可

抗拒的變化因此本所本著盡力做的態度，依循科學實

證的七大面向及四方連結精神安排處遇內容，並強調

過程性中彈性調整的重要，盡量避免總結性的判斷收

容人之再犯可能來進行處遇。 

黃委員：戒治所的收容人出入頻繁，導致所方大班課程的安排缺

乏進程性（一期課程結束，可能班上有一半的收容人已

換人），這也是實務上窒礙難行的地方，在會議上提出

來和大家分享。 
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吳委員：黃委員有提到「成員流失」是什麼意思?他們不是都在戒

治所嗎? 

 

黃科長： 

1.回應楊委員成員流失之說明： 

(1) 受疫情影響無法開班，或改以視訊授課，成效降低 

(2) 刑事政策影響，收容人接受處遇時程調整 

(3) 針對非毒品案之受刑人另移他監，致處遇中斷 

2.回應黃委員意見分享：大班課程一個月換一次，分四個

課程輪替，以讓每位收容人皆能受到完整處遇。 

 

吳委員：小團體課程的為封閉性還是開放性?上課方式是否缺乏結

構性?課程過程中收容人流動性高? 

 

黃科長： 

1.現行本所小團體之設計主要為封閉性團體，一方面較

有助團體之結構性外，也較不妨礙所內整體之人員流

動（戒護）管理。 

      2.由於收容人的各項需要或行程（如：接見、就醫、律

見、出庭…等）及進出都是團體進行且時間上不易由所

方掌控，因此雖為封閉性團體，但在團體的進行時，確

實成員常會有進出頻繁之情形。 

 

(三)所方戒護科業務概況書面報告討論。 

吳委員：請說明申訴不被受理的原因，和個案收容人持續申訴的

狀況。 
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呂科長：回應吳委員，資料上有 25 人申訴，16 人撤回的原因有以

下狀況：1.誤將申訴當訴願 2.事後調閱監視器證明當事

人有錯誤 3.被列為不受理案件，另關於重複申訴的部分，

因申訴係屬收容人權益，故無次數的限制。 

 

鄭委員：個案若不敢申訴需透過家屬，有何管道? 

 

呂科長：回應鄭委員，所內接見室與行政大樓皆有設立意見箱，

網站也有設立所長信箱，申訴管道相當透明化，另本所

於近期接獲 2 位不具名民眾透過意見箱讚揚接見室之服

務品質，此舉除提升同仁工作士氣，更代表民眾反映意

見之管道相當便利暢通。 

 

九、臨時動議：無 

 

十、會議結束(16:37) 

 

 



回應:

1.有關職業評量部分，本所於需求評估時進行，社工就個案家庭狀況、經
濟需求、就業經歷、是否有相關證照、通勤方式、工作意願、心理素質、
健康狀況等面向進行了解評估並將相關資訊進行轉介，但就”職業評量表”

部分涉及就業服務相關專業訓練，如有需求擬轉介就業服處進行。

2.有關職涯規畫及輔導機制如下。

附件2



就業相關業務報告



本所有關就業業務:

項目 業務內容 內容說明 執行單位 合作單位

1 出所準備 個別輔導的最後一個階段 本所社工、心理
師

2 出監前調查 出監前1-3個月進行，調查時機:
1.觀勒收容人會於入監即進行調查
2.受戒治人於出監前1-2個月進行調查。
3.受刑人會於第1次報假釋前進行調查。

本所社工

3 就業相關需求評估 調查後或經個管評估有就業/職訓需求者，
由社工進行評估。

本所社工

4 就業輔導 聯繫外部單位入所進行輔導及需求銜接 本所社工 新北/台北就業服務處、慈
濟

5 就業/職訓宣導 邀請外部單位入所進行相關宣導，每次1

小時，並於宣導時若有個別需求將另行
安排個別輔導。

本所社工 新北/台北就業服務處

6 大班授課課程(生涯輔導) 通識課程，安排於受戒治人課程中，每
周一次2小時。

外聘師資

7 生涯規劃團體 以小團體方式進行、共8次，每次2小時，
團體中討論就業、職涯等議題。

外聘師資

8 技能訓練 利用收容人於所內時間開辦短期技能訓
練課程，培養正確工作價值觀念

外聘師資



就業相關需求轉銜流程01



3.聯繫勞政單位，進行出監前輔導。

2.有意願者，進行個別評估。

4.出監當日聯繫
勞政單位，由勞
政單位依個案意
願進行就業媒合
或職業訓練。

1.出監前調查

就業轉銜流程



就服站入所宣導及施測職業評量

進行收容人個別就服評估 轉介收容人連結就服資源

就服站入所解釋職業評量結果



本所目前有關就業轉銜之合作單位02

所有的成果絕非一個人的努力!



就業相關合作單位

外部單位 主要服務內容

新北市就業服務處 就業輔導、職訓等

台北市就業服務處 就業輔導、職訓等

更生保護會台北、新北、士林、桃園
分會

就業轉介、安置處所、返家車資等

慈濟 友善廠商、安置處所、護送返家等

財團法人利伯他茲教育基金會 庇護工場、中途之家、護送返家、戒
癮輔導等



就業轉銜案例報告03



轉介臺北市政府就業服處，就業處回
覆:
1/28進行函轉，2/7就服處介紹倉庫
監守員職缺；2月8日被通知錄取該職
缺。

個案01

轉介更生保護會桃園分會，因該案出
監後居無定所，該分會之友善廠商提
供入住同意書及出監後工作職缺，出
監後擬由該分會提供直接保護。

個案02

就業轉介案例



除一般性會談外，出監前進行2次出所準備
會談(8/13、9/29) ，並轉介本所社工進行
就業轉銜(10/5)。

進行2次出監前就業輔導，確認個案就業需
求。(10/25、11/5)

提供個案租屋補助

來所接個案、陪伴參加互助團體

個案出監後自行尋求更生保護會士林分會協助

聯繫新北市政府就業服務處-由利伯他茲進行入所輔導

個案:呂OO
出監日:110/11/9

個案是在過程中被每一雙溫暖的手慢慢地承接，但最後還是得靠自己學會成長. 

個管評估:出監就業轉介

在本所參加AA團體，出所由AA團體直接來所接走，帶去參加第一次聚會

個案主動持續與本所心理師聯繫

持續關懷、陪伴

單位間合作案例分享
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附件:就業服務處相關服務





技能訓練課程簡介04



多元實用的技能訓練項目

中式
麵食
班

摩登輕
食班

氬氣鎢
極電銲
班

木工藝
品製作
班

汽車美
容班

腳踏車
維修班



每年開辦3期，預計培訓30名學員

摩 登 輕 食 班



每年開辦3期，預計培訓45名學員

中 式 麵 食 班



每年開辦3期，預計培訓30名學員

腳 踏 車 維 修 班



一、新北市政府環境保護局
新店區公所清潔隊共同合作辦理

二、上半年度維修成果共計20台各式腳踏車



每年開辦3期，預計培訓30名學員

汽 車 美 容 班



每年開辦2期，預計培訓20名學員

木 工 藝 品 製 作 班



每年開辦1期，預計培訓10名學員

氬 氣 鎢 極 電 銲 班



一、勞動部勞動力發展署
北基宜花金馬分署共同辦理

二、受訓時數132小時(合格證書)



Add up everything what you like and everything what you want 

夢想，要比昨天走的更遠

END



附件3-110年度科學實證處遇之實施及說明

2021年經歷了….



1.科學實證之概念

2.收容人身分及處遇重點

3.常見處遇方式

4.處遇內容VS進行方式

5.主要處遇

6.110年執行變數（困境）

7.小團體處遇執行情形

8.結語

O U T L I N E



科 學 實 證 概 念 圖



收容人身份及處遇重點

觀察勒戒

受戒治人

受刑人

• 不得逾2月，平均32-40天

• 目前可處遇期約2個星期

•不得逾1年，平均6-7個月

•目前可處遇期約4-6個月

• 110年4月移監

• 目前皆為視同作業，視
需要處遇



進行處遇的方式…

大班課程 小團體

演講 個別輔導

個案



處遇內容 VS 進行方式 1

向度\較常見處遇方式 小團體 演講 大班

1.成癮概念及戒癮策略 √√ √

2.家庭及人際關係 √√ √

3.職涯發展及財務管理 √ √ √

4.正確用藥及醫療諮詢 √ √

5.衛生教育及愛滋防治 √ √

6.毒品危害及法律責任 √ √

7.戒毒成功人士教育 √ √

多元處遇（音樂治療、瑜伽、禪
繞畫）

√

以演講方式替代某
些不易開辦之小團
體



處遇內容 VS 進行方式 2

主要合作機關\協助方式 小團體 個輔 大班

利伯他茲基金會 √ √

台北更生保護會 √ √

愛滋感染者權益促進會 √ √

安興精神科診所 √ √

台北市暨新北市毒品危害防治中心 √ √

臺北市暨新北市就業服務中心 √ √



主 要 處 遇

個別

輔導

小

團體

•皆有主責輔導者

•大多平均6次或以上

•動態了解所需

•補強其它處遇

個別輔導
（諮商）

•視需要或個輔者評估

•主管推薦

•自願

•其它，如過去工作經驗…

小團體



110 年執行變數 說明

處遇中斷

成員流失

疫情部分

不確定性

成員浮動

成員流失

政策部分

處遇變動

成員流失

收容人移監



110年度新店戒治所小團體處遇課程執行情形：1

1.以戒癮為主題之團體

對象 團體名稱 團數 每團次數 人數 人次

觀

察

勒

戒

人

動機加強 3 2 28 45

戒癮認知 6 3 61 126

預防復發 9 2-3 103 219

戒癮與情緒 6 3 64 139

總數 24 256 529

對象 團體名稱 團數 每團次數 人數 人次

受

戒

治

人

動機加強 3 8-10 30 205

戒癮認知 2 8-10 20 162

預防復發 4 8-10 40 222

戒癮與情緒 4 8-10 40 244

雅樂鬆動戒

癮

2 8-10 20 150

精神疾病與

成癮改變

3 8-10 30 210

總數 18 180 1193



110年度新店戒治所小團體處遇課程執行情形：2

1.以戒癮為主題之團體

對象 團體名稱 團數 每團次數 人數 人次

受

刑

人

動機加強 1
6（預計10次）

10 50

戒癮認知 1 4（預計10次） 10 19

戒癮與情緒 1 5（預計10次） 10 38

自癒力復原 1 5（預計10次） 10 33

總數 4 40 140

110年1月受刑人因政策陸續移監，僅剩視同作業，團體陸續中斷



110年度新店戒治所小團體處遇課程執行情形：3

2.非戒癮主題之團體: 其中包含家庭關係、職涯規劃與財務管理

對象 團 體 名

稱

團數 每團

次數

人數 人次

觀

察

勒

戒

人

家 庭 關

係團體

4 3 42 94

親 職 教

育團體

3 3 30 71

總數 7 72 165

對象 團體名稱 團數 每團次數 人數 人次

受

戒

治

人

家庭動力團體 2 8 20 136

家庭關係團體 3 8 28 154

好爸爸團體 1 8 10 47

生涯與成癮改變 3 8-10 30 201

生涯與財務管理 2 8 20 156

生涯規劃團體 3 8-10 28 194

總數 14 136 888



110年度新店戒治所小團體處遇課程執行情形：4

2.非戒癮主題之團體: 其中包含家庭關係、職涯規劃與財務

管理

對象 團體名稱 團數 每團

次數

人數 人次

受

刑

人

家庭動力團

體

1 10 10 36

家庭教育團

體

1 10 11 83

生涯與成癮

改變

1 10 9 30

總數 3 30 199

110年1月受刑人因政策陸續移監，僅剩視同作業，團體陸續中斷



110年度新店戒治所小團體處遇課程執行情形：5

3.分類處遇：精神疾病共病團體、酒駕合併藥癮、

愛滋與藥癮團體

對象 團體名稱 團數 每團次數 人數 人次

觀察勒戒人

（感染者）

權促會 5 4 56 108

總數 5 20 56 108

對象 團體名稱 團數 每團次數 人數 人次

受

戒

治

人

精神疾病團

體

3 11 30 210

總數 3 30 210

本團體原預計每梯次由醫師執行3次，心理師進行8次，後因疫情

政策等諸多變數團體因此中斷團體成員流動快，及疫情團體成員多難以持續完成



110年度新店戒治所小團體處遇課程執行情形：6

3.分類處遇：精神疾病共病團體、酒駕合併藥癮、愛滋與

藥癮團體

對象 團體名稱 團數 每團次

數

人數 人次

受

刑

人

酒癮預防 1 8 9 32

藥酒癮二級預防

教育

1 9 3 21

總數 2 12 53



110年度新店戒治所小團體處遇課程執行情形：7

4.多元療法之團體

對象 團體名稱 團數 每團次數 人數 人次

觀

察

勒

戒

人

靜心瑜伽 11 6 170 700

修復瑜伽 12 3 72 210

總數 23 242 910

對象 團體名稱 團數 每團次數 人數 人次

受

戒

治

人

禪繞畫 3 10 27 217

音樂治療 4 8 38 271

靜心修復瑜

伽

2 8 13 83

總數 9 78 571



110年度新店戒治所小團體處遇課程執行情形：8

4.多元療法之團體

對象 團體名稱 團數 每 團 次

數

人數 人次

受

刑

人

禪繞畫 1 10 8 15

音樂治療 1 8 8 25

靜心修復瑜

伽

3 8 8 27

總數 3 24 67



110年度新店戒治所小團體處遇課程執行情形：9

5.轉銜性質團體：

A.利伯他茲團體

對象 團體名稱 團數 每團次

數

人數 人次

勒戒人 綜合性處

遇

10 7 283 1033

戒治

人

綜合性處

遇

4 14 81 779

受刑人 綜合性處

遇

1 14 27 91

總數 15 35 391 1903

對象 團體名稱 團數 每團次數 人數 人次

勒戒人 新北毒危出所

轉銜團體

10 1 197 197

勒戒人 台北毒危出所

轉銜團體

5 1 64 64

受戒治

人

新北毒危轉銜

團體

1 4 4 16

總數 16 265 277

B.毒品危害中心



110年度新店戒治所小團體處遇課程執行情形：10

5.轉銜性質團體

C.安興精神科診所

對象 團體名稱 團數 每團次

數

人數 人次

勒

戒

人

安興診所出所準

備團體

30 1 283 283

總數 30 283 283



結 語

跳脫數字的可能迷思

專業人力豐富

方式多元

收容人身分不同

處遇目標不同

連結機關較多

資源增加

政策變動

疫情起伏

人員流動

彈性務實





附件 4. 

法務部矯正署新店戒治所戒護科業務概況報告 

一、 機關沿革 

本所前身為「臺灣坪林戒治所」，於民國 93年 1月 1日成立，原由國防

部移撥國軍新店監獄坪林分監，作為北區獨立戒治所之用，嗣因該地未

能通過環評審查，遂於 95年 1月 1日，以易地更名方式，另於國防部已

裁撤之新店監獄舊址(即現址新店區莒光路 42號)，成立「臺灣新店戒治

所」，並於 95年 4月起正式收容受戒治人。100 年 1月 1日，因法務部矯

正署成立，本所改隸而更名為「法務部矯正署新店戒治所」，並於同年 10

月 1日附設觀察勒戒處所。 

二、 業務職掌 

(一) 依據 

法務部矯正署戒治所辦事細則第 7條 

(二) 掌理事項如下: 

1. 受戒治人之戒護、門戶鎖鑰之管理及本所之戒備。 

2. 管理人員之訓練及勤務分配事項。 

3. 武器、戒具及消防器材之使用、練習及保管 

4. 受戒治人飲食、衣著、臥具、用品之分給及保管。 

5. 清潔衛生事物之執行。 

6. 受戒治人之身體與物品搜檢、行為狀況考察及獎懲之執行。 

7. 受戒治人接見、發受書信及送入物品之處理。 

8. 舍房、工場之查察及管理。 

9. 受戒治人解送及脫逃者之追捕。 

10. 其他有關戒護管理事項 

 

三、 戒護人力現況 

本所實際擔任戒護人數計有 93名(不含科長、專員、駐衛警及役男 3

名)。 

配置科員 4名、主任管理員 13名、管理員 76 名(含約僱 15 名)。 



以 110 年度平均收容人數 668 名為基準，戒護人力比約為 1:7。 

 

四、 收容類型 

(一) 本所收容類型包含受戒治人、受觀察勒戒人及受刑人。 

(二) 受戒治人及受觀察勒戒人為新竹以北地區之男性成年受戒治人及受

觀察勒戒人。 

(三) 受刑人則為刑期未滿 7年之男性受刑人，均為本所不定期至鄰近矯

正機關遴選擔服視同作業受刑人(從事炊事、清潔、修繕等作業)。 

五、 核定容額與收容狀況 

(一) 本所核定容額為 1,169 人。 

(二) 本所 110 年度入所收容人數 3,977 人、出所收容人數 3,983 人，收

容人流動頻繁，戒護安全管理與相關檢查業務繁重。 

 

 

 

 

法務部矯正署新店戒治所 110 年度入出所人數 

收容類別 入所總人數 出所總人數 

受戒治人 672 467 

受觀察勒戒人 3155 2976 

受刑人 150 540 

合計 3977 3983 

 

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

受觀察勒戒人

受戒治人

受刑人

110年度各類收容人入出所人數統計表

入所總人數 出所總人數



(三) 111 年 8月各類型收容人收容情形 

1 

(四) 入出所人數及在所人數，受 COVID-19 疫情影響產生極端的變化，

所幸目前國內疫情已有控制，相關收容作業已逐漸回復正常。 

 

六、 機關面積與收容空間 

(一)本所為丘陵地形，面積達 7.4 公頃。 

(二)收容區域依收容類別分設四個教區，分別為第一教區(觀察勒戒專區)、

第二教區(新收考核、病舍及違規舍)、第三教區(戒治專區)及第四教區

(營繕隊、合作社、員工餐廳等視同作業受刑人與防疫隔離專區)等;舍

118

277

232

111年8月15日各類型收容人人數

受刑人 受戒治人 受觀察勒戒人

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900
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每月入出所人數及收容情形

單月入所人數 單月出所人數 在所收容人數



房配置數為 130 房，舍房面積總計為 792.16 坪，平均每人舍房使用空

間為 1.32 坪。 

 

 
義舍 仁舍 愛一舍 愛三舍 平二舍 平三舍 分監舍 靜舍 總計 

舍房數 12 20 25 8 17 18 16 14 130 

面積

(坪) 
206.44 101.97 120.25 45.68 103.99 110.22 81.64 22.44 792.16 

七、 業務概況 

戒護科業務首重警戒與保護，為順利推展是項業務，本科秉持「生活照

顧從寬、紀律要求從嚴」之理念，持續強化職員教輔能力、加強各項安

全檢查、改善生活空間與設施，並賡續落實各項防疫措施，建立友善收

容環境，各項工作推展說明如下: 

(一) 強化管理教輔能力、提升矯正專業效能 

利用集會時機，辦理各項勤務注意事項與案例宣導，每月辦理常年

教育強化法律常識、疾病救護或管理實務等相關知能，並安排應變

演練，以提升管教與危機處理能力。 

(二) 加強各項安全檢查、確保進出人員安全 

1. 每日實施場舍例行安全檢查並實施複檢、突檢制度，不定期實

施突擊檢查及擴大安全檢查，杜絕違禁物品流入，確保所內人

員安全。 

2. 運用科技設備，輔助戒護勤務 

更新數位監視系統設備，行政大樓、機關周遭街道、進出戒護

區要道（如門衛、中控門、車檢站、複驗站及重要通道）及各

場舍等區域，善用監控設備監看，以達嚴密戒護目的，確保進

出人員之安全。 

(三) 落實防疫預防措施、設立防疫隔離專區 

本所為人口密集機構，為防範 COVID-19 疫情進入戒護區，本科依

防疫指引實施各項預防措施，並設立防疫隔離專區，有效區隔快篩

及 PCR 檢測陽性者與密切接觸者，防止交叉感染，避免疫情擴散。 



(四) 廣納收容生活意見、暢通收容申訴管道 

1. 意見箱 

各場舍設置意見箱，並由秘書以上人員會同政風室人員，每週

至少開啟一次，積極收取收容人反應意見，列入各項管理面向

考量與規劃。 

2. 申訴管道 

成立收容人申訴處理小組，受理收容人申訴案件，透由犯罪防

治、法學、衛生醫療及社福機構等專家學者，公開、公平審議

收容人權益事件。 

本年度計有 25 人次提出申訴案件，16人撤回申訴，辦理 5次申

訴審議會議，完成 9人次申訴審議案件。 

序號 申訴案由 會議日期 申訴人 決定 

1 不服違規處分 1110324 5395 林○禧 無理由 

2 不服違規處分 1110510 5352 胡○昇 無理由 

3 不服勒戒費用收取規定 1110627 5562 顧○銘 不受理 

4 

不服停戒審議事項 

1110719 

5532 李○昌 無理由 

不服違規處分 5607 駱○昌 無理由 

不服監獄行刑法條內容 5562 顧○銘 不受理 

不服違規處分 5562 顧○銘 無理由 

不服轉配房行政措施 3560 梁○宇 無理由 

5 請求勿因違規延後停戒 1110817 5652 郭○賢 無理由 

 

(五) 推動多元接見方式、強化親情連結支持 

傳統接見模式以一般接見(窗口面對面)方式辦理，為因應防疫新生

活模式，配合矯正署推動通訊設備方式辦理接見，除持續推廣電話

接見、遠距接見外，並增設行動接見專區，便利民眾以行動電話透

過系統與收容人辦理接見，藉此強化親情連結，維繫家庭支持度，

透由家庭的力量，提昇收容人悔過之心，重作新民。 

各類接見方式服務人次說明如下 



111 年度至 8月 15 日各類接見方式服務人次統計表 

接見方式 服務總人次 

一般接見 4559 

行動接見 850 

遠距接見 343 

電話接見(不含電話懇親) 97 

 

 

 

(六) 幫派背景列冊管理、杜絕欺弱凌新情事 

針對幫派背景收容人予以列冊管理，除每月實施突擊檢查，並對於

接見通信對象與保管金收支情形加強考核與紀錄，111 年 7月計有

幫派列管收容人 1名(5599 湯○、天道盟士林一統會成員)，杜絕欺

弱淩新及結黨營私之情事，以淨化戒護區域，維護收容人安全與權

益。 

(七) 改善生活空間設施、建立友善職場環境 

4559

850

97

343

111年1月至8月15日各項接見統計表

一般接見 行動接見 遠距接見 電話接見



為提升職員工作與收容人生活環境，本科積極改善各項生活設施:

職員部分: 

備勤室全面更新變頻室冷氣、職員宿舍浴廁改建、設立文康健身器

材室…等。 

收容人部分: 

更新熱泵熱水供應器，節能穩定提供沐浴熱水、建置場舍鐵皮屋頂

及塗裝降溫漆，防止酷夏舍房炎熱高溫、風雨走廊採光罩更新與全

所無障礙坡道防滑貼條，保障使用者行的安全。 

八、 結語 

本所為北區專責戒治所，自 109 年 11 月起為因應最高法院刑事大法庭 109

年台上大字第 3826 號刑事裁定，觀察勒戒及強制戒治收容人遽增，致使

收容人入出所作業頻繁，戒護管理各項業務量相對繁重。 

近年來適逢 COVID-19 疫情於國內蔓延，本科持續落實相關防疫措施，設

立防疫隔離專區，防止交叉感染，避免疫情擴散，並利用各項教育訓練，

強化戒護管理知能，同時改善生活空間與設施，建立友善職場環境，期能

提供良善勒戒治處所，透由專業處遇計劃，幫助毒品收容人成功戒毒，復

歸社會。 


