
 

110年度第3季法務部矯正署東成技能訓練所外部視察小組視察報告 

出席委員5位：(陳委員、莊委員、蘇委員、許委員、朱委員)                                    開會日期：110年9月7日 

案由 視察內容及處理情形 
(針對事件發生經過及視察小組處理過程概述。) 

機關處理情形 

參加作業者之勞作

金多寡？ 

1.110年6月22日第2季視察小組會議決議第3季討論議
題。 

2.110年9月7日視察小組會議，由技訓科長專題報告
「參加作業者之勞作金多寡」。 

3.110年9月7日視察小組委員於會議中進行了解該機關
辦理收容人勞作金分配相關問題。 

4.請機關詳實勞作金計算分配之審查，確實填載於獄
政系統，避免錯誤及疏漏，以確保勞作金給與之正
確與公平性。 

5.委員建議：勞作金給與攸關受刑人權益，故點數統
計、課程統計及計算分配是否正確，能有效呈現受
刑人對作業心態的轉變歷程，貼近公平、公正。 

6.委員建議：可在戒護區場舍主管或作業導師辦公處
所增設內網網點，於每日輸入作業數據並在月底結
算，由系統自行運算，減少人工計算以簡化程序。 

1.詳實準備各項基本資料及正確性，以確保結算及分配之

正確與公平。 

2.加強宣導勞作金給與相關權益，主動說明並協助備齊各

項資料。 

3.確遵法規及矯正署頒定之原則，以維勞作金分配公平、

公正。 

4.依法務部矯正署所屬矯正機關戒護區網路管理規範規

定，得視業務需求在戒護區內建置內網網點，惟目前尚

未有相關勞作金計算系統或軟體，本所將依委員建議陳

報矯正署參酌。 

 

註：每年1月、4月、7月、10月之當月10日前報署 

 


