
 

111年度第三季法務部矯正署敦品中學外部視察小組視察報告(表格式) 

製作日期：111年 9月 27日 

一、 委員組成(具名)                                                                  

 召集人：丁國翔 

 委  員：陳綺賢、葉盈均、陳思如(請假)、曾順壽(請假) 

二、本季視察業務概述 

(一) 視察計畫或本季視察重點 

1. 有多少正式教師另外考離開敦品中學？其中有沒有擔任班級導師？111學年度教師比例，正式、代理代課、兼任？110學

年度，除了部定課程外，校訂課程與彈性學習之規劃與執行成果？以及學生學習歷程檔案之建置成果？課程教學正常化執

行情況？若學生借提期間缺課問題，以及遇到定期評量，如何處理？ 

2. 學生伙食菜單訂立之參考指標為何？廚餘如何處理？伙食是否由專業人士烹調？其方式是否兼顧美味與健康？是否有做廚

餘數量統計表，並由廚餘數量趨勢檢討菜單內容及烹調方式？是否定期召開伙食檢討會議？學生是否有派代表參與？ 

3. 舍房內的通風及溫度是否宜於居住？ 學生對於舍房內的通風及降溫，有任何改善建議嗎？ 學生在舍房內之用水有何限

制？ 現行之夏季制服，穿起來是否涼爽透氣？冬季制服是否足夠保暖？學生有無建議改善之處？ 針對夏季炎熱的問題，

校方有什麼抗暑或降溫對策嗎？ 

4. 繼續追蹤校方對外部視察的宣導、友善校園氛圍之落實，以及以前視察必須繼續追蹤之議題。 

(二) 視察業務執行概述 

1. 本小組於 111 年 9 月 8 日由丁國翔、陳綺賢與葉盈均委員代表赴敦品中學進行實地視察，並召開本(111)年度第三季外部

視察小組會議。 

2. 本小組於開會前已先行將本季視察重點通知校方，校方亦於視察前提出書面回應，委員就其回應要求準備更詳細資料以

供視察時交換意見，會後亦再要求補充資料與相片。 

3. 本小組於實地視察時，與學務處主任簡大強、教務處主任項昌益、總務處陳全益及訓導組長王靖和就書面回應之資料討



 

論，委員要求能到舍房實地勘察通風設施並親自感受舍房之溫度，惟校方以防疫為由無法配合，本小組遂要求校方拍攝

通風設施照片供會議中討論，會後並要求提供更詳細之照片以及風扇裝置位置平面圖。 

4. 本小組亦要求校方提供學生名單，並隨機圈選 5 名學生進行訪談，以了解學生對本次視察議題之意見，校方以防疫為

由，與學生之訪談只能以視訊方式進行。(會議記錄如附件一)。 

三、視察內容及處理情形 

案由 視察內容及處理情形 
視察小組建議 

(由視察小組提出具體建議) 

1. 老師異動、課程規劃與執

行、學習歷程檔案及借提缺

課之處理等相關議題 

1. 因 110 學年度正式改制為敦品中學，相關教育問

題，經過一年的時間，本小組欲瞭解學校的運作模

式。 

2. 據了解，111 學年度有部分教師因故離開敦品中學，

相對也有可能影響學生的學習成效，本小組想知道

改制敦品中學後，教師流動比例為何？有多少正式

教師另外考離開敦品中學？其中有沒有擔任班級導

師？111學年度教師比例，正式、代理代課、兼任？ 

 

學校回覆： 

本(111)年正式教師計有餐飲科教師 1 名、電機科

教師 1 名、體育教師 1 名、物理教師 1 名、資訊

科技教師 1 名，合計 5 名正式教師考取其他公立

學校而離開敦品中學，其中 1 名擔任導師，2 名兼

任行政業務。111 學年度教師比例，正式教師：25 

名(64.1%)、代理教師：13 名(33.3%)、兼任教師 1 

名(2.6%)，合計 39 名教師。 

 

3. 110 學年度，除了部定課程外，校訂課程與彈性學習

之規劃與執行成果？以及學生學習歷程檔案之建置

關於學生學習歷程檔案，建議學校鼓勵學

生多建置資料，對於學生未來轉銜是有幫

助的；學習歷程檔案的資料建議可以成為

處遇成績加分之一，引起學生的學習動

機。 



 

成果？學習歷程檔案的建置，屬於學生的權利，不

應該因為學生學習低落或未來不太可能升學而否定

其該有的作品。 

 

學校回覆： 

110 學年度，由於新設餐飲管理科，皆為一年級學

制，依照國教署核定通過之課程計畫，本校校訂課

程較集中於高二及高三，各項課程均有製作教學計

畫表及因應課程需求製作學習單以供學生反饋。學

生學習歷程檔案，依照國教署所規定之期限上傳，

惟由於學校性質特殊，學生學習歷程檔案皆由導師

先詢問上傳意願後，由導師協助上傳至學習歷程檔

案平台。 

110 學年度學習歷程統計件數：多元表現紀錄統

計：35 件；課程學習成果紀錄統計：4 件；共計 

39 件。 

學生學習歷程檔案，任課老師負責認證，由導師協

助上傳。教務處再請老師鼓勵學生，並協助學生將

其作品、學習單、獎狀等資料上傳系統，建置其資

料。教務處擬組成學習歷程檔案小組，研議鼓勵學

生上傳資料方式 

 

4. 課程教學正常化執行情況？由於矯正學校的特殊

性，學生在學科方面學習動機可能不夠強烈，因此

本小組想瞭解關於老師的教學現場是否正常教學？

還是為了討好學生只是課堂放影片或閒聊天？ 

 

學校回覆： 



 

本校老師年輕，目前授課的狀況都還不錯，謝謝委

員提醒，我們會要求老師要正常授課。學校也教育

學生：尊師重道及表現學生應有的學習態度。本校

課程皆依照國教署審定通過之課程計畫實施，也鼓

勵教師實施多樣化教學。 

 

5. 若學生借提期間缺課問題，以及遇到定期評量，據

了解借提生可能長達 1~3 個月之久，而一般學校若

該學期缺課達 1/3 是不授予該學分，想瞭解學校如

何如何處理該問題？ 

 

學校回覆： 

學生如遇有借提，如單純只是缺課，返校後，各任

課教師會視班級授課內容作調整，導師並加強關

懷，如借提期間遇有定期評量，會視借提的時間，

由教務處安排補考事宜，或通知由各任課教師視其

上課表現、筆記、學習單做多元評量。 

 

6. 通常講到矯正學校都是講到輔導多於學習，但既然

是矯正學校，故教育這一環是非常重要的，本小組

想瞭解敦品中學的教學特色。 

 

學校回覆： 

矯正學校與一般學校不同，一般學校學生是較穩

定，不會進進出出，所以在學習上較能一貫。但是

矯正學校的學生是有隨時入校及出校的特性，在學

習過程中，老師也必須協助去配合不同狀況及不同

程度的學生。所以除了教學外，也會利用活動來做



 

調節。除了學務處的活動外，班級教輔小組的活動

也很重要。除了平衡學習上的起點不同外，還要穩

定班級秩序及學生態度，讓學生能在短時間融入班

級，才能達到好的學習效果。例如剛辦完的中秋節

活動，就是以教輔小組為核心的班級經營活動，來

穩定班級狀況；英語歌謠比賽是以班級整體為主，

全班一起做學習一起參與；數獨比賽有個人組及團

體組，除了個人努力外，也鼓勵學生共同完成目

標。改制後這一年學生學習的狀況與態度相較之

下，確實有比改制之前改善許多，且今年的四個職

類的檢定，參與學生全數都取得丙級證照 

 

7. 108 課綱有一個很重要的內容，就是觀課，但大多學

校只是安排校內教師互相觀課，而且也多淪於形

式，或是經過特別設計與安排班級，教育部的觀課

執行面，有開放家長瞭解教師的班級經營與教學現

場學習狀況，但矯正學校沒有家長會，建議關於教

師觀課部分，可以開放校外專家學者或是外部視察

小組前來瞭解教學現場狀況。 

 

學校回覆： 

非常歡迎校外專家學者或是外部視察小組委員參

與，惟依 108 課綱公開觀課實施方式中，參與教師

需參與先前的議課(觀課前會議)、入班觀課以及觀

課後會議(進行觀課的檢討)，俾能實質於教師課堂

中協助教師專業的提升。 

2. 伙食菜單與廚餘之處理 1. 青少年在成長過程需要充足的營養，惟矯正少年每

人每月伙食費用只有 2,400 元，本小組關心在物價

無。 



 

高漲時期，每人每天 80 元的預算如何兼顧營養與

美味，是否有不好吃而造成廚餘浪費之情形？校方

是否觀察廚餘數量而適時調整菜單？ 且，是否定

期召開膳食會議，學生有權利對伙食表達意見嗎？ 

 

學校回覆： 

(1)學校菜單每個禮拜透過營養師審核、修正，並

委由「漢欣餐坊」烹煮，為具合格餐飲證照廠商。

另外，伙食的部分，會與廚師 及營養師討論，並

於每週請營養師協助審查，於此以兼顧伙食美味與

學生之健康。 

 

(2)廚餘是委由廠商回收，其方式為每位收容少年

產生之剩餘飯菜、殘羹，由廠商以一人新台幣 11

元整，按當月平均人數收購。110 年間有統計廚餘

量，且廚餘量皆穩定控制在 0.76 公斤左右(每人每

日平均廚餘量)。針對菜單的內容，學校透過膳食

會議討論並改進，營養師會審查菜單與提出建議，

進而避免廚餘數量之增加。 

 

(3) 校方每月均有召開「膳食會議」並做成紀錄， 

且由各班級指定代表學生出席。 

 

2. 經與校方溝通後了解，矯正少年的伙食經費除了矯

正署撥付的經費每月 2400 元之外，尚有收容人保

管金孳息、出售廚餘之收入，雖然金額不多，但不

無小補。  

3. 本小組要求提供最近三個月的「膳食會議紀錄」，



 

檢視後發現校方確實定期召開膳食會議，每班並派

代表參加，學生也會表達對伙食之建議 (6 月~8 月

膳食會議記錄如附件二 )。 

4. 本小組也以此議題詢問隨機圈選訪談的 5 名學生，

5 人皆稱伙食還不錯，幾乎每餐都會吃完，也可以

吃得飽。其中二位學生甚至表示：聽其他同學說，

敦品的伙食比其他機關(例如北少觀、誠正)還好

吃，可見學生對伙食接受度很高。又，廚餘數量皆

在控制中，可見並無浪費之情形。被訪談之 1 名學

生說曾在菜餚中發現頭髮或蟲，在跟學校反映後也

獲得改善，經本小組檢視 6 月的膳食紀錄中看到學

生反映的意見： 「菜裡面有時候會出現頭髮鐵絲

等」，校方回應「會請廚工加強衛生管控」，可見

膳食會議可以讓學生安心表達意見，校方也會如實

紀錄並做處理。 

3.學生夏季生活處遇 1. 為了解夏季時舍房是否宜居，本小組要求到舍房實

地視察，但學校以防疫為由拒絕，會議時僅提供一

些照片供討論，本小組會後要求補充所有寢室之風

扇照片及其位置圖，並提供教室之通風設施照片以

供檢視及記錄 (如附件三) 

2. 關於舍房內的通風及溫度，與學務處討論及學生訪

談後結論： 

   (1) 自 110 年 7 月起，學校陸續將各生活區 2 樓的大

寢室隔間成小舍房，並於 111 年 8 月 22 日全部

啟用。目前小舍房內設置有 2-4 台抽風機及 3 支

旋轉吊扇，因第一生活區及第三生活區舍房內之

床鋪採小通鋪方式設計，校方考量旋轉吊扇開啟

後吹不到睡下鋪的學生，故另於牆壁上安裝壁扇

1. 建議每間寢室確實施設吊扇 +排風扇 + 

壁扇 + 立扇，以照顧睡下鋪的學生。

但從照片觀之，壁扇在伸手可及之處，

外層護網孔隙過大，學生可能在睡夢中

誤觸，或因嬉鬧而將手指伸入風扇中，

有遭扇葉打傷之虞，建議能安裝孔隙較

小之外層護網，以避免危險。 

2. 有學生反映立扇的擺放位置由幹部決

定，有時睡下鋪的同學會感覺悶熱。本

小組建議校方能多注意此情形，立扇擺

放位置應該由教導員參考睡下鋪學生的

意見後公平處理，幹部只能幫忙執行，

不可以自行做決定。 



 

2~3 支供睡下鋪的學生使用；校方又依教導員及

學生之建議添購立扇提供每間舍房使用(每間 2

支)，以減少電扇使用時死角，故舍房內通風設備

充足，學生就寢狀況正常。 

   (2) 夏季期間學生就寢後，舍房內的電扇及抽風機均

會同時開啟，至學生起床後方才關閉。 

   (3) 受訪學生表示： 除了天花板的風扇跟抽風機可

以散熱，還有立扇可以使用，可以自己開關，雖

然夏天很熱，但舍房的溫度還可以忍受，都可以

睡得著覺。惟孝二班有一名學生反應：「舍房電

風扇太少，有些地方吹不到，因為由幹部決定立

扇位置，所以有地方會悶悶的。」，請校方能多

了解並改善。  

   (4) 本小組特別詢問教室內之通風設備，學務處說教

室內有吊扇、排風扇和立扇，學生可以自行調整

運用。上課時班級人數不多 (每班空間可容納 60

人，但大概只有 10 多名學生上課)，因此通風順

暢，至於電扇聲音是否大聲，影響上課品質？經

本小組詢問 5 名受訪的學生，5 人皆表示教室蠻

涼的，電風扇聲音不會太吵，不會影響上課。 

3. 舍房內用水，與學務處討論及學生訪談後結論： 

   (1) 學校全年開封，學生開封後均於生活區 1 樓教

室、浴廁內作息，僅於午休或夜間就寢時段方

會至寢室內就寢，校內各生活區之舍房及浴廁

內的水龍頭，每日全時段均有給水，學生用水

自由，並沒有特別限制。 

   (2) 學生於寢室內在不影響其他學生之情況下，可

以用冷水沾溼毛巾擦澡之方式讓身體降溫，會

3. 建議校方改善夏季制服材質，使能更涼

爽透氣。另，建議每位學生能拿到二套

制服，以便換洗。 

4. 鑒於地球暖化，極端氣候將成為常態， 

為了改善學習效果，本小組建議法務部

能參考教育部之作法，編列預算，為矯

正學校的教室裝設冷氣。 

5. 因政府對新冠肺炎疫情管制措施已鬆

綁，監所也已開放法定必要課程師資入

戒護區，惟校方仍以防疫為由拒絕委員

到學生寢室實地視察通風設施，亦無法

允許與學生進行效果優於視訊之面對面

訪談，實令人遺憾。本小組建議下次視

察時校方能配合委員視察之要求，只要

保持安全距離、全員配戴口罩即可以到

校內實地視察，並與學生面對面訪談，

請矯正署能協助發函令放寬之，以助於

釐清外界對矯正學校不夠透明化之疑

慮。 



 

讓學生在體育課運動後使用濕毛巾擦身體。經

本小組詢問 5 名受訪學生，皆表示運動流汗

後，老師允許用濕毛巾擦身體，有學生提到甚

至可以更換衣服，學生對用水並無其他建議。 

4. 關於服制情形，與學務處討論及學生訪談後結論： 

   (1) 目前學生穿著之夏季校服，仍是沿用桃園少年

輔育院時期之服裝，係使用與一般運動服相同

的透氣彈性尼龍材質製作，穿著時涼爽透氣。

因學校改制後校服須全面更換，刻正委請臺北

監獄縫製冬季校服中，目前已製作全新夏季校

服，惟經費有限，無法一次全面換新，將視經

費陸續將舊校服汰換完畢。 

   (2) 學校規定學生上課、出席活動或競賽等公開場

合時應穿著校服，夜間及例假日時上身須著內

衣，除盥洗時不可打赤膊。目前學生並未對夏

季校服材質或穿著規定向校方提出調整建議。

經詢問學生 5 名學生中有 2 名表示夏季制服材

質還可以，1 名說材質普通，有 2 名說材質較悶

熱，可以再改善。但 5 名學生都說穿制服時只

要穿一件(內部不需要再穿內衣)，而且運動時

可以只穿內衣，所以對於制服材質不會太在

意。除了材質問題，孝二班受訪的 2 位同學皆

表示只拿到一套制服，希望能多發一套方便替

換，經本小組會後追加詢問，校方回覆： 「本

校舊生部分，原來的校服(上面標示桃輔)，每

位學生都是 2 件。今年六月開始發放新的校服

(藍 T，上面標示敦品)，因為經費及數量有限，

每位新生下班級時，會先發一件新的校服，在



 

班級時會再發一件舊的校服(上面標示桃輔)，

所以每位學生都會有 2 件校服。」，「二區因

為舊的服裝多破損，不夠全班的人數，所以學

生只有一件藍 T，除了上課外，其餘時間學生穿

著白汗衫，藍 T 就有時間換洗，若是遇雨，也

有烘衣機可以烘乾。」 

   (3) 至於冬季制服，受訪談的 5 名學生都表示，冬

季制服包括薄外套、厚外套各一件，內部穿長

袖內衣，保暖度足夠! 

5. 關於其他抗暑對策，與學務處討論及學生訪談後結

論： 

   (1) 學校炊場原於每週二、三、四即有供應涼湯讓

學  生飲用，然自 111 年 8 月 1 日起，每週

一、五另提供冰涼飲用水(炊場提供冷凍冰塊置

於學生茶桶內)，俾利緩解酷暑夏日。受訪談的

5 名學生皆表示很喜歡學校準備的涼水跟涼湯，

對消暑甚有助益。 

   (2) 校方提到，學生希望學校能裝設冷氣，惟目前

行政院班班有冷氣政策僅限於教育部管轄的國

民中小學，目前校方於實務上亦無法實施。在

訪談中學生也當面向本小組提出裝冷氣的建

議，本小組回應會將其要求在視察報告上呈現

出來，讓權責單位知道他們的心聲。 

4. 繼續追蹤外部視察小組之

宣導、校園霸凌案件及陳情事

件 

1. 本小組繼續追蹤校方對外部視察之宣導狀況，經詢

問 5 名學生，其中 3 名表示從未聽過外部視察小

組，只有 1 名很確定老師有宣導過，而且知道可以

向外部視察小組陳情，顯然宣導尚待加強。 

2. 本小組繼續追蹤校園是否有霸凌之情形，經詢問 5

加強宣導外部視察小組之存在及其接受陳

情之功能  



 

名學生，其中 4 人入學期間為 1~6 個月，4 人皆表

示未曾聽聞或經歷霸凌之狀況；另 1 名學生已入學

1 年 6 個月，曾經歷過學校改制前之強欺弱氛圍，

惟其表示，現今校園沒聽聞有霸凌的狀況，氣氛改

善很多。 

3. 本小組詢問是否有學生向本小組陳情之案件，訓育

組表示： 目前沒有，若有向外部視察小組陳情或

是相關文件資料，會立即轉交外部視察小組研處。 

 

四、歷次視察建議處理情形-繼續追蹤 

年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

109 四 

調查學生再次入校之原因是否與校內之

學生有關聯，目的在了解前次感化教育

是否造成該生與同學結怨，致出校後尋

仇而再次犯案；或是學生於感化教育過

程中結成黨派，助長出校後合作犯罪之

實力及可能性，調查結果可作為擬定該

生後續處遇方案之參考，以強化感化教

育之功效，因此仍建議機關能參考辦

理。 

業已責成輔導處及學務處針對再次入校學生進行了

解，目前均無建議事項中所提情事，未來如有，擬

請教輔小組針對學生個別情形擬具妥適的處遇或輔

導機制。 

繼續追蹤 

111.09.23更新 

110 一 

目前該機關之教職員所受之專業訓練皆

與一般矯正人員管理成人監所之訓練無

異，未特別針對管理少年進行專業訓

練；又現有由特教組舉辦之專業課程數

量不足，且負責學生生活管理的教導員

甚少參與，因此建議校方能在教職員上

任前聘請專業師資，強制要求第一線與

目前本校新進教職員職前訓練均由本校資深同仁就

各項工作進行講授，並邀請校外專業人員進行。 

繼續追蹤 

111.09.23更新 



 

學生之學習或生活管理密切相關之教職

員必須接受專業訓練，並須考試通過才

能帶班。校方亦須定期舉辦講座或研習

課程，包括： 青少年認知發展階段的

認識及相關輔導策略、青少年相關身心

疾病之認識及輔導策略、如何與青少年

溝通等增能之課程，對於校內鬥毆發生

之頻率或減緩其嚴重性當有所助益。 

110 二 

鑒於少年矯正機關的特殊性，希望教職

員職前訓練所聘請的師資必須具備有矯

正少年相關的教化及輔導經驗。 

配合矯正署舉辦的少年矯正業務研習班辦理。 繼續追蹤 

110 四 

1. 如有新進師生尚未施打新冠疫苗，建

議找尋能長期配合相關醫療院所，以

利少數人之權利。 

2. 持續加強防疫宣導，落實防疫政策。 

1. 本校目前(111 年 9 月 8 日)收容學生 176 人(含借

提)，施打第 1 劑人數 165 人(施打率 93.7%)，第

2 劑人數 136 人(施打率 77.2%)，第 3 劑 60 人(施

打率(34%)。 

2. 全校教職員工及外聘師資，除 1 名延長病假(暫不

會再入校)及新進人員 1 名(第 3 劑預約施打中)皆

已施打 3劑 COVID-19疫苗。 

3. 有關師生疫苗施打目前持續與家屬、合作診所及

衛生局配合安排接種。 

繼續追蹤 

111.09.08更新 

111 一-1 

請校方持續在生活中關懷學生，進行反

霸凌防治宣導，並積極追究學生暴力違

法行為，以法治嚇阻霸凌意圖。 

4. 本校參照外界其他學校之「友善校園週-友愛同學

校園有愛」計畫，分別安排反霸凌相關活動，寒

假期間辦理「反霸凌影片欣賞心得比賽」，本學

期於 111 年 3 月 2 日辦理「說故事比賽」、111

年 4 月 6 日辦理「海報設計比賽」、111 年 5 月 4

日辦理「愛國歌曲暨反霸凌口號比賽」、111 年 6

月 1日辦理「填詞歌唱比賽」等。 

5. 目前已辦理的活動皆受到學生好評及迴響，校園

繼續追蹤 



 

生活除學習外更有多元訓育文康活動。 

111 一-1 

請校方定期實施規畫中的霸凌防治課

程：包括「法治教育」、「人權」、

「生命教育議題研討」、「性別平

等」、「正向語言溝通」、「正向情

緒」、「自我協調」、「衝突管理」、

「壓力管理」、「價值澄清」、「合作

學習」、「問題評估與解決」及「自我

肯定」等課程。 

1. 本校有關霸凌防治相關課程及活動，由學務處訓

育組規畫辦理，於班會課或是假日輔導課程中進

行，或是辦理相關活動及比賽。 

2. 本校輔導處依教育部頒佈之新課綱內容架構，發

展生涯規劃相關課程，其尚無霸凌防治等議題融

入，本校輔導處目前作為如下： 

(1) 新生班輔導教師經評估需求，針對新收入校

學生辦理霸凌防治相關團體輔導。 

(2) 鼓勵及規劃本處所有輔導人員包含輔導教

師、諮商心理師及社工師等，能將霸凌防治

課程內涵融入個別及團體輔導中，以強化霸

凌防治等相關概念。 

3. 本校已於 110 學年度第 1 學期期末教學研究會請

各科提出將反霸凌融入各科別課程教材相關措

施，並於 110學年度第 2學期實施。 

於 110 學年度生涯規劃課程及公民課程中，融入

性別平等及反霸凌相關議題，於 110 年 9 月公民

課程及 111 年 4 月生涯規劃課程中實施，並留存

教學紀錄備查。 

繼續追蹤 

111.09.13更新 

111 一-1 

校方可以多舉辦動態式的活動或班際競

賽 (例如球類競賽，歌唱比賽)一者可

消耗學生過剩的精力，避免鬥毆事件，

再者可促進同學對班級之認同感及榮譽

心，減少學生之間以及對管理人員的敵

對意識。 

1. 本校持續辦理各項訓育文康活動競賽與班級經營

活動，除強化教輔小組成員間的分工合作機制

外，亦可提升學生對學校之認同感、形塑正向師

生關係與管教氛圍。 

2. 本校已於 110 學年度第二學期於每個月規劃不同

種類之運動方面之競賽，如 2 月 23 日跳繩比

賽、3 月 23 日桌球比賽等體育活動。讓學生在活

動中凝聚團隊向心力。 

繼續追蹤 

111.09.08更新 



 

3. 本校也積極推動「匹克球」項目，成為本校運動

特色項目。 

4. 參照外界其他學校之「友善校園週-友愛同學校

園有愛」計畫，分別安排反霸凌相關活動，如 3

月 2 日說故事比賽、4 月 6 日海報設計比賽、5

月 4 日反霸凌口號比賽、6 月 1 日填詞歌唱比賽

等。 

5. 目前已辦理的活動皆受到學生好評及迴響，校園

生活除學習外更有多元訓育文康活動。 

111 一-1 

請校方加強宣導外部視察小組之成立法

源及功能，尤其是可以接受陳情之部

分。 

1. 與 111年第一季併案辦理。 

2. 已於班會課時請各班級導師協助宣導，亦同步請

各班級教導員協助宣導，並於各班級公布欄公

告，之後定期於每季外部視察小組會議前持續宣

導。 

繼續追蹤 

 

五、附件 

    附件一：111年第三季外部視察小組會議紀錄 

    附件二：「敦品中學111年6月份學生膳食改進小組暨保管金孳息運用會議紀錄」、「敦品中學 

             111年7月份學生膳食改進小組暨保管金孳息運用會議紀錄」、「敦品中學111年8月份 

             學生膳食改進小組暨保管金孳息運用會議紀錄」影本各一份 

    附件三：教室與寢室通風狀況照片集 


