
111年度第四季法務部矯正署桃園監獄外部視察小組視察報告 

製作日期：111年 12月 30日 

 

一、委員組成(4名)  

 

召集人： 簡副典獄長永池 

 

委員：王伯頎副教授、朱春林副教授；洪瑄憶律師；吳坤鴻主任 

二、本季視察業務概述 

 

(一)視察重點:第 4季之視察重點為收容人更生保護及出監轉銜業務辦理情形及

對貴監收容人作業困境現況分析之探討報告。 

 

(二)視察業務執行概述: 

1.本小組於 111年 12月 22日下午 14時 30分於法務部矯正署桃園桃園監

獄會議室召開本年度之第四次視察會議，因為疫情關係仍採用視訊方式進

行。於該次會議，邀請機關進行業務簡報(簡報內容可參附件 01)。 

2.由貴監林裕淵代表視察小組委員於 111年 12月 7日開啟意見箱，並未

發現有收容人有申訴事件。 

 

三、視察內容及處理情形 

 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議(由視察

小組提出具體建議) 

7. 收容人更生保護及

出監轉銜業務辦理

情形 

 

1. 在各項調查中是否有

收容人不願意接受監

方或外界社福機構的

協助，故在入監或出

監調查中，填載不

實，如勾選沒意願接

受協助，實際上卻是

需要幫助的個案，機

關如何因應。 

2. 在轉介的個案中，貴

監是否追蹤後續的處

置個案是否恰當或是

一、對於收容人的各項

調查需求，包括入

監時的身心健康、

作業、甚至出監的

協助，都需要審慎

的評估，以免遺漏

任何一個個案。 

二、對照是否有未接受

出監復歸轉銜幫助

的收容人，需要做

風險評估。 

三、由報告內容中得



檢視轉銜的規劃流程

是否有精進的空間。 

3. 矯正機關再更生保護

中所扮演的角色，有

無其他外部視察小組

能夠給予幫助有其他

提供意見，可以供改

善的建議嗎? 

知，機關人力不足

以應對更生保護的

個案追蹤，有求於

各社勞機關的互相

合作。 

四、在整個更生保護的

流程中監獄只是其

中的一環，如能運

用其他的社會資資

源襄助，有助於弱

勢收容人得到更多

的幫助。 

8. 對貴監收容人作業

困境現況分析之探

討。 

 

1. 自主監外作業及視同

作業的比較，兩者有

何不同。 

2. 貴監刑期短、收容人

流動率高，要正視矯

正機關在作業上可以

扮演何種角色，能有

何種精進做法。 

3. 對於收容人作業上或

是其他部分的控管機

制能否更有效率的運

用科技的輔助。 

一、貴監在作業成品的

表現有目共睹，在

眾多不力的因素下

仍有能力將瓷器製

作的如此精美實屬

不易。 

二、就報告中得知，現

行制度下將作業項

目關注在於勞作金

多少，應在於作業

能對於收容人有多

少幫助，畢竟出監

後從事相關在監受

訓的技能訓練者少

之又少，只是限於

法規收容人需要作

業從事勞動而已。 

三、現在醫院的人力也

不足，需要眾多軟

性需求及專業的協

助，故對於復歸轉

銜及收容人作業方

面的做法，也可以

仿效國外作電子監

控或運用科技協



助。 

 

四、歷次視察建議處理情形(含解除追蹤、解除追蹤持續辦理、繼續追蹤等，此

部分內容由機關提供，由外部視察小組視需要放入):目前還沒有需要追蹤部

分。 

 

 

 

 

 

 

  



五、會議紀錄: 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


