
 

111年度第4季法務部矯正署雲林監獄外部視察小組視察報告 

製作日期：112年1月10日 

一、委員組成 

召集人：楊文榮 

委員：曾淑萍、方志源、葉寶專、林堯順、林銘珠(請假) 

二、本季視察業務概述 

(一)本季視察重點 

本季為第2屆外部視察小組第1次開會，除先讓改聘委員實地認識本監及戒護環境外，另有收容人陳情外部視察小組1件及申請

面見外部視察小組1件，列為本季視察要點，爾後視察事項將於每季開會日期前提供。 

 (二)視察業務執行概述 

1.收容人2○○9傅○龍(下稱陳情人)於11月21日投書監方意見箱，本小組決議受理該陳情案件，其指稱於4月20日從北監移入

後，於新收舍隔離至5月19日配業，對五教區教誨師給予之分數不公平，因作業分數未滿，影響其縮刑權益，且就我所知有些

新收收容人也有打滿分的，移監非我自願等。就上開陳情內容其辦理情形如下：  

(1)楊召委建議：請五教區教誨師及作業導師說明。 

①洪教誨師：委員們好，上開陳情人因作業分數疑義一案，於出監時有向本監政風室陳情，本科已向政風室說明相關案情，如

新收收容人是被動遭移監，考量陳報假釋須符合連續3個月作業分數3分以上要件，作業分數由作業導師依其各項表現，核實

給予其作業分數，且大多會打3分以上，避免影響其陳報假釋之權益，又因新收期間無作業課程，如打滿4分，不符比例原

則。另說明陳情人之教化、操行分數於本年7月始達3分，可開始陳報假釋，縱作業分數打到3.8分，總計三項分數亦未達10分

之法定縮刑要件，我擔任五教區教誨師時負責新收分數評給，陳情人有問是否會影響到其假釋的權益，我告知起碼會有3分以

上，不會影響假釋，後來陳情人配業至四教區，我有向四教教誨師告知上開情形，陳情人於7月第1次陳報假釋時，並未反應

上開問題，後因無入住同意書駁回(經了解為家屬期望該收容人執行到期滿始出監)，另於11月第2次陳報仍因上開原因駁回，

陳情人打報告申請他將要期滿，已無法陳報假釋，要求教誨師更改新收期間即5月份的作業分數改成滿分4分，讓他可達縮刑



 

要件，可提早6天出監，經四教教誨師告知新收期間因無作業課程，無法打滿4分，且該分數為作業導師核給，並有召開累進

處遇審查會議決議後，提請監務會議審議通過，符合法定要件，始可陳報法務部辦理假釋陳報或縮刑，陳情人於相關法定程

序通過後均未就分數提出異議或申訴。 

②蔡作業導師：作業分數依行刑累進處遇條例施行細則第37條有明定給分標準，如無異狀，按時完成工作，經考核均給予3.5分

以上，並依109年修正後監獄行刑法依其作業時間及勞動量能給予分數，另矯正署函示(如附件3)如有被動移監及寄禁收容人

最低應給予3分以上，如未能完成作業課程，依其完成部分計分， 

(2)方委員提問：作業分數滿分為多少？移監後不足當月作業時數的分數打法是否有明確法律規定，3.5分已不影響其假釋的權

利？分數如果有問題是否可申訴？ 

洪教誨師：作業滿分為4分。作業時數不足之分數評定，作業科有一套工作量能及工作天數計算功式來評定分數。陳情人新收配

業作業分數打3.5分並不影響其假釋，實際上3分以上即可陳報假釋。收容人如對分數有疑義，可以打報告、陳情或申訴管道

處理，且收容人都知道救濟的管道。 

(3)曾委員提問：新收入監的分數大致多打多少？ 

洪教誨師：我在本監服務17年，多年前因曾有案例是非自願性機動移監，於新收時作業分數打2分多，導致收容人無法陳報假釋

而申訴，矯正署基於因非自願移監，以通函下達是類收容人新收當月核給作業分數不得低於3分，故新收入監的作業分數都會

打在3分以上。 

(4)葉委員提問：以前是否有收容人於新收期間被打滿分？收容人認為自己做的很好，但是否評分者主觀影響？過去是否有收容

人抱怨新收分數打法有失公平及客觀性？那如有部分收容人因智能、身體因素無法完成作業課程，非因本人勤惰時，如何辦

理？作業分數評給是否會因人而異？ 

①洪教誨師：新收配業當月各方面均合於規定，且表現優異者始會打到滿分，但實際上案例很少，可能久久才有1至2位收容人打

到滿分。是否會受作業導師主觀因素影響，我無法評價，但我知道作業科均是依收容人工作量能及工作天數核實給予收容人作

業分數，且該收容人起初對分數都沒有申訴不公，而是得知家人不提供入住同意書，無法裁定保護管束後，才來爭執分數不合



 

理，又本監收容人數約900多人，歷年來，我是第1次遇到要求教誨師幫忙篡改分數，其實分數關乎收容人假釋、縮刑，有時教

誨師筆誤，公布後馬上就收到收容人分數算錯的報告，請教誨師更改的。新收配業未達工作時數，作業導師均依工作課程、天

數、勤惰情形及成品不良率多寡核實評定分數，收容人亦了解其作業分數之評給方式，甚少有收容人抱怨新收分數的打法，因

最少都有3分以上，不影響其假釋之權利。 

②蔡作業導師：收容人因個人因素無法達成作業課程，可申請和緩處遇，可依其平時平均工作量能來核給分數，舉例來說正常人

可做100個，和緩處遇收容人平時平均只能做到50個，只要有達到50個就給予與正常收容人之作業分數。另就個案如未達和緩

處遇標準，可是實際上作業就是比較慢，如老年收容人，無法達標，亦會多少降低課程。 

2.本小組於該季遇收容人0○○6楊○誠請求面見外部視察小組，決議辦理情形如下： 

楊召委：經小組決議，由方委員、葉委員及林委員面見收容人，請監方協助提帶收容人，並依監看而不與聞之方式辦理面見事

宜。 

3.因應本季視察重點，本小組至機關進行實地認識戒護區環境，了解收容人生活環境及職員執勤現況。 

楊召委：因本次會議，新聘林委員因臨時另有公務無法與會，參觀戒護區之行程於下次會議召開時，再行辦理參觀事宜。 

三、視察內容及處理情形 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議(由視察小組提出具體建議) 

1收容人傅○

龍作業分數

評分不公平 

就陳情內容，請監方教誨師及作業導師說明分數評定標

準。 

1.經詢責任教誨師瞭解新收配個案之評分過程

及規定標準，請作業科老師說明評分過程，一

切評分程序符合矯正署頒定作業標準規範。 

2.因個案也有投訴政風單位，目前在調查程序

中等其結果後，彙整資料後由外部委員具名回

函說明處理過程。 

2.收容人楊

○誠申請面

見外部視察

小組 

經小組決議，由方委員、葉委員及林委員面見收容人，請

監方協助提帶收容人，並依監看而不與聞之方式辦理面見

事宜，並於會後電郵面見人所提問項，請監方提供相關說

明，俾利提出具體建議事項。 

1.經獄方提供的相關規定，並無違反收容人的 

  權益的明顯情事。 

2.已將個案有關監外作業的建議提供監所，並 

  獲得監所的回應，未來會持續追蹤。 



 

3.待收集相關作業規定及做法後，再次與個案 

  進行會談。 

4.是否轉介監所臨床心理師進行心理諮詢。 

四、歷次視察建議處理情形 

年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

111 4 - - 本季無管考建議。 

五、附件(如會議紀錄、詢問紀錄、函件等等…) 

    會議紀錄1份 

 

 

 

 

 

 

 
 


