
 

111年度第4季法務部矯正署明德外役監獄外部視察小組視察報告 

製作日期：112年1月12日 

一、委員組成(具名)                                                                  

召集人：林純美委員 

委員：劉焜耀委員、黃世琤委員、姜讚裕委員、周子敬委員 

二、本季視察業務概述 

(一)視察計畫或本季視察重點(此處可說明視察小組所定之年度視察計畫、當季視察重點，及其他為落實機關透明化、保障收容人



 

權益，所進行的相關視察事務。) 

例如：依111年度之視察計畫辦理。第四季為收容人生活檢討會提議建議事項、收容人陳情、申訴事項、健康監獄執行情形及

作業科說明如何提升收容人作業技能。 

(二)視察業務執行概述(簡述本季進行視察業務之情形，如實地訪查相關內容、請機關人員、收容人或相關人員書面意見提供或

訪談以及陳情處理情形等) 

1.本小組於112年1月12日於法務部矯正署明德外役監獄召開111年度之第4次視察會議。於該次會議，邀請法務部矯正署明德

外役監獄相關科室人員列席。 



 

2.因應本季之視察重點，本小組至法務部矯正署明德外役監獄進行實地訪查，訪查範圍為作業科滴雞精製作及咖啡班設置處

所。 

三、視察內容及處理情形 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議(由視察小組提出具體建議) 

有關收容人

技訓作業相

關議題討論 

視察委員聽取作業科業務簡報及詢答並實地查訪咖啡班等 

場地，委員以業界專業角度提出跨域合作、多元行銷之建 

議，供機關參考。 

作業科積極開發新的技訓班別並結合自營作 

業值得肯定，也請思考增加異業合作及行銷通 

路的多元及推廣，以提高作業行銷的效能。 

四、歷次視察建議處理情形(含解除追蹤、解除追蹤持續辦理、繼續追蹤等，此部分內容由機關提供，由外部視察

小組視需要放入) 

年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

111 3 1.收容人能為自己的健康負責是很重要

的習慣，請持續鼓勵收容人。 

2.三高疾病收容人之防治健康講座。 

1.持續鼓勵收容人推動健康自主管理。 

2.以書面或講習的衛教方式宣導三高疾

病收容人。 

解除追蹤 



 

3.鼓勵收容人定期口腔保健，相關習慣

之建立。 

4.雖然因疫情暫緩外界團體入監辨理，

可以運用影片代替。 

5.請提供收容人多元化的心理健康方案

與活動。 

6.提供收容人心理衛生之衛教單張。 

3.持續辦理口腔保健衛教宣導(書面或實

體)。 

4.相關衛教宣導若因疫情致外界團體無

法入監辨理時，以運用影片放映方式

辦理。 

5.配合教化科心理師及社工員提供收容

人多元化的心理健康方案與活動。 

6.製作心理衛生之衛教單張提供收容

人。 

111 3 1.違規收容人是否有心社師介入輔導？

可否提供輔導之案例數據？(教化科) 

2.關於心理衛生或自殺防治有何心社計

畫及心理健康處遇措施？(教化科)(衛生

科) 

3.加強霸凌防治宣導並提早發現霸凌及

時處理？(戒護科) 

1.教誨師會進行輔導，若認為有進一步

處遇的必要，會依當事人需求轉介社

工師和心理師。違規收容人目前有轉

介給心社師輔導共有3人，2人為個別

輔導，1人參加團體課程。 

2.7月開辦幸福捕手課程及新收收容人之

生命教育課程。 

3.配合法務部矯正署訂定之「矯正機關

收容人自殺防治處遇計畫」，每季辦

理收容人「心理衛生講座」，講授壓

力調適及心理健康課程。若有需醫療

照護或轉介醫療單位者，即轉介專業

精神科醫師進行治療。 
4.每日工作組主管輪流個別訪談該組1至

2位收容人生活狀態及反應事項，並於

簿冊登載。 

解除追蹤 

111 3 
為有效率貼近收容人的身心概況，在獄

中生活及管教上良莠與否。建請安排每

一位委員能闢室與收容人(約3至5人)面

對面晤談，殷望觸 及其內在的 「心

1.明德外役監獄採低度管理，教化措施

較一般監獄寬和，例如6月份文康活動

賓果趣味遊戲比賽參與人數達137人，

收容人數431人（統計至6/30），參與

人數佔全監31.8%，一般監獄囿於管理

方式、設備、資源和人力，無法有這

麼高比例的收容人可參與教化活動。

解除追蹤，視需要辦理 



 

聲」，共創收容人與獄方和諧新局。(戒

護科) 

另今年度為心社專輔人員試辦計畫之

推動機關之一，有三位專業心理師與

社工師師資，加上機關對於辦理處遇

所需經費及設備（如課程視訊設備）

等軟硬體皆大力支持，輔導人員能針

對收容人個別情況設計和安排課程，

收容人出監前的復歸轉銜亦有專責人

員處理，收容人可循序漸近地適應，

相較於一般監獄，生活方式和心態上

會較易融入自由社會。 
2.外役監獄是收容人從戒備森嚴的監獄

通往自由社會的中繼站，收容人藉由

自主的管理，學習自律自重，收容人

自主的能力高，介入管理的層次就 
  低，相反的收容人自主的能力低，介

入管理的層次就會提高，隨時做調

整，在半開放的場所與社會逐步接

軌，外役監獄是肩負收容人順利復歸

社會的重責大任。 
111 3 

建議多加宣導，提醒收容人按規定依限

返監。(戒護科) 

 

為加強宣導收容人返家探視應注意事

項，由各工作組主管宣導即將返家探視

收容人，並設簿冊簽名捺印，再於收容

人返家探視前，以集體宣導講習，會同

教化科、衛生科、作業科辦理返家探視

應注意相關規定講習，提醒收容人依規

定按時返監。 

解除追蹤 

五、附件:法務部矯正署明德外役監獄111年第4季外部視察小組會議紀錄1份。 


