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111年度第4季法務部矯正署嘉義看守所外部視察小組視察報告 

製作日期：111年12月27日 

一、委員組成(具名)                                                                  

召集人：蔡文龍委員 

委員：林明傑委員、曾淑萍委員、林淑玲委員(請假)、黃敏偉委員(請假) 

二、本季視察業務概述 

(一)視察計畫或本季視察重點 

本小組111年度之視察計畫，在於機關透明化，減少外界對監所環境刻版印象，保障收容人權益、促進囚情的穩定。本次報告

為111年度第4季之「機關教輔收容人情形」，目的在了解機關如何提供各種處遇對策，以達矯正輔導收容人之成效。 

(二)視察業務執行概述 

本小組於111年12月27日於嘉義看守所機關召開本年度之第4次視察會議，邀請相關科室進行業務簡報，了解該機關教輔收容

人情形，以增進收容人權益，達成矯正成效。 

三、視察內容及處理情形 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議 

(一)身心障礙

收容人輔導處

遇情形 

機關列席視察會議說明: 

輔導科 

1. 背景說明: 

林明傑委員: 

1. 精神疾病收容人目前人數？思覺失調症收容

人是否有不配合服藥或治療個案？此類收容
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案由 視察內容及處理情形 視察小組建議 

(1) 111年11月底嘉義看守所身心障礙收容人共59

名，各類別人數如下表，其中男性57名、女性2

名，身心障礙收容人第1類中有24名為衛生局精

神疾病列管。 

 
(2) 身心障礙收容人於入所調查階段，即建立個案

管理機制，列入保護性處遇；在監處遇階段，

由專輔人員於平日進行不定期關懷輔導，另由

本所專輔人員及外聘心理師開設身障支持團

體，辦理文康教化活動或競賽時，提供身障保

障名額或設身障組，並辦理各項身障體驗活

動，鼓勵是類收容人踴躍參與。 

2. 身心障礙處遇辦理情形如下: 

(1) 開設身障情緒支持團體，協助身障收容人適應

生活 

A. 由本所社工員帶領「玩藝術~身心障礙藝術治療

團體課程」，透過藝術媒材，由視覺心象的創

人須多加輔導協助，衛生科及輔導科要互相

配合，若所方有需要，本人可協助輔導個

案。 
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嘉義看守所身心障礙收容人類別人數



第3頁，共6頁 

 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議 

造性表達，幫助個案自我了解，調和情緒，提

升解決問題能力，共 5場次，36 人次參加。 

B. 結合醫療資源「陽明醫院」開辦「情緒探索身

心障礙團體」，邀請身障收容人探索、覺察、

梳理內在情緒，以提升成員自我照顧及人際互

動技巧，從而促進良好的家庭及人際關係，共 8

場次，計 57人次參加。 

(2) 建構多樣性的多元共融系列課程及活動 

A. 辦理「有愛無礙，生命導盲」視障體驗課程:為

讓所有收容人對視障生活困境之理解，邀請

「台灣導盲犬協會」訓練師及導盲犬至本所授

課，收容人體驗視障者與導盲犬互動，並學習

使用行動輔具白手杖過馬路，引發對身障者生

活困境的同理心，並給予關懷與協助，共 2 場

次，計 221人參加。 

B. 共融多元，非障礙者與障礙者共同組隊競賽:辦

理與「礙」同行~身障體驗趣味競賽，設置關卡

共融組隊，增進收容人對身障者的認識、尊

重、關懷與接納，共辦理 5 場次，398人參加。 

C. 推動手語才藝課程:手語是無聲的美麗語言，為

鼓勵收容人學習手語，瞭解語障者溝通語言，

辦理「手著陽光守著你」手語班才藝課程，課

後並錄製「手牽手」防疫歌曲演譯，由本所收

容人自行演唱(出)，其中身障收容人共 4 人參

加。 

D. 辦理「身心障礙者權利公約」宣導課程，共 5場

次，計 416人參加。 
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案由 視察內容及處理情形 視察小組建議 

E. 辦理「認識身心障礙者特質與需求」宣導課

程，共 5場次，計 398人參加。 

(3) 辦理適性活動，激發身障收容人參與熱忱與自

信 

A. 辦理「身心障礙樂樂棒球比賽」適性活動，共 

31 人參加。 

B. 辦理「與礙同行~身心障礙體驗趣味競賽」，共 

50 人參加。 

C. 辦理「魚缸造景比賽」,身障組共計 15人參加。   

(4) 強化社會安全網絡，公私協力，突破限制 

今年度開發新增資源連結單位有「中華民國白

玫瑰社會關懷協會」、「嘉義市私立福添福社會

福利慈善事業基金會」、「希伯崙共生家園」、

「嘉義華山基金會」、「安德烈食物銀行」等，

出監轉銜通報件數共 5 件，目前均有社工進行

服務中。 

(二)自主監外

作業辦理情形 

機關列席視察會議說明: 

作業科 

1. 自法務部矯正署擴大推動「自主監外作業」，本所遴

選在監表現優良且符合條件之受刑人，於白天前往

民間企業工作及學習技能，傍晚則安返機關處所，

目的在培養積極認真的工作態度及提升自律的生活

管理，並能增加工作收入，使受刑人對社會貢獻。

目前本所自主監外協力廠商共2家，出工人數共8

人，明年度(112)預計增加協力廠商1家，目標出工

人數11人。 

2. 遴選程序： 

(1) 先採書面資格審查，之後召開自主監外作業專

曾淑萍委員： 

1. 針對自主監外作業收容人，有提供假日彈性

面對面接見，屬獎勵性質，可作為鼓勵其他

收容人參與自主監外作業誘因。 
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案由 視察內容及處理情形 視察小組建議 

案小組審查會議進行面試。 

(2) 錄取名冊報署核准後，轉配於農藝隊作為儲備

考核單位。 

(3) 出工前辦理職前講習，提示受刑人工作內容及

職業安全注意事項等。 

3. 處遇情形： 

(1) 設置專區：規劃自主監外作業收容專區，裝設

專用出入通道門，並劃定獨立出工及返所動

線；設置太陽能熱水器、脫水機、冰箱，舍房

裝設電視機等，以落實中間性處遇。 

(2) 教化輔導：本所教輔小組(場舍主管、作業導

師、輔導員)於受刑人出工前、收工返所後，對

於工作狀況、身心健康狀況、家庭狀況等，進

行集體或個別的輔導，每周至少1次；不定期辦

理座談會，由所長及相關科室主管與會，俾了

解收容人在外作業情形並提供反映管道，給予

收容人支持及肯定。 

(3) 電話接見：收容人出工返所，每日安排電話接

見，加強親情聯繫。 

(4) 假日彈性接見：為鼓勵自主監外作業受刑人作

業辛勞，並期藉親情力量，強化受刑人與家庭

之連結與互動，出工滿一個月、行狀及作業情

形經考核良好者。每月於假日辦理面對面接

見。 

(5) 返家探視：自主監外作業受刑人如合於法定要

件，得申請返家探視，強化親情連結，並為重

新復歸社會作準備。 

四、歷次視察建議處理情形(含解除追蹤、解除追蹤持續辦理、繼續追蹤等) 
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年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

111 3 1. 抽風機及電扇開啟，除考量溫度及

體感溫度，可加入濕度的考量。 

2. 未來針對防疫，可考慮事先規劃防

疫舍房通風設施分區、分流，設置

類負壓情境。 

3. 對於有心血管疾病等特殊收容人，

熱水提供應彈性處理。 

4. 建議注意食品保存期限，先進貨商

品優先出貨。 

5. 可針對飲食如冰品等進行送驗，避

免產生食安問題。 

1. 針對及濕度部分，依委員建議納入

規劃考量，夏季舍房內均全天候保

持開啟電扇或抽風機，以保持通

風。 

2. 防疫部分將依經費逐步規劃調整改

善。 

3. 炊場目前完成大型24小時熱水儲存

設備，有特殊需求收容人，可適時

提出需求，將予個案處理。 

4. 出貨均會確認注意食品保存期限，

除要求合作社主管對於貨品進出，

採先進先出管理，並請負責盤點之

理、監事盤點時除核對料帳外，物

品期限亦列為必要查核項目，此部

分將持續留意。 

 

 

 

五、附件(法務部矯正署嘉義看守所111年第4季外部視察小組會議紀錄1份) 


