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112年度第1季法務部矯正署桃園女子監獄外部視察小組視察報告 

製作日期：112年03月24日 

一、委員組成(具名) 

    召集人：莊毓民委員(報告撰寫) 

    委  員：黃翠咪委員(請假)、黃蘭媖委員、謝文彥委員、楊嘉馹委員 

二、本季視察業務概述 

(一)依據111年度4季外部視察小組會議決議，本季視察主題為「桃園女子監獄在教化、作業及調查方面如何整 

    合外界資源及辦理情形」。 

(二)本小組於112年03月24日於該監會議室召開本年度之第1季外部視察會議，首先由該監秘書說明本次會議 

    流程、經小組之主席（召集人）確認議題，並請該監教化科、作業科、調查科長進行議題專案報告，嗣後並 

    於會議室進行綜合討論。考量疫情期間防疫優先，本次視察仍不進入監內之戒護區。 

(三)瞭解該監對於社會資源連結與辦理概況、社會資源現況之內容及成效，內容重點為：收容人技能訓練內容、 

    社工師協助社會資源連結概況、復歸社會資源連結概況以及如何提升技能訓練效能等。 

(四)財團法人民間司法改革基金會來函反映受刑人家屬無法送入高領衛生衣物，恐致受刑人無法有效禦寒影響健 

    康權，業經本小組諮詢該監戒護科發現該監未禁止收容人家屬送入立領或高領之衛生衣，並依據外界對受刑 

       人及被告送入金錢與飲食及必需物品辦法之第八條之規定辦理，僅有對於翻領之衣物因檢查不易，為防止收 

       容人將違禁物品夾藏於翻領內之虞，故禁止送入。同時該監消費合作社亦販售各類禦寒商品計有發熱衣、衛 

       生衣、蓄熱衣褲等6項商品，應已相當足夠，受刑人可有效禦寒並不影響健康權。 

三、視察內容及處理情形 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議(由視察小組提出具體建議) 

為瞭解該監

在教化、作

業及調查方

一、如何強化辦理收容人技能訓練： 

    依最具實益之技能訓練職類開辦符合女性就 

    業市場需求之技能訓練，協助收容人習得一 

各委員均對於該監在教化、作業及調查方面社

會資源連結與辦理情形之內容及成效開創的用

心、符合矯正需求予以肯定，並提出若干意
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面如何整合

外界資源及

辦理情形？

(收容人技

能訓練內

容、社工師

協助社會資

源連結概

況、復歸社

會資源連結

概況以及如

何提升技能

訓練效能

等) 

    技之長。自105年開辦照顧服務員訓練班， 

        配合自主性監外作業政策--協助投入就業市 

    場，110年開辦堆高機操作人員班以及辦理 

    指甲彩繪班、烘焙食品班、釀造食品班、藝 

    品(手工皂)製作班及糖果製作班，並安排受 

    刑人多元化自主監外作業，積極提升自營作 

    業內、外部供銷系統之績效，自訂階段性成 

    長目標，全面性行銷推廣。 

二、社會資源連結內容是否符合及滿足受刑人之 

    需要： 

(一) 為符合就業市場需求及實用性，培養收容人 

    一技之長，辦理烘焙食品班、釀造食品班、 

    藝品製作班(手工皂)、糖果班、照顧服務員 

    班、指甲彩繪證照班以及堆高機技術士證照 

    班等，以提升收容人就業能力，另可提供社 

    會必要的人力資源， 

(二) 收容人習得一技之長並能參加技能檢定、取 

    得證照。例如開辦照顧服務員訓練班可照顧 

    本監年老及罹病收容人外，出監後並可加入 

    長期照護服務的就業市場，減少再犯機會。 

(三)依受刑人監外作業實施辦法，取得證照的學 

    員可安排日間外出工作，出監亦可投入就業 

    市場。目前已計有191位學員取得證照，11 

    位學員取得結業證書，23人次從事自主監外 

見。 

一、謝文彥委員提出意見： 

(一) 社工師處遇宜加強性別差異之照護模式 

    ，例如女性受刑人特質之關係重整，在引 

    進社會資源如宗教團體與心理健康資源時 

    。宜因地制宜因才施教，女性受刑人可引 

    進人際關係焦點團體，在治療課程內容、 

    開班與收容空間上需有配套措施。 

(二) 社會資源連結成效與效益應該每年予以 

     檢討與評估。 

(三)宜導入美髮等市場高需求之技訓科目，同 

    時連結更生保護協會等組織，強化產品行 

    銷策略。 

二、黃蘭媖委員提出意見： 

(一) 針對自殺防治處遇對象之同住室友，建 

     議多加關懷與照顧，若有情緒波動宜請 

     心理師介入或轉介精神科門診診療。 

(二) 針對外籍受刑人處遇，建議引進新住民 

     志工予以關懷與照顧，並引進 Light 

     House 燈塔或 TIWA等台灣外籍人士關 

     懷團體予以關懷，因其親友不在臺灣， 

     故外籍受刑人面會方式也建議多元化。 

(三)勞作金回饋已由37%提高至60%，可以 

    提 升受刑人自信心與自我實踐。 
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    作業，58人出監後從事長照之相關行業。 

三、強化社工師協助社會資源連結： 

(一) 社工師工作內容為入監調查與出監(前)輔導 

    ，入監調查：實施「簡式健康量表」、「病 

    人健康問卷」，以評估潛在風險 高低程度 

    ，作為自殺防治處遇二、三級預防列管對象 

    ，未成年子女入監評估，攜子入監個案處遇 

    出監(前)輔導。出監(前)輔導：連結資源辦 

    理出監宣導及轉銜，出監前多元轉銜課程， 

    提供「復歸社會資源宣導單」，出監特殊轉 

    銜困難個案，規劃轉介（安置）機構入監實 

    施輔導評估。 

(二)社會資源連結包含社政、衛政、勞政、法律 

    ，使受戒治人能獲得多元社區協助方案。 

四、該監所面臨之困難：每一位受刑人接受技能 

    訓練之動機不同，且需要考量其能力與本職 

    學能，以致於目前受刑人進入技訓比例不 

    高。 

三、楊嘉馹提出意見： 

(一)宜整合受刑人個人意願與刑期長短，根據 

    其個人資質能力與課程配合，作業科選任 

    技訓科別時宜提升普及率。 

(二)除導入市場高需求之技訓科目如堆高機， 

    同時連結勞發署與更生保護協會等組織， 

    媒合就業並強化證照取得。 

四、莊毓民委員提出意見： 

    近期照服員訓練已普遍採用線上課程，桃 

    園女子監獄仍採實體授課，宜提升相關設 

    備以提高該項技訓的可近性與普遍度。 

 

 

四、歷次視察建議處理情形(含解除追蹤、解除追蹤持續辦理、繼續追蹤等，此部分內容由機關提供，由外部視察 

    小組視需要放入) 

年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

  無   
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五、本次會議資料 

    機關簡報資料 


