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法務部矯正署泰源技能訓練所 112年度第 1季外部視察小組視察報告 

 

壹、時   間：112年03月20日 下午14時00分 

貳、地   點： 泰源技能訓練所行政大樓二樓會議室 

參、外部視察小組出席人員： 

葉委員鳳娟     黃委員怡碧     洪委員惠蘭     

呂委員學興     簡委員志龍     卓委員育佐 

肆、泰源技能訓練所列席人員： 

戒護科：林科長志堅    輔導科：林科長文龍    調查科：楊科長書芳 

衛生科：衛科長書怡    技訓科：趙科長彥博    總務科：蔡科長金良 

伍、視察方向及方式 

一、 視察(監測)方向 

本次視察(監測)分為兩部分進行。 

第一部分，由泰源技能訓練所各科室就業務部分為報告，使本小組得以掌控目前所內狀況。 

第二部分，由小組成員分為兩組，分別就各兩名收容人進行訪談(抽樣及問題方向下述)，以曼德

拉規則Mandela Rules (聯合國囚犯待遇最低限度標準規則)第13條1(通風)、第22條2(飲食)及第

64條3(書籍資訊)為參考，檢視泰源監所提供處遇之現況是否符合人權標準。 

                                                 
1 Rule 13 

All accommodation provided for the use of prisoners and in particular all sleeping accommodation shall meet all requirements of 

health,due regard being paid to climatic conditions and particularly to cubic content of air, minimum floor space, lighting, heating and 

ventilation. 
2 Rule 22 

1. Every prisoner shall be provided by the prison administration at the usual hours with food of nutritional value adequate for health and 

strength,of wholesome quality and well prepared and served. 
3 Rule 64 

Every prison shall have a library for the use of all categories of prisoners,adequately stocked with both recreational and instructional 

books,and prisoners shall be encouraged to make full use of it. 
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二、 視察(監測)方式 

(一) 各科室提出報告 (第一部分) 

1. 邀請戒護科就受刑人接見通信及書籍知識(訊)獲取方式提出報告。 

2. 邀請總務科就受刑人膳食部份情況提出報告。 

3. 邀請輔導科就受刑人及身障受刑人之處遇提出報告。 

(二) 受刑人訪談 (第二部分) 

進行受刑人訪談，針對通風、飲食、書籍知識(資訊)獲取方式進行觀察。 

陸、視察內容 

一、各科室提出報告 (主要由各科室說明業務辦理狀況，外部視察小組提問由各科室回覆) 

(一) 戒護科 林科長志堅業務報告 

【就監所內視訊接見及受刑人取得書籍等問題提出報告】 

報告後小組提問 

卓委員育佐、黃委員怡碧： 

 請問貴所設置行動載具接見收容人家屬使用的頻率？設備使用率是如何換算？對象有何限

制？申請次數限制？ 

戒護科林科長志堅： 

收容人家屬申請行動載具接見頻率大約佔有 80%，其設備使用率是以三個月申請

行動載具接見總人次除以三個月平均收容人數計算所得，其接見對象則按監獄及

看守所辦理使用通訊設備接見辦法第 7條規定辦理，同辦法第 10條規定，收容人

使用通訊設備接見，得每月二次。但機關因其場所、設備或其他情況認有必要時，

得調整加減之。 

------------------------------------------------------------------------ 

卓委員育佐： 

 有關各場舍收容人向圖書室借閱書籍的時間？圖書室書籍的來源？ 

黃委員怡碧： 

 收容人自費購買之書籍，是否能夠捐贈供其他收容人閱讀？ 

林科長志堅： 

本所有提供圖書室書籍型錄，共區分為文學類、史學類…等，按月排定時間供各
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場舍收容人瀏覽借閱，惟須先將以借閱之書籍歸還後，始得再借閱其他書籍閱讀，

其圖書室存放之書籍，則由本所輔導科購置或由有關機關團體捐贈為主；惟收容

人自費購買之書籍，經有場舍主管檢查後，即可轉送其他場舍供其他收容人交流

閱覽。 

林科長文龍： 

有關圖書室內的書籍來源，主要為外界捐贈為主，或者是善心人士會主動捐贈書

籍予法務部矯正署，在統籌分配各機關，本(112)年度為提倡收容人閱讀風氣，

特別商請佛光山行動書車每月進入本所提供各場舍收容人借閱書籍，增加書籍刊

物借閱之選項。另外，收容人合資購買之書籍，大部分以武俠小說或漫畫為主，

目前尚未聞收容人有捐贈書籍之意願，倘有可以行動書車的方式，按月辦理交換

書籍閱讀事宜。 

------------------------------------------------------------------------- 

卓委員育佐： 

 是否有收容人利用書籍交流方式，傳遞違禁物品或傳遞訊息等違反規定之行為？ 

林科長志堅： 

我奉派到職迄今，尚未發生收容人利用書籍交流方式傳遞違禁物品或訊息等違反

規定之行為，但在其他矯正機關任職，曾經發生幫派份子收容人利用書籍交流方

式傳遞訊息。 

------------------------------------------------------------------------ 

黃委員怡碧： 

 就戒護科林科長業務報告中，尚有戒護人員缺額，這些是否有分派戒護人員補足？ 

林科長志堅： 

本科編制員額最多，倘其他業務科人員退休或調職，為了業務上的銜接，都會向

本科協調人力支援，為了維持行政效能，在勤務許可下，通常都會指派戒護人力

支援，以因應各項業務之辦理；另外，本科戒護人力缺額，通常都由法務部矯正

署視當年度司法特考三等監獄官或四等監所管理員班結訓人數統籌開缺，再由結

訓人員依名次選填至各矯正機關任職，近年來，經常有考生因為第二試體能測驗

未通過，無法錄取，是以，部分矯正機關會有戒護人員缺額無法補齊的情形發生。 

------------------------------------------------------------------------ 

呂委員學興： 

 有關行動載具接見設備使用率達 80%以上，是否因為有收容人家屬不會使用 3C產品而無法

提出申請，貴所是否有專責人員協助辦理？另外，申辦遠距接見業務，到達矯正機關是否
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視訊設備皆已架設好，家屬抵達即可辦理接見？ 

林科長志堅： 

為加強行動載具接見便民服務，本所業將行動載具接見申辦流程圖電子檔刊登於

本所全球資訊網站供民眾自行下載參閱，依流程圖申請帳號密碼核准後，線上申

請辦理行動載具接見業務，對於家屬年邁不熟悉電子 3C產品操作者，本科亦責請

業務承辦人以電話細心說明指導，或以後臺管理者協助提出申請；另外，家屬申

辦遠距接見業務，抵達機關經業務承辦人核對身分無誤，即可透過視訊方式辦理

接見，毋須再自行操作相關設備。 

------------------------------------------------------------------------ 

(二) 總務科 蔡科長金良業務報告 

【泰源監所內膳食辦理情形提出報告】 

報告後小組提問 

黃委員怡碧： 

 如果收容人飲食上有特殊需求或醫療所需，例如：信奉伊斯蘭教不吃豬肉、三高、糖尿病

飲食調整…等，是否可配合調整？ 

林科長志堅： 

收容人在飲食上有例外需求或因醫療在飲食上有調整需要者，經書面申請核准，

炊場將視個別狀況，另行以便當盒提供收容人食用，例如：收容人腸胃不佳需食

用稀飯、因信仰食用素食…等個案。 

------------------------------------------------------------------------ 

卓委員育佐： 

 機關採購辦理團膳須配合收容人變動調整，所內去年度收容人伙食費用是否充足或有賸餘？ 

蔡科長金良： 

法務部矯正署都會定期調查收容人囚糧費用，如有不足，經陳報法務部矯正署都

會核撥專款補助，是以，年度囚糧款項尚無賸餘情事發生。 

------------------------------------------------------------------------ 

(三) 輔導科 林科長文龍業務報告 

【泰源監所內輔導科同仁流動情形及身障受刑人收容情形提出報告】 

報告後小組提問 

黃委員怡碧： 
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 針對輔導科業務報告，下一次會議除了邀請輔導科長列席外，是否也可以請相關輔導人員

一併列席說明？ 

林科長文龍： 

下一季會議將請本科輔導人員一併列席與會，讓委員能夠瞭解到基層輔導人員業

務辦理情形，也讓委員體會到同仁在工作上的辛勞與付出，另外，近年來，法務

部矯正署爭取專款引進心社輔導人員，對輔導工作實有相當大之助益，但如何善

用心社輔導人員專業能力，本科在輔導業務上不定時採滾動式調整修正，促使專

業心社輔導人員能力能發揮最大功效。 

------------------------------------------------------------------------ 

黃委員怡碧： 

 下一季會議針對輔導科專題業務討論時，能將三軸處遇內容以及人數彙整統計，以便得知

一般保護人數與三軸處遇人數。 

林科長文龍： 

下一次會議將請輔導科內勤人員 1 名、教區輔導員 1 名、負責自殺防治、身心障

礙等心社人員一同出席與會，並提供三軸處遇內容與人數彙整統計。 

二、 受刑人訪談 

(一) 訪談方向：監所接見通信、伙食(衛生)狀況、舍房內通風狀況及書籍取得等問題。 

(二) 抽樣方式：請泰源技能訓練所提供本視察小組於泰源服刑十年以上、五年至十年間等兩區間

受刑人名單，由小組檢視受刑人刑期長度、是否曾在他監執行、在監所內所處之工場、罪名

案由等資訊，於各區間挑選各兩名受刑人進行訪談。 

(三) 訪談方式：本小組分為兩組進行 

    A組：黃怡碧委員、洪惠蘭委員、卓育佐委員 

    B組：葉鳳娟委員、呂學興委員、簡志龍委員 

(四) 訪談內容 (訪談中可得特定受刑人個資之內容，於報告中不為特定) 
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A組 (受訪同學甲) 

小組提問 同學回答 問題目的 

我們是外部視察小組成員(說

明設置目的)，今天訪談是希

望了解一些關於監所內伙食、

通風狀況、書籍取用等方面問

題，同學是否同意接受訪談? 

關於外部視察小組不是很了解

職務內容，但是同意接受本次

訪談，先前也有接獲所方徵詢

通知。 

說明訪談目的，徵得同意後

進行 

請問是否為臺東本地人?是否

有家人子女? 

非臺東本地人。 

監所外仍有其他家人。 

 

在泰源服刑期間多長?先前是

否有在其他監所服刑過? 

在泰源刑期已超過十年以上。

之前也有待過其他監所。 

了解在泰源服刑長短及有無

在其他監所服刑，可比較兩

監間處遇之差異。 

如何與家人聯繫? 目前以通電話及書信等方式。 接見通信權。 

監獄行刑法第 67 條。 

民國108年法務部矯正屬推行

「『智慧科技，獄見幸福』-讓

愛更容易」之行動接見，尤

以泰源間所地理位置偏遠，

為了解落實推行之情形及成

效。 

是否使用過行動接見設備? 沒有使用過行動接見設備。因

為家中都是老人家，對於 3C

用品並不熟悉操作，所以多用

電話跟書信。 

接見設備就你所知裡面同學使

用頻率為何? 

據我所知，使用接見設備的同

學不少，每兩週就可以申請使

用一次，周邊同學使用的很頻

繁。 

裡面三餐伙食質與量如何?是

否有建議事項? 

裡面伙食我是覺得不錯，量很

充足，品質部分也是有變化，

監所內有時還可以做到雙主

菜，有限經費可以這樣是已經

很好。目前沒有什麼建議事

項。 

Mandela Rules 第22條 

是否參與過每月的膳食會議?

各工場參加成員如何推選? 

我沒有參加過膳食會議，通是

在召開前，監所主管會問有沒

有人對於伙食有要建議的同

學，主管在從中討選人員參

加。 

若有同學自身或宗教因素茹

素，監所如何處理? 

若是有同學吃素，監所會另外

用一個小便當盒，由炊場另外

製作素食的餐點提供給同學。 

關於餐具及餐點衛生如何? 餐具的部分都是由自己清潔，

所以餐具是乾淨沒有問題。餐

點部分，到目前為止沒有遇到

有不衛生或是在餐點內出現不
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應該出現的東西。 

舍房內的水源如何供應?是否

充足? 

舍房內供水分早、中、晚等時

段，每次供水 20-30 分鐘，舍

房內用橘色大水桶盛裝，向來

都夠用。 

服刑期間是否有閱讀書籍?何

種類型? 

期間會看武俠小說。同學間幾

乎都是看武俠類的比較多。 

Mandela Rules 第64條 

監所是否有提供書籍供借閱?

模式為何? 

監所內有設置圖書室可以借閱

書籍，每個月每工場都會有借

閱時段，可以向像工場辦理借

閱。 

圖書室的書籍來源? 這我就不太清楚。 

書籍如何取得?購買或借閱? 書籍部分除了可以向圖書室借

閱外，同學也可以請廠商提供

書單(價目表)，可以向監所申

請劃撥購買，每次可以購買三

本。目前也有佛光山巡迴書車

可以借閱。 

是否有限制書籍類型(例如政

治類)? 

監所並無管制類型。 

舍房內是否通風?通風設備如

何運作? 

我處的舍房有吊扇及排風扇輪

流運作。 

Mandela Rules 第13條 

排(抽)風扇的運作時間模式為

何? 

運作時間大概是我們回舍房

後，就會開啟，運作到凌晨。 

排(抽)風扇的運作時間是否足

夠使舍房保持通風? 

覺得目前舍房內的通風狀況是

沒有問題。 
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A組 (受訪同學乙) 

小組提問 同學回答 問題目的 

我們是外部視察小組成員(說

明設置目的)，今天訪談是希

望了解一些關於監所內伙食、

通風狀況、書籍取用等方面問

題，同學是否同意接受訪談? 

不是很清楚，之前長官有通

知，同意接受本次訪談。 

說明訪談目的，徵得同意後

進行。 

請問是否為臺東本地人?是否

有家人子女? 

非臺東本地人。 

仍有其他家人。 

 

在泰源服刑期間多長?先前是

否有在其他監所服刑過? 

在泰源刑期已超過五年以上。

之前也有待過其他監所。 

了解在泰源服刑長短及有無

在其他監所服刑，可比較兩

監間處遇之差異。 

如何與家人聯繫? 以通電話及行動接見方式。 接見通信權 

監獄行刑法第 67 條 

民國108年法務部矯正屬推行

「『智慧科技，獄見幸福』-讓

愛更容易」之行動接見，尤

以泰源間所地理位置偏遠，

為了解落實推行之情形及成

效。 

行動接見設備使用是否有困

難?頻率如何? 

使用頻率高，只要申請所方會

安排，使用上時間沒有特別硬

性限制。 

接見設備就你所知裡面同學使

用頻率為何? 

使用接見設備的同學很多，每

兩週就可以申請使用一次，設

備使用頻率高。 

裡面三餐伙食質與量如何?是

否有建議事項? 

裡面伙食量很充足。 

其實已經覺得可以，沒有什麼

挑剔，如果委員說要建議，就

因個人因素已經有年紀，湯水

太多不要吃太油而已。 

Mandela Rules 第22條 

是否參與過每月的膳食會議?

各工場參加成員如何推選? 

我沒有參加過膳食會議。每月

由工場主管遴選同學參加。 

關於餐具及餐點衛生如何? 餐具都由自己清潔，餐點部分

衛生沒有問題。也沒有發現過

有衛生方面問題。 

舍房內的水源如何供應?是否

充足? 

我居住大舍房，舍房內持續都

有供水，沒有需要盛水問題，

水來都夠用舍房使用。 

目前舍房內供應的是溪水，若

是山區大雨溪水的淨度就會受

影響，有時候會引起搔癢皮膚

問題。 

服刑期間是否有閱讀書籍?何

種類型? 

會看武俠小說。 Mandela Rules 第64條 

監所是否有提供書籍供借閱?

模式為何? 

工場每個月都會有圖書室借閱

的時段，我之前有借過閱過，
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但何種書籍我不太有印象了。

圖書室的書籍都有目錄，可以

向中央臺借閱。 

書籍如何取得?購買或借閱? 書籍可以向圖書室借閱外。 

也可以請書商寄送書單，目前

有兩、三家書商。可以請所方

代為劃撥訂購。 

之前原本一次可以訂購 10

冊，但是之後規定改變，變成

一次訂購3冊為限。 

也知道有佛光山巡迴書車可以

借閱。 

是否有限制書籍類型(例如政

治類)? 

監所並無管制類型。 

舍房內是否通風?通風設備如

何運作? 

我處的舍房有一抽風扇排、一

排風扇及四人一支吊扇輪流運

作。 

Mandela Rules 第13條 

排(抽)風扇的運作時間模式為

何? 

運作時間大概是我們回舍房

後，就會開啟，運作到凌晨。 

因為是多人大舍房，一旦停止

運作就容易感到空氣比較悶。 

排(抽)風扇的運作時間是否足

夠使舍房保持通風? 

覺得目前舍房內的通風狀況如

果有風扇開啟的狀況下，通風

是沒有問題。 
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B組 (受訪同學丙) 

小組提問 同學回答 問題目的 

請問是否為臺東本地人?是否

有家人子女? 

非臺東本地人。 

在外仍有其他家人。 

 

在泰源服刑期間多長?先前是

否有在其他監所服刑過? 

在泰源刑期已超過十年以上。

之前也有待過其他監所。 

了解在泰源服刑長短及有無

在其他監所服刑，可比較兩

監間處遇之差異。 

如何與家人聯繫? 目前以書信方式。 

意識到自己對家人的虧欠，特

別是對大女兒的感受，至時都

不願意會面女兒，但是因為過

去的錯誤行為讓家庭陷入困

境。為此感到十分自責，每月

固定寫信子女。 

接見通信權 

監獄行刑法第 67 條 

民國108年法務部矯正屬推行

「『智慧科技，獄見幸福』-讓

愛更容易」之行動接見，尤

以泰源間所地理位置偏遠，

為了解落實推行之情形及成

效。 是否使用過行動接見設備? 不願意申請行動接見，一方面

時間上無法與家人配合，另方

面自己不好意思與子女面對面

說話。 

裡面三餐伙食質與量如何? 對於泰源的飲食很滿意。 

食堂的食物種類豐富，營養均

衡，符合自己的飲食習慣。 

提供肉包或水餃等麵食，種類

豐富，早晚兩次提供熱水飲

用。 

Mandela Rules 第22條 

膳食會議是否落實召開? 同時技訓所每半個月會招開膳

食會議都會接納受刑人提供的

意見做改善 

舍房內的水源如何供應?是否

充足? 

洗澡除了颱風過後的水質混濁

外，其餘時間都很乾淨。 

服刑期間是否有閱讀書籍? 泰源提供不同課程可以參加，

學習新的技能，其中特別對陶

藝創作學習有管興趣，對陶藝

有種獨鍾熱愛可以發揮自己的

創意，並且在工場的圖書裡找

到他感興趣的書籍。 

泰源會提供弘道行動書車供借

閱書籍對此服務非常感恩。技

訓所提供的技訓課程與教誨課

程讓他不僅能夠充實自己的時

Mandela Rules 第64條 
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間，也有助於他的身心健康。 

服刑期間是否有休閒活動? 休閒方面，除了例行的寫信和

睡覺以外，多以閱讀打發時

間，書籍除了所方的圖書館和

工場間的圖書交流以外，也有

外來的雲水書車可供挑選。 

舍房內是否通風?通風設備如

何運作? 

進入泰源技訓所後，原本對於

泰源的環境和設施感到非常懷

疑和不安。然而，隨著時間推

移發現自己住在一個乾淨、舒

適的舍房中，床鋪與被褥都很

乾淨，空氣流通等都極為認

可。空間設施都比其他兼所寬

闊，生活也比較舒適。 

Mandela Rules 第13條 

排(抽)風扇的運作時間模式為

何? 

場舍附有自己的廁所，洗手

台，一台抽風扇，一台電風

扇，開關由中央台控制。 

目前對於監所硬體設備或是課

程上是否有建議或心得? 

有參與多種技能訓練，陶藝手

拉坯與修坯，砂畫，原住民編

織班，琉璃班等。 

對泰源的空間設施感到相當滿

意。雖因犯罪而進入技訓所服

刑，但認為這裡提供了一個讓

他保持健康、教誨和積極心態

的環境，給了機會重新開始生

活。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 12 

B組 (受訪同學丁) 

小組提問 同學回答 問題目的 

請問是否為臺東本地人?是否

有家人子女? 

非臺東本地人。 

仍有其他家人。 

 

在泰源服刑期間多長?先前是

否有在其他監所服刑過? 

在泰源刑期已超過十年以上。

之前也有待過其他監所。 

了解在泰源服刑長短及有無

在其他監所服刑，可比較兩

監間處遇之差異。 

如何與家人聯繫? 書信等方式。 

多以寫信的方式與家人聯繫，

約一個月寫一封信。 

接見通信權 

監獄行刑法第 67 條 

民國108年法務部矯正屬推行

「『智慧科技，獄見幸福』-讓

愛更容易」之行動接見，尤

以泰源間所地理位置偏遠，

為了解落實推行之情形及成

效。 

是否使用過行動接見設備? 不願意申請行動接見，因為家

人不會用，且時間上也不方便

配合。 

裡面三餐伙食質與量如何? 技訓所裡的食堂提供豐富的飲

食選擇，每日三餐都有不同種

類的食物，滿足了不同口味的

受刑人需求。 

所方每週提供一次豬腳，每 2

週麻油雞，每週 2 顆水煮蛋

等，飲食多元，種類豐富， 

Mandela Rules 第22條 

膳食會議是否落實召開? 食堂會召開膳食會議來根據受

刑人的身體狀況和飲食習慣進

行調整(例:水餃每三月會吃到

一次)，保證每個人都能夠吃

到健康的食物。 

關於餐具及餐點衛生如何? 食堂的衛生條件很好。 

舍房內的水源如何供應?是否

充足? 

病舍內病舍的飲水機冷熱皆

有。 

服刑期間是否有閱讀書籍? 技訓所還提供了一系列的教育

和活動，讓受刑人能夠在這段

時間中充實自己，參加不同類

型的課程，如職業培訓和心理

輔導等。有圖書館以及弘道行

動書車服務，讓受刑人有能夠

閱讀書籍的機會。 

Mandela Rules 第64條 

目前在病舍視同作業是否有休

閒活動? 

因為從事照服員工作，無法參

與其他技能訓練，期許自己將
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來出監後，能有機會照顧母

親。休閒方面，除了例行的寫

信和睡覺以外，因為病舍工作

繁雜，時間也不定，多以看電

視打發時間。 

舍房內是否通風?通風設備如

何運作? 

到舍房設施非常好，都有足夠

的床位以及良好的通風系統和

照明設備，保持了一定的衛生

條件。空間設施都比其他監所

寬闊，生活也比較舒適 

Mandela Rules 第13條 

排(抽)風扇的運作時間模式為

何? 

本身住在病舍與其他 2 位照服

員一起全日輪流照顧病友。病

友睡病床，照服員睡上下舖。

場舍附有自己的衛浴設施，有

扶手的廁所，洗手台等，一台

抽風扇，一台電風扇，開關由

病舍視情況自由控制。 

排(抽)風扇的運作時間是否足

夠使舍房保持通風? 

覺得目前舍房內的通風是沒有

問題。 

目前對於監所硬體設備或是課

程上是否有建議或心得? 

監所空間整體還可以，但若要

照顧中風、肢障以及失智症等

年邁的受刑人，在特殊病監配

置經常會感到擁擠，作業起來

不方便。 

在技訓所裡度過的時間，除了

遵守規則和規定，學習也是受

刑人必須要教誨的課題，不僅

幫助提高自己的技能和知識水

平，也為我們提供了一種轉移

注意力的方式，使能夠在技訓

所中渡過這段時間。但由於自

己屢次進監服刑，但所提供的

每次教誨課程既未能幫助自己

下定決心不倒覆轍需要能有其

他課程的編制或是團體服務來

幫助自己生活品格改過自新。 
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三、 訪後小組彙整： 

(一) 訪談受刑人關於泰源監所伙食、書籍及通風等本次觀察重點 

1、泰源監所伙食部分：本次抽樣訪談四名受刑人，對於間所所辦的伙食都表示滿意，能在有限經

費及掌控受刑人人數變化下，就三餐菜色進行變化，使餐點不論「量」或「質」上都能達到一

般以上之水準，並能依照受刑人特別需求，另外備置素食餐點，充分尊重個人需求，維持受刑

人健康及體力，受刑人一致對於餐點衛生表示滿意；另在水源供給上，表示水源充足，所方亦

有提供飲用冷、熱水供受刑人取用。 

2、泰源監所書籍資源部分：據本次抽樣訪談四名受刑人表示，監所內設有圖書室，可經中央台提

供之目錄，選擇要借閱之書籍，每月各工場可在排定之時間進行借閱，另在陶藝工場內亦有圖

書可供閱覽。在監所外，佛光山雲水書車巡迴可供借閱服務，有受刑人表示有弘道行動書車亦

有提供借閱服務。受刑人亦可透過向書商索取書單，請監所幫忙劃撥代購，然於對訂購或借閱

書籍並無管制類型。 

3、泰源監所通風部分：經抽樣之受刑人表示，在舍房內配置有抽風扇、排風扇及吊扇，開關由中

央台控制，在受刑人回到舍房時就會開啟，運作到凌晨關閉，設備在運作上足使室內通風，受

訪受刑人對於通風狀況認為良好，部分受刑人有提及對於環境(整潔、照明及舍房大小)感到舒

適。 

(二) 視察小組訪談受刑人後觀察之結論 

1、 Mandela Rules 之核心精神在於「所有受刑人都應該受到尊重，並享有人性尊嚴維護與基本權

利保障」，對待囚犯應尊重其人性尊嚴及價值。法律使受刑人入監服刑，目的在使其改悔向上，

適於社會生活（監獄行刑法第1條），並非在剝奪其一切自由權利。受刑人在監禁期間，除因人

身自由遭受限制，附帶造成其他自由權利（例如居住與遷徙自由）亦受限制外，其與一般人民

所得享有之憲法上權利，原則上並無不同(釋字第 756 號)。落實受刑人之人權保障及接見通信

權利，參酌 Mandela Rules之內容，於本次小組以透過訪談受刑人方式，針對監所提供之伙食、

書籍資源、舍房通風等，三面向進行觀察。 

2、 接見通信部分，泰源監所地理位置交通不便，行動接見可突破空間藩籬，據本次與受刑人訪談，

知悉監所推廣行動接見服務，亦協助受刑人使用接見通訊設備，提高受刑人之使用率，使不熟

悉操作之受刑人，能透過科技運用與監所外之親人聯繫，有助在服刑期間心性穩定，亦對未來

復歸有所助力，該部分落實法務部矯正署推動目的及初衷，應予肯定。 

3、 本次針對監所辦理伙食訪談結果，受訪之受刑人一致對於監所伙食「量」方面皆表示充足，在

「質」方面都認為有變化。就伙食部分，本小組認為監所能在有限經費內，顧及營養均衡外，

在菜色上亦能有所變化，本次受訪之受刑人都予正面回應，亦應給予監所肯定。 

4、 再就書籍資源取得部分，監所內部設有圖書室，每工場每月得於一定時間內辦理借閱，監所亦

有配合外部民間團體巡迴書車，亦開放讓受刑人對外訂購書籍，受刑人有多管道可取得書籍獲

取知識，應符合人權之保障。 
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5、 最後，關於監所內通風部分，據本次訪談受刑人皆表示，目前舍房內之通風設備，足以因應目

前舍房內人員之活動，部分受刑人進一步表示通風狀況良好且滿意，故現有設備應足因應舍房

需求，維持受刑人在監之通風環境。 

(三) 視察小組建議 

1. 關於泰源監所使用溪水問題： 

泰源監所目前尚無全面自來水供應，引溪水做為監所盥洗、洗滌用水來源，現大環境受氣候變

遷影響，溪水是否能持續穩定供應並非無疑，東部夏季受颱風侵襲機率高，每當颱風過境，山

區溪水混濁，監所水質即受影響，水中礦物質、微生物盥洗容易影起受刑人皮膚疾病，恐引起

受刑人身體健康問題。 

目前泰源監所受刑人盥洗水源仰賴溪水，其供給之穩定及安全性皆有疑慮，矧已有受刑人反映

發生皮膚問題，建議全面應改採自來水方為妥適，然該部分由本小組觀察後反映法務部矯正署，

請予協力改善。 

   機關回覆辦理情形： 

      為落實收容人生活照顧，提升收容處遇設施，自 110 年間法務部矯正署即核撥專款辦

理自來水管路建置工程，惟本所地處偏遠，廠商投標意願不高，多次流標，所幸在本

所各層級人員努力下，於 111 年 9 月許，終有廠商得標破土動工，預計 112 年 7 月上

旬竣工，屆時，全面改善收容人用水疑義，維護收容人身體健康。 

2. 關於病舍空間問題： 

目前對於病舍受刑人採以其他受刑人協力輪班方式照顧，然在照護空間上，病床與臨床間距是

否參酌疾病管制局所發布之「長期照護機構感染管制手冊」指引，就病床間之間隔建議為一公

尺以上為設置參考。 

   機關回覆辦理情形： 

      本所係為矯正機關並非長期照護機構，再加上病舍建置之床位，係供罹病收容人療養

或觀察使用，與醫院病床定義尚有未符，再按「107 年矯正機關感染管制查核基準」，

也無明定病舍床位間距，是以，建議事項列入未來病舍空間規劃之參考，提供收容人

更加完善醫療處遇設施。 

3. 舍房空氣流通問題： 

就目前通風設備運作，經訪談受刑人表示舍房內抽、排風扇及吊扇由中央台控制，開啟後通風

無虞，運作時間配合作息，該部分泰源設置應屬完善。惟因氣候變遷，夏季溫度節節攀高，本

小組盼能更進一步觀察舍房內通風設備開啟及關閉之標準或規定。另對通鋪型的大舍房，因同

房受刑人較多，在通風設備關閉後，是否易造成悶熱狀況，依現行規定，通風設備開關是否與

其他四人或六人的小舍房時間一致，有無合理調整之空間及必要，此列為下次觀察項目。 

  機關回覆辦理情形： 

      本所各場舍通風設備啟閉，均按 110年 9月 07日修訂「舍房通報設備啟用管制表」之

規定時間開啟或關閉場舍通風設備；另外，審酌每年夏季溫度有逐年升高之趨勢，為
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避免夏季舍房高溫酷熱，上開管制表採滾動式檢討修正，期能提供收容人更好的收容

環境與空間，促使安心服刑，早日復歸社會，共享天倫。 

(四) 關於「財團法人民間司法改革基金會」司改字第1110000209號函調查結果。 

前本小組接獲「財團法人民間司法改革基金會」司改字第 1110000209 號函，內容略以：泰源技

能訓練所有工場受刑人反映，受刑人應可以將自購或家人寄入之書籍放置工場內，使其他受刑

人得以閱讀等語。經查，目前泰源監所內設置有圖書室，並訂有相關借閱規定，另配合民間團

體巡迴書車增加圖書多元性，亦開放受刑人向外訂購書籍，受刑人接觸書籍管道非僅單一。上

開函文內，受刑人主張應促進監所內書籍流通，其建意固屬良善雖非無見，惟泰源監所屬矯正

機關，對於安全維護及秩序維持有較高要求，書籍在受刑人間平行流通是否造成管制問題，要

非無疑，過去獄政史上亦不乏先例，泰源監所之現行上開措施，實已符合監獄行刑法之相關要

求(設置圖書室及允許受刑人自備書籍)，在兩相權衡，泰源監所若衡量人力配置及管制需要下，

縱未開放工場內受刑人將自己圖書借閱(交換)，亦難謂有礙受刑人基本人權之保障。 

四、 本小組下次視察方向 

(一) 邀請技訓科及衛生科進行業務說明。衛生科部分，請特別就收容人本身已罹有宿疾，辦理緊急

戒護就醫之情況及收容可行性之評估提出報告。 

(二) 依本季會議小組決議，為了解輔導科人員流動及辦理輔導業務面臨之問題，請監所於下次會議

時，安排內勤人員1名、教區輔導員1名、負責自殺防治、身心障礙等，心社人員一同與會。 

(三) 請輔導科提供目前三軸處遇內容與人數彙整統計。 

(四) 請泰源監所提出關於用水、開啟(關閉)通風設備之時間及規定相關資料。 

(五) 本小組就泰源監所服刑刑期在五年內之受刑人抽樣兩名進行訪談。 

(六) 病舍部分視察小組應至病舍實際觀察空間配置情形。 

(七) 通風設備部分視察小組應至2至6人舍房與10人以上舍房實際觀察通風設備設置情形。 

 

五、會議記錄如附件。 


