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法務部矯正署泰源技能訓練所 112 年第 1 季外部視察小組會議紀錄 

壹、時   間：112年3月20日下午14時 

貳、地   點：本所行政大樓二樓會議室 

參、主   席：卓委員育佐                           紀  錄：陳勁均 

肆、出席人員： 

葉委員鳳娟     卓委員育佐     黃委員怡碧    洪委員惠蘭 

呂委員學興     簡委員志龍                           

本所人員： 

戒護科：林科長志堅    輔導科：林科長文龍    調查科：楊科長書芳 

衛生科：衛科長書怡    技訓科：趙科長彥博    總務科：蔡科長金良                       

伍、主席致詞： 

各位委員大家好，非常感謝大家撥允出席本次外部視察小組會議，現在

先請各業務科長就所屬業務辦理情形，簡略說明，業務報告結束後，接

著進行 4名收容人面對面訪談作業。 

陸、各業務科報告： 

戒護科林科長志堅業務報告：如附件一。 

卓委員育佐、黃委員怡碧： 

請問貴所設置行動載具接見收容人家屬使用的頻率？設備使用率是如何

換算？對象有何限制？申請次數限制？ 

戒護科林科長志堅： 

收容人家屬申請行動載具接見頻率大約佔有 80%，其設備使用率是以三

個月申請行動載具接見總人次除以三個月平均收容人數計算所得，其接

見對象則按監獄及看守所辦理使用通訊設備接見辦法第 7 條規定辦理，

同辦法第 10 條規定，收容人使用通訊設備接見，得每月二次。但機關

因其場所、設備或其他情況認有必要時，得調整加減之。 
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卓委員育佐： 

      有關各場舍收容人向圖書室借閱書籍的時間？圖書室書籍的來源？ 

黃委員怡碧： 

收容人自費購買之書籍，是否能夠捐贈供其他收容人閱讀？ 

     林科長志堅： 

本所有提供圖書室書籍型錄，共區分為文學類、史學類…等，按月排定

時間供各場舍收容人瀏覽借閱，惟須先將以借閱之書籍歸還後，始得再

借閱其他書籍閱讀，其圖書室存放之書籍，則由本所輔導科購置或由有

關機關團體捐贈為主；惟收容人自費購買之書籍，經有場舍主管檢查後

，即可轉送其他場舍供其他收容人交流閱覽。 

林科長文龍： 

有關圖書室內的書籍來源，主要為外界捐贈為主，或者是善心人士會主

動捐贈書籍予法務部矯正署，在統籌分配各機關，本(112)年度為提倡

收容人閱讀風氣，特別商請佛光山行動書車每月進入本所提供各場舍收

容人借閱書籍，增加書籍刊物借閱之選項。另外，收容人合資購買之書

籍，大部分以武俠小說或漫畫為主，目前尚未聞收容人有捐贈書籍之意

願，倘有可以行動書車的方式，按月辦理交換書籍閱讀事宜。 

 

卓委員育佐： 

是否有收容人利用書籍交流方式，傳遞違禁物品或傳遞訊息等違反規定

之行為？ 

林科長志堅： 

我奉派到職迄今，尚未發生收容人利用書籍交流方式傳遞違禁物品或訊

息等違反規定之行為，但在其他矯正機關任職，曾經發生幫派份子收容

人利用書籍交流方式傳遞訊息。 

 

黃委員怡碧： 

就戒護科林科長業務報告中，尚有戒護人員缺額，這些是否有分派戒護

人員補足？ 
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林科長志堅： 

本科編制員額最多，倘其他業務科人員退休或調職，為了業務上的銜接

，都會向本科協調人力支援，為了維持行政效能，在勤務許可下，通常

都會指派戒護人力支援，以因應各項業務之辦理；另外，本科戒護人力

缺額，通常都由法務部矯正署視當年度司法特考三等監獄官或四等監所

管理員班結訓人數統籌開缺，再由結訓人員依名次選填至各矯正機關任

職，近年來，經常有考生因為第二試體能測驗未通過，無法錄取，是以

，部分矯正機關會有戒護人員缺額無法補齊的情形發生。 

 

      呂委員學興 

      有關行動載具接見設備使用率達 80%以上，是否因為有收容人家屬不會

使用 3C產品而無法提出申請，貴所是否有專責人員協助辦理？另外，

申辦遠距接見業務，到達矯正機關是否視訊設備皆已架設好，家屬抵達

即可辦理接見？ 

林科長志堅： 

 為加強行動載具接見便民服務，本所業將行動載具接見申辦流程圖電子

檔刊登於本所全球資訊網站供民眾自行下載參閱，依流程圖申請帳號密

碼核准後，線上申請辦理行動載具接見業務，對於家屬年邁不熟悉電子

3C 產品操作者，本科亦責請業務承辦人以電話細心說明指導，或以後

臺管理者協助提出申請；另外，家屬申辦遠距接見業務，抵達機關經業

務承辦人核對身分無誤，即可透過視訊方式辦理接見，毋須再自行操作

相關設備。 

 

總務科蔡科長金良業務報告：如附件二。 

黃委員怡碧： 

如果收容人飲食上有特殊需求或醫療所需，例如：信奉伊斯蘭教不吃豬

肉、三高、糖尿病飲食調整…等，是否可配合調整？ 

林科長志堅： 

收容人在飲食上有例外需求或因醫療在飲食上有調整需要者，經書面申
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請核准，炊場將視個別狀況，另行以便當盒提供收容人食用，例如：收

容人腸胃不佳需食用稀飯、因信仰食用素食…等個案。 

卓委員育佐： 

貴所去年度收容人囚糧費用是否有賸餘？ 

蔡科長金良： 

法務部矯正署都會定期調查收容人囚糧費用，如有不足，經陳報法務部

矯正署都會核撥專款補助，是以，年度囚糧款項尚無賸餘情事發生。 

 

輔導科林科長文龍業務報告：如附件三。 

黃委員怡碧： 

針對輔導科業務報告，下一次會議除了邀請輔導科長列席外，是否也可

以請相關輔導人員一併列席說明？ 

林科長文龍： 

下一季會議將請本科輔導人員一併列席與會，讓委員能夠瞭解到基層輔

導人員業務辦理情形，也讓委員體會到同仁在工作上的辛勞與付出，另

外，近年來，法務部矯正署爭取專款引進心社輔導人員，對輔導工作實

有相當大之助益，但如何善用心社輔導人員專業能力，本科在輔導業務

上不定時採滾動式調整修正，促使專業心社輔導人員能力能發揮最大功

效。 

黃委員怡碧： 

下一季會議針對輔導科專題業務討論時，能將三軸處遇內容以及人數彙

整統計，以便得知一般保護人數與三軸處遇人數。 

林科長文龍： 

下一次會議將請輔導科內勤人員 1 名、教區輔導員 1 名、負責自殺防治

、身心障礙等心社人員一同出席與會，並提供三軸主遇內容與人數彙整

統計。 

 

調查科楊科長書芳業務報告：如附件四。 
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柒、收容人訪談作業： 

本次訪談收容人 06x8 莊○安、21x0 黃○助、07x0 林○儀、30x8 凌○毅

等 4名收容人。 

捌、臨時動議：無。 

玖、結論： 

一、下一季會議日期將於 5月下旬在 LINE群組中與各委員確認再通知貴所協

助辦理後續會議召開事宜，再請衛生科長及技訓科長與會簡略報告所屬

業務辦理事項。 

二、第二季會議再請輔導科科長、輔導科內勤人員、教區輔導員及負責自殺

防治、身心障礙心社人員列席參加會議。 

三、另外，也請戒護科科長列席，並提供貴所各場舍收容人供水時間及通風

設備開啟時間表參酌。 

四、本季收容人訪談紀錄，煩請委員儘速繕打文字彙整上傳，俾擬定本季視

察報告供泰源所按時陳報法務部矯正署審查。 

壹拾、散會：下午 16時 00分整 

 

     

        


