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每堂課程都是收容人改變的機會

一般處遇



相關執行依據

一般處遇為大班級授課型態，
依據函頒之課程類別進行主題安排

法務部所屬看守所、少年觀護所
附設勒戒處所觀察勒戒四十日作業流程

戒治所實施階段處遇課程
應行注意事項

宗教教育

諮商輔導

宗教教育

法治教育

人文教育

受觀察勒戒 受強制戒治

衛生教育

成癮概念

生涯輔導

法治教育

人文教育

工作與休閒

衛生教育

成癮概念

生涯輔導

生活適應

體育活動

P10-1法務部所屬看守所、少年觀護所附設勒戒處所觀察勒戒四十日作業流程.pdf
P10-2戒治所實施階段處遇課程應行注意事項.pdf


相關執行依據

師資評鑑

•法務部頒「戒治所戒治處遇師資遴聘及評鑑要點」

•本所自訂「法務部矯正署新店戒治所師資評鑑要點」

每半年辦理一次，收容人意見佔百分之三十，管教同仁
意見佔百分之七十。評鑑分數七十分為及格。若評鑑分
數連續兩次低於七十分，師資評鑑會議得建議解聘。

• 111年上半年度共計有26名(團)師資受評，評鑑結果
計1名師資未達70分(第1次)。

•111年下半年度共計有33名(團)師資受評，評鑑結果
計2名師資未達70分(第1次)。

依據

評鑑標準

111年度
評鑑結果

註：因疫情影響，授課師資人數上、下年度有所不同

P11-1戒治所戒治處遇師資遴聘及評鑑要點.pdf
P11-2法務部矯正署新店戒治所師資評鑑要點.pdf


師資授課現況

衛生教育
課程內容包括：心理衛生
、醫療保健、安全急救常
識、認識精神疾病、自殺
防治、愛滋病防治、藥物

教育等等。

成癮概念 人文教育
課程內容包括：時事講析
、民俗文化、藝術欣賞、
環保教育、生死學、文學
作品解析、歷史故事、名

人傳記解說等等

課程內容包括：戒除毒癮
、酒癮和賭癮之概念建立
、技巧與如何尋求社會資

源協助等等。



師資授課現況

法治教育
課程內容包括：法律常識
、法律與生活、戒治相關
法規說明、消保法、兩性
平等法、修復式正義、酒
駕罰則、反詐騙宣導。

諮商輔導 生涯輔導
課程內容包括：生涯規劃
、社會資源運用、出所準
備、勞工法規介紹、職業
認識與介紹、求職技巧訓
練、小額創業解說等等。

課程內容包括：認識自己
、自我肯定、自我表達技
巧、價值澄清、壓力調適
、情緒管理、人際關係、
家庭關係、兩性關係、親

職教育等等。



師資授課現況

宗教教育
課程內容包括：宗教入門
、教義介紹、宗教與人生
、世界各大宗教文化比較
等等。邀請佛光會、慈濟
、更生團契、天主教監獄
服務社及新希望工作坊。

工作與休閒 體育活動
課程內容包括：基本教練
、球類活動、田徑活動、

團康活動等等。

課程內容包括：旅遊英語
、生活園藝、電工基礎教
學、烹飪教學、烘培教學
、電腦教學、飲料調製說

等等。



引進社會資源使處遇更加多元

專業處遇



相關執行依據

法務部矯正署
新店戒治所
112年度毒品

收容人處遇計畫

增進專業化及
多元化，配合
矯正署「科學
實證之毒品犯
處遇模式計畫」
，提高所內收容
人處遇含蓋率及
密集量

徵選
人員

1.通過專門職業及技
術人員高等考試，
並取得執業證照者
2.大專院校社工、臨
床或諮商心理相關
系所助理教授以上

3.不具有社會工作師
證照者，但具備報
考社會工作師高等
考試資格者
4.人數：13名正取，
其餘為備取

目的

經費
法務部矯正署藥癮收容人
處遇方案經費，112年度共
新臺幣470萬元

P4-112年度毒品收容人處遇計畫.pdf


相關執行依據

日期 工作項目

111年10月20日 陳核計畫

奉核後，公告於本所官網及相關專業人員網站

公告時間:111年10月26日-11月20日

資料準備時間:至11月25日

1.公告

2.收件及列印資料

3.確定面試日期

111年11月28日~110年12月2日

(書面審查及面試安排，預計5個工作天)

1.書面審查

2.排定面試時間、聯繫

111年12月5日~110年12月9日(擇1~2日) 辦理面試

111年12月12日~13日(預計2個工作天) 評選成績計算

111年12月14日~12月27日(預計10個工作天) 1.陳核評選結果

2.奉核後，公告本所網站

3.通知徵選人評選結果

112年師資聘用評選時程



相關執行依據

1.最高學歷
證書影本
2.專業證書
3.執照影本

4.自傳
5.團體方案

6.藥癮相關
訓練、研
習、工作
經驗證明

由1位社工師及1位心理師評分
，均分達70分以上者安排面試

書面
審查

師資評選-書面審查



相關執行依據

面試
指派評選委員

112年度由所長指派
秘書擔任主考官

時段

以20~30分鐘為1個
面試時段，1次時
段面試2~3名，視
應徵人數適度調整

錄取標準

所有委員評分之均
分需達70分以上，
未達標準不予錄取

必要評選委員

輔導科長
社工師1名
心理師1名

師資評選-面試



相關執行依據

書面審查均分
占30%，面試
均分占70%，
兩者合計後依
分數高低排序

2.
公告於本所網頁
及相關專業人員
網站(臨床心理師、
諮商心理師、社
工師公會等)

1.
正取者依分數及
可配合本所業務
推展者排序錄取；
若仍有業務需求，
依備取排序通知
入所服務。

師資評選-排序與公告



相關執行依據

師資評選-112年師資應聘結果

入所應注意事項

核發並配戴識別證

法務部矯正署新店戒治所外聘師
資暨志工進入戒護區應注意事項

法務部所屬機關
資訊安全作業基本認知

法務部矯正署新店戒治所
資訊作業人員保密切結書

正取共13名



相關執行依據



師資授課現況-1

阿國投入反毒工

作，榮獲中華民

國觀護協會旭青

獎的肯定，由總

統親自接見給予

鼓勵，為更生人

立下良好的典範。

利伯他茲教育基

金會成功戒毒過

來人講座，鼓勵

收容人踏出第一

步，並對復歸轉

銜方案招生。

利伯他茲教育基金

會復歸轉銜方案社

工師之個別輔導。

利伯他茲教育基金

會復歸轉銜方案社

工師之個別輔導。



師資授課現況-1

利伯他茲教育基

金會復歸轉銜方

案社工師之團體

輔導。

利伯他茲教育基

金會復歸轉銜方

案社工師之團體

輔導。

利伯他茲教育基

金會復歸轉銜方

案之家庭支持日。

利伯他茲教育基

金會復歸轉銜方

案之接見室家屬

衛教。



師資授課現況-1

潤群協會、向日農

場:追求自己的更

生之路方案招生面

談。

潤群協會、向日

農場:追求自己的

更生之路方案招

生面談。

潤群協會、向日農

場戒毒成功人士教

育:過來人如何成

功追求自己的更生。

園藝團輔:教導成

員認識香草植物

及知能，培養正

向休閒活動，並

協助認識向日農

場。



師資授課現況-2

再犯預防團輔:社工師進

行預防復發有關議題，促

進成員戒癮動機，增進主

動使用預防復發技巧。

成癮概念與家庭關係團

輔:社工師以優勢觀點增

進成員修復家庭關係技

能。

情緒調節與戒癮情緒:臨

床心理師以認知行為理論，

強化成員負向情緒壓力因

應及戒癮認知行為技巧。



師資授課現況-2

酒癮預防復發團輔:諮商心

理師以成癮概念，進行預

防復發有關議題。

動機加強團輔:臨床心理

師以動機加強理論進行，

強化成員戒癮動機。

成癮概念與戒癮動機改

變:諮商心理師以溝通姿

態等技巧，增進成員自

我效能及改變的動機。



師資授課現況-3

「浪子與家」團輔:諮商

心理師以敘事治療討論

成長脈絡與成癮的影響，

協助提升自我對於生活

和人生的想像。

家庭關係團輔:社工師以

家族排列及成癮關係概

念，改善成員修復家庭

關係意願。

人際關係團輔:社工師以

溝通型態進行人際關係

討論，強化人際互動技

巧。



師資授課現況-4

醫療諮詢團輔:安興診所段

醫師針對有精神疾病之受

戒治人進行團體治療。

精神疾病共病團輔:安興診

所心理師針對有精神疾疾

病之受戒治人進行團體諮

商。

醫療諮詢團輔:安興診所心

理師針對有精神疾疾病之

觀察勒戒人進行團體諮商。



師資授課現況-4

酒癮衛教個輔:心理師評估

個案酒癮嚴重度及衛教。

精神疾病衛教個輔:安興

診所心理師針對有精神疾

疾病之受戒治人進行個別

評估諮商。

精神疾病衛教個輔:安興診

所心理師針對有精神疾疾

病之觀察勒戒人進行個別

評估諮商。



師資授課現況-5

人際心理衛生團輔:臨床心

理師教育愛滋藥物濫用者

如何增進心理健康，正向

思考，學習好生活。

權促會團輔:國內第一個由

愛滋感染者發起，長期投

入愛滋平權運動的非營利

互助團體。

健康照護團輔:護理師教導

三高(高血壓、糖、脂)收

容人相關衛生教育。



師資授課現況-5

自殺防治專題演講:社工師

教育藥物濫用者如何正向

思考，學習好生活。

營養諮詢衛教演講:老人醫

學專家進行促進營養飲食

知能、延緩老化衛教。

身心障礙資源衛教演講:社

工師進行身心障礙相關法

規與資源運用衛教。



在預防復發團體，以毒

品對大腦、人際、法律

等層面的危害做討論，

提升成員戒癮知能及動

機。

在酒癮防治團體，以酒精

當量換算讓成員了解酒精

對大腦的危害，提升成員

戒癮知能及行為改變。

營養科學專家從延緩老

化層面認識毒品對身體

各器官的傷害，強化學

員了解毒品的危害。

師資授課現況-6



師資授課現況-7

人際與生涯規劃團輔:臨床

心理師以好生活模式帶領

成員，強化因應人際壓力

與生涯規劃之能力。

生涯規劃團輔:就業督導

引導學員進行自我探索與

價值澄清，加強問題解決

技巧，強化職涯發展。

職能復健團輔:職能治療

師教導學員進行體適能職

能復建，強化體能與學習

正向休閒活動型態。



師資授課現況-7

生涯規劃團輔:諮商心理師

引導學員整理生命經驗與

價值澄清，建構出所生涯

方向及具體可行方案。

禪繞畫團輔:長、日照活

動指導師資，教導成員禪

繞畫法，學習靜心、正向

休閒活動型態。

音樂治療團輔:音樂治療

師教導成員學習簡要樂理

概念、樂器演奏，培養正

向休閒活動型態。



師資授課現況-7

生涯規劃團輔:諮商心理師

引導學員整理生命經驗與

出所生涯方向計畫。

正念減壓團輔:護理師教

導學員正念減壓技巧，學

習靜心、慈悲心、正向處

理渴癮。

正念瑜伽團輔:職能治療

師以正念瑜伽，教導學員

學習靜心、身體掃描、正

向生活型態。



師資授課現況

藥癮治療團體服務
類別 內容 科學實證戒毒模式面向 堂數

利伯他茲方案
(勞務招標)

• 所內團體及個別輔導
• 所外出所追蹤
• 社會復歸方案(結合所內及所外)

七大面向、四方連結、個管
16堂

(15堂團體輔導、
1場家庭日)

向日農場
(機構合作)

• 所內團體及個別輔導
• 所外出所追蹤

七大面向、四方連結 12堂

社會心理
專業介入

• 團體輔導:外聘心理師、社工師、
社工就業督導

七大面向：成癮概念及戒癮策略、人際
及家庭關係、職涯發展及財務管理、戒
毒成功人士教育、衛生教育與愛滋防治

8-10堂

多元輔助治療
的處遇介入

• 小團體
• 師資：心理師、職能治療師、

護理師、營養師、日或長照活
動指導老師

七大面向：成癮概念及戒癮策略、職涯
發展及財務管理、衛生教育與愛滋防治
內容:藝術治療、音樂治療、園藝治療、
正念療法、職能復健、營養體適能輔導

8-10堂

安興診所
(機構合作)

• 精神病共病團體 七大面向、四方連結、個管 長期團體



合作單位

師資授課現況

安興精神科診所
專題演講、個別與團體諮商、精神醫學衛教

利伯他茲基金會-
團體諮商、個別諮商、家庭日輔導活動

、接見室家屬衛教諮詢、戒毒成功見證分享

向日農場、
同行者互助協會

更生保護會、毒品危害防制中心-
出所轉銜輔導、出所追蹤

中華民國愛滋感染者權益促進會-
愛滋預防教育、感染者支持團體

新北市社會局、紅心字會、白玫瑰社會關懷協會-
協助轉介資源給家屬

輔仁大學營養系、三總北投分院職能治療科
精神病列管或中高齡職能、營養團體衛教



111年度授課資料統計

大班課程 小團體

演講 個別輔導

個
案

100%參與

100%參與

成 癮：38團
家庭與生涯：27團
分類處遇 ：12團
多元處遇 ：11團
整合型處遇：4團

3511人次

• ☆ 111年受戒治人共758名，接受處遇達100%

• ☆因應疫情部分大班處遇以視訊方式進行；小團體處遇以演講替代

• ☆以科學實證為基礎，輔以相關多元及分類處遇，以提升處遇豐富性



矯正業務需要不斷地自我挑戰

困境與因應方式



困境與因應方式

疫情或師資請假影響：
收容人因新冠肺炎防疫而隔離
，影響課程進行；或外聘師資
因事請假或調課。(12名)

合作案之溝通：(7名)

1.合作單位人員未必了解矯正
機關特性
2.合作單位的目標或期待

與社區處遇的差異-
非自願案主特性(6名)

空間不足及設施尚須改善(4名)

註：共計調查18名師資意見



困境與因應方式

與合作單位協調彼此目標
做好職前訓練與溝通，協
助合作單位人員進入本所
處遇架構

因著是否完成療程的重
要性，以多元專業團輔
增進收容人的興趣，降
低阻抗

將圖書室整修為團輔室
教室壁面進行改善

彈性調整課程時間與教
室，以便完成該療程

空間不足
設施改善

案主特性

疫情或
師資請假

合作案
之溝通

因應
方式
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