
                                                              

-  - 1 

法務部矯正署泰源技能訓練所 112 年第 2 季外部視察小組會議紀錄 

壹、時   間：112年6月20日下午14時 

貳、地   點：本所行政大樓二樓會議室 

參、主   席：黃委員怡碧代                       紀  錄：陳勁均 

肆、出席人員： 

葉委員鳳娟     黃委員怡碧    洪委員惠蘭     簡委員志龍 

呂委員學興                                

本所人員： 

秘書室：柴秘書健生    戒護科：林科長志堅    輔導科：林科長文龍 

輔導科：張股長智明    輔導科：鄭輔導員永昌  技訓科：趙科長彥博 

輔導科：林心理師筱淇  輔導科：廖聘用社工員明慧               

伍、主席致詞： 

各位委員大家好，非常感謝大家撥允出席本次外部視察小組會議，現在

先請列席科長就所屬業務辦理情形，向各委員說明，報告結束，如有疑

問，也可隨時提問，在煩請所屬業務科科長詳加說明。 

陸、各業務科報告： 

技訓科趙科長彥博業務報告：如附件一。 

黃委員怡碧： 

貴所是否可以提供各場舍收容人作業性質及每月勞作金所得分配表？ 

趙科長彥博： 

     本所收容人勞作金計算，均按監獄行刑法第 36 條之相關規定辦理，再加

上收容人作業種類及性質不同，所以每一位收容人每月勞作金，均會有

所不同，例如：摺蓮花作業與烘焙自營作業的所得就會有所不同。另外

，自主監外作業受刑人每月作業勞作金也會與參加一般作業項目(例如：

縫紉漁網、電子加工作業…等)不同，但最主要的是本所希望這些參與自

營作業或自主監外作業收容人能在參與期間，學習到這些技能，賦歸社

會後，有專長能力儘速恢復正常生活，在此先向各委員說明，如委員需
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要每月勞作金所得分配表，會後技訓科可以提供。 

輔導科林科長文龍業務報告：如附件二。 

黃委員怡碧： 

請問貴所區分高齡收容人年齡是多少？ 

張股長智明： 

高齡係指 65 歲以上之收容人，但獄政系統並沒有設計 65 歲以上的類別

都須自行以 Excel 工作表等程式設計的方式，加以歸類區別，有時法務

部矯正署也會函示增列其他類別(例如：具原住民身分高齡為 55 歲以上)

，提供資料審查，本科也是利用該程式設計設定代入，即會從全所收容

人資料中自動篩選，俾給予收容人合宜之個別化處遇，獄政系統更新，

其帶出之數據也會隨之更新。 

黃委員怡碧： 

一般的處遇交由教輔小組來處理，貴所是否有要求每一位收容人都要參

與教誨計畫？ 

張股長智明： 

其實在本所執行之收容人都需要參加各項教誨活動，包括法治教育宣導

、讀書會、擴大生活檢討會…等。 

黃委員怡碧： 

剛貴所曾提到並非每一位收容人都要參遇教誨活動？為什麼會有這種狀

況？ 

張股長智明： 

委員指的是毒品犯專案處遇課程，如果不是毒品犯罪之收容人，就毋需

參與此類教誨課程，但仍需參與毒品犯罪防治宣導等相關教誨課程，是

以，在所執行每一位都收容人都會參加各類教誨活動。 

黃委員怡碧： 

貴所實施收容人深化個別處遇計畫方案，其法源依據？ 

張股長智明： 

本所辦理收容人深化個別處遇計畫，係依據法務部矯正署 110 年 4 月 07

日法矯署教字第 11003005250 號函辦理。 
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黃委員怡碧： 

貴所是否可以說明有關深化個別處遇計畫，收容人身分別為合併保護性

治療性收容人，貴所實施深化個別處遇計畫方案？ 

張股長智明： 

最早之前矯正機關有一種處遇為分類處遇，例如：某一位收容人屬於高

齡收容人，但是他又屬於重罪三振法案之收容人，那負責類別處遇承辦

人，就會針對這兩項實施個人或團體的處遇，那如也符合毒品類處遇收

容人，那負責毒品治療之個管師，也會評估施以基礎或進階課程，那進

階課程又區分為個人及團體課程，將由本所毒品個管師針對個案施以個

別訪談，再針對個人特性設計出符合他的教誨處遇課程。 

黃委員怡碧： 

毒品類課程宣導的次數，多久實施一次？ 

林科長文龍： 

現在科學實證毒品犯處遇模式，參加對象以施用毒品者為限，主要是施

用毒品有成癮性問題，所以在七大面向下，至少要有六個小時的基礎課

程時間，所以每一位毒品犯收容人，至少都要有六個小時的基礎課程，

才有符合法務部矯正署函示規定；嗣後本所在按這些毒品犯收容人篩選

出參加團體課程，本(112)年度團體課程有開家庭支持正念課程、藝術

治療、園藝治療、砂畫治療等團體課程，在經本所心理師訪談評估篩選

適合參加哪一類團體課程，就必須接受該類課程，惟團體課程開班，尚

須視年度經費預算而定，一個團體課程預計有 8至 12 堂。 

黃委員怡碧： 

 所以貴所每一毒品犯在執行期間，都必須接受六個小時的基礎課程。 

林科長文龍： 

每一位毒品犯都必須接受六個小時的基礎課程，然為配合戒護人員新勤

務制度實施，本科隨時與戒護科保持聯繫，在警力許可下，到各工場宣

導法治教育、衛生教育等課程。團體課程則由專業師資到所授課，惟團

體課程每班人數以 15 人為限，故須心理師實施訪談後評估認定須接受

那些團體課程。 
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黃委員怡碧： 

針對貴所徐姓收容人，他有符合高齡、重罪累犯、毒品、多重保護等各

項處遇，他會有不同的個管師，那這些個管師會統籌召開個案會議討論

嗎？ 

林科長文龍： 

委員指的是個案研討會，所謂個案研討會，係將自殺防治、身心障礙、

毒品、酒駕處遇等業務承辦人，會將承辦個案提出，在會議中討論，甚

至在未來是否需要轉銜協助安置等問題，目前個案研討會為本所自行承

辦，未來將召開跨部門的個案研討會。 

黃委員怡碧： 

貴所人員異動頻繁，許多業務承辦人年資不到 8 個月，貴所收容對象又

屬長刑期收容人，渠等個案研討工作該如何銜接？ 

林科長文龍： 

本所地處偏遠，不只戒護人員異動頻繁，教化人員亦同，所幸本科張股

長智明，在辦理收容人各項教誨處遇，有建立一套準則及設計一套程式

利用獄政系統內收容人資料作分類，將哪些收容人是屬於重罪累犯、身

心障礙、毒品及酒駕等類別，便於新的業務承辦人能儘速掌握個案研討

資料暨相關業務之辦理，致使個案研討業務能順利銜接。 

黃委員怡碧： 

貴所目前將屬於重罪累犯、身心障礙、毒品及酒駕人數，以量化方式呈

現，那是否有針對是類收容人作文字描述之個別化處遇的專屬計畫、文

件等？ 

張股長智明： 

110 年 4 月份實施之深化個別化處遇計畫，起初承辦科為調查分類科，由

調查分類科決定是類收容人初期個別化處遇計畫，定期兩年實施複查一

次，收容人資料有異動者，其個別化處遇計畫也會併同修正，所屬輔導

員、心輔人員針對是類收容人實施之輔導紀錄，除了將晤談資料上傳獄

政系統外，也會存放輔導資料袋內存查，俾利人員異動時，相關業務亦

能銜接順利。 
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黃委員怡碧： 

個別處遇計畫擬定係屬調查分類科，執行為輔導科，在密切實施個案輔

導，所屬輔導員會比調查分類科更瞭解個案習性，那輔導員所掌握的資

料會提供調查分類科作兩年內的複查參考嗎？ 

張股長智明： 

複查分為兩年內定期複查，以及隨時複查兩種，專業心輔人員認為有需

要時，可將資料提供調查分類科修正個別處遇計畫。 

黃委員怡碧： 

所以專業心輔人員的資料，會提供調查分類科作為修正個別處遇計畫，

那反饋的方式是調查分類科與輔導科共同開會，或是將資料上傳獄政系

統，亦或者是專業心輔人員主動向調查分類科提供資料修正個別處遇計

畫。 

張股長智明： 

個別處遇計畫複查，係利用每月教輔小組會議，由基層教輔人員提出，

經本科瞭解彙整後，在建議調查分類科依彙整資料修正個別處遇計畫。 

黃委員怡碧： 

依貴所輔導科人力配置，有聘用社工員，臨時人員，也有勞務承攬心理

師，為何會有承攬？上班方式會有不同？勞健保歸屬？ 

林科長文龍： 

矯正機關，很多都是勞務承攬心社人員，他們並非正式人員編制，基於矯

正專業化，目前朝向心理師、社工師納入機關員額編制內人員來努力。勞

務承攬係由廠商到所承標，其上班天數與聘用及臨時人員不同，本所承攬

人員一星期上班三日，約定一個月的工作量，其勞健保係由廠商負責。 

黃委員怡碧： 

收容人因個人因素有自殺或自縊之行為，貴所均以病人認定，未辦理違

規懲罰，那針對同仁部分，法務部矯正署是否有究責？那同房收容人及同

仁是否有實施心理輔導？ 

   葉委員鳳娟： 

    貴所對於面對自殺事件收容人第一線執勤人員及同房收容人是否有實施  
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    心理輔導？ 

林科長志堅： 

收容人發生戒護事故，都必須要檢視勤務上有無疏失或精進之處，提出

書面檢討報告說明，倘同仁都是依據相關勤務規定事項服勤，法務部矯正

署也不會針對勤務人員究責，同時啟動員工協助方案，委由人事室協助安

排專業人員實施第一線戒護人員心理輔導，避免工作上創傷，影響身體健

康與家庭生活，另外，對於同房收容人，也會請輔導科心理師實施個案晤

談，避免自殺事件造成心靈上的陰影。 

林科長文龍： 

為防止收容人是類戒護事件再發生，主動將缺少家庭支持收容人篩選出

來，再由心理師實施晤談，再將資料賦予量表篩選出高風險人員，定期實

施輔導追蹤，嚴防憾事發生。 

黃委員怡碧： 

下一季是否可以在訪談輔導科心輔人員，瞭解他們工作狀況？ 

林科長文龍： 

本科配合辦理。 

黃委員怡碧： 

建議下一季會議，業務科不用再針對所屬業務報告說明，針對主要議題作

充分的討論瞭解，下一季訪談輔導科心輔人員，輔導科長就毋須列席報告

，藉著訪談機會，瞭解第一線工作人員在執行工作上所遭遇上的困難，況

且，工作人員的人權或工作權益都沒有辦法保障了，如何來保障收容人的

人權，並以第一線工作人員的實務經驗，作出未來在矯正工作上的建議。 

 戒護科林科長志堅業務報告：如附件三。 

黃委員怡碧： 

每次實施收容人訪談作業，收容人皆表示並不知道，所以設置意見箱是否

能夠發揮功能性？現在主要是讓收容人瞭解外部視察小組的功能，同時也

希望外部視察小組開會前，能讓收容人知道開會日期與時間。擔任貴所外

部視察小組迄今，只有 1名王姓收容人向外部視察小組面對面提出陳情案

，其他都是由司改會轉寄收容人陳情案件。至於意見箱的開啟，是否有委
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員可撥允到泰源所開啟，或者交由貴所統一開啟，如有陳情信件，可於

LINE 群組上先行通知，開會時再轉交主席拆閱。 

林科長志堅： 

有關外部視察小組訊息公告部分，法務部矯正署已有來函指示，除應將外

部視察小組功能公告於各場舍公佈欄供收容人自行參閱外，也應印製於生

活手冊內供收容人閱覽，但實際上，會去翻閱人員有限，再者，收容人陳

情案件大部分都是向監察院陳情，再來就是法務部矯正署，未來將請各場

舍加強宣導外部視察小組的功能及設立意旨。 

黃委員怡碧： 

意見箱設置可於貴所意見箱旁設置，再委由貴所協助開啟，如有陳情信件

再轉交委員或主席拆閱。 

林科長志堅： 

本所各場舍隱密處都有設置意見箱，每周由秘書會同政風室開啟。 

   柴秘書健生： 

    建議外部視察小組意見箱另行增設，每周在統一開啟。 

黃委員怡碧： 

    那各委員是否同意新設一個意見箱，信箱本身能讓收容人明顯辨識為外

部視察小組專用信箱，並委由貴所統一開啟，如有陳情信件，不予閱覽

，在請貴所將陳情案件上傳 LINE 群組，召開會議時在交由委員或主席拆

閱。本案經各委員決議通過。 

黃委員怡碧： 

    本次會議相關附件資料，如不涉及收容人個人資料，是否可以提供？以

作為撰寫本季外部視察小組報告書面資料之參考。 

林科長志堅： 

    本科配合辦理。   

柒、收容人訪談作業： 

本次訪談收容人 0454 張宗豪、4255 黃韋力等 2名收容人。 

捌、討論事項：無。 

玖、臨時動議：無。 

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示
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一、下一季預定訪談 4名收容人，一組個訪談 2名，不交叉訪談；1名重罪

不得假釋、2名多重個別化處遇、1名身心障礙，在請貴所提供清冊篩選

。 

二、再請貴所衛生科列席說明 COVID-19 防疫辦理情形。 

壹拾、散會：下午 16 時 45 分整 

 

        



法 務 部 矯 正 署
泰 源 技 能 訓 練 所

報 告 人：科長 趙彥博

技能訓練科業務簡報

112年度



一、技能訓練科人員編制

職 稱 編制員額 現有員額 缺額 備考

科 長 1 1 0

助理訓練師 4 4 0
現職助理訓練師，得繼續
留任原職稱原官等之職務
至離職時為止，出缺不補
。

作業導師 6 6 0

辦事員 1 1 0

合 計 12 12 0

※外聘師資 4
砂畫班、鐵工創藝班、中
西式餐飲調理實作班、室
內配線斑。



二、作業項目辦理情形

•藝品加工、紙品加工、鐵材加工

•木工加工、縫紉加工委託加工

•烘焙科、藝品科、陶藝科

•鐵工科、縫紉科、農作科自營作業

•短期技訓班

•丙級檢定班技能訓練

•自主監外作業監外作業



二、作業項目辦理情形

(一)承攬作業廠商(委託加工)

承攬本所

委託加工優點

人力充沛集中 優於外界代工收發材料耗時耗力之缺點。

人事成本低 廠商可節省自聘員工的人事費用支出。

無須直接管理
生產管理由所方負責，廠商僅作技術指導，甚

少接觸收容人，無心理負擔。

生產管理嚴謹

遵循作業流程

收料→分配加工→品管驗收→完成報告→成品

出貨→餘料出清→報酬結算均採制度化管理，

並指定專人與廠商聯繫。

承攬本所

委託加工限制

無發生重大工安可能性

無害身心健康

不影響戒護安全

符合衛生要求



二、作業項目辦理情形
(二)委託加工作業項目（共11家合作廠商）

1、廠商名稱：光楠有限公司

• 加工品項：縫鉛粒、剪網片等5項。

• 作業工場：第1、2、4工場。

2、廠商名稱：介興行

• 加工品項：蓮花頭、元寶等8項。

• 作業工場：第1 、3工場。

3、廠商名稱：鼎玉企業社

• 加工品項：入端子、壓端子等11項。

• 作業工場：第3工場



二、作業項目辦理情形

(二)委託加工作業項目

4、廠商名稱：陳志宏

• 加工品項：摺紙蓮花等7品項。

• 作業工場：第1、2、4、10工場。

5、廠商名稱：富江企業社

• 加工品項：飯匙、筆筒等85項。

• 作業工場：第8工場。

6、廠商名稱：黃來妹

• 加工品項：長木盒、軟陶加工等24項。

• 作業工場：第8工場



二、作業項目辦理情形

(二)委託加工作業項目

7、廠商名稱：星月珠國際有限公司

• 加工品項：乾坤結、娃娃頭彩繪等9項。

• 作業工場：第9工場。

8、廠商名稱：王澤涼

• 加工品項：電焊機組裝加工等31項。

• 作業工場：第12工場。

9、廠商名稱：藝美電綉

• 加工品項：編織帶加工等3項。

• 作業工場：第13工場



二、作業項目辦理情形

(二)委託加工作業項目

10、廠商名稱：陳莊金蒼

• 加工品項：帽子彩繪等2項。

• 作業工場：第13工場。

11、廠商名稱：橄欖葉合作農場

• 加工品項：茶包加工等2項。

• 作業工場：第13工場。



二、作業項目辦理情形

(三)自營作業作業項目（共9類科）

1、食品科-烘焙

2、藝品科- 木藝

3、藝品科-竹藝

自營品項：吐司、麵包等。

作業工場：烘焙工坊。

自營品項：風鼓車、面紙盒等。

作業工場：第8工場。

自營品項：獨木舟、烙燒畫等。

作業工場：第8工場。



二、作業項目辦理情形

(三)自營作業作業項目

4、藝品科-中國結

5、藝品科- 砂畫

6、陶藝科

自營品項：香包、軟陶公仔等。

作業工場：第9工場。

自營品項：砂畫、字畫等。

作業工場：第13工場。

自營品項：陰陽壺、馬克杯等。

作業工場：第8工場。



二、作業項目辦理情形

(三)自營作業作業項目

7、鐵工科

8、縫紉科

9、農作科

自營品項：燜雞桶、烤肉架等。

作業工場：第12工場。

自營品項：收容人、管理員制服等。

作業工場：第14工場。

自營品項：種植季節蔬菜與水果等。

作業工場：農作組。
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三、技能訓練辦理情形

(一)技能訓練職類（檢定班2、短期班7）

本所辦理技能訓練業務，考量社會變遷趨勢，因應職場環境人力需求，對

現有職類予以評估、檢討、轉型或提高技術層次，以符合未來職場發展，

目前開辦9個班別，每年可訓練約200名收容人，輔導其通過丙級技術士

技能檢定及TQC中文輸入認證，提昇出監後就業機會，本所開辦最具實益

之技能訓練項目：

檢定職類班有泥水面材舖貼班、裝潢木工班等2個職類班。

短期訓練班有電腦硬體裝修班(TQC)、縫紉班、砂畫班等3職類。

傳統技藝班有陶藝班計1職類。

實用謀生班有中西式餐飲調理實作班、鐵工創藝班計2職類。

 室內配線班：與勞動部勞動力發展署高屏澎東分署合作辦理職業訓練班。



檢定職類班

班 別 期別 人數 開班時程

泥水-面材舖貼班 1 20 每年2月20日起~10月20日止

裝潢木工班 1 20 每年2月20日起~10月20日止



檢定職類班
班別名稱 訓練時間 訓練人數

泥水面材舖貼 八個月 20

↑檢定學科考試

← 檢定術科考試 →



檢定職類班
班別名稱 訓練時間 訓練人數

裝潢木工 八個月 20

←檢定術科考試

檢定學科考試→
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短期訓練班

班 別 期別 人數 開班時程

電腦硬體裝修班 2 20

每年1月2日起~5月31日止
及

每年7月1日起~11月30日止

砂畫班 2 15
每年1月2日起~5月31日止

及
每年7月1日起~11月30日止

縫紉班 1 20 每年7月1日起~11月30日止



短期訓練班
班別名稱 訓練時間 訓練人數

電腦硬體裝修 五個月 20

↑中文輸入(TQC)檢定考試↓



短期訓練班
班別名稱 訓練時間 訓練人數

砂畫 五個月 15

↑砂畫實作教學

↓砂畫創作
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短期訓練班
班別名稱 訓練時間 訓練人數

縫紉 五個月 20

↑訂製襯衫



傳統技藝班

班 別 期別 人數 開班時程

陶藝班 1 20 每年7月1日起~11月30日止



傳統技藝班
班別名稱 訓練時間 訓練人數

陶藝 五個月 20

↑釉燒陶壺

↓貔貅擺件

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示



實用謀生班

班 別 期別 人數 開班時程

中西式餐飲調理實作

班
2 18

每年1月2日起~5月31日止
及

每年7月1日起~11月30日止

鐵工創藝班 1 15
每年1月2日起~10月31日止

(112年新開辦班別)



實用謀生班
班別名稱 訓練時間 訓練人數

中西式餐飲調理實作 五個月 18

↑技能訓練成果展↓

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示

cp831115
螢光標示



實用謀生班
班別名稱 訓練時間 訓練人數

鐵工創藝 六個月 15

←實作造型設計→

←藝品創作解說→
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職業訓練班

班 別 期別 人數 開班時程

室內配線班 1 15

112年7月1日起~10月20日

(新開辦課程配合勞動部勞動力發展署計畫

辦理)



職業訓練班
班別名稱 訓練時間 訓練人數

室內配線 二個月 15

←配管訓練→

←配線教學→



(二)參訓人數（合計178人次）

四、技能訓練辦理情形

111 技能檢定班 技藝短期班 傳統技藝班 實用謀生班 職業訓練班

班別 泥水面材舖貼班 裝潢木工班
電腦硬體
裝修班

縫紉班 陶藝班 砂畫班
中西式餐
飲調理實

作班

鐵工創藝
班

室內配線班

期別

參
訓
人
數

現
有
人
數

考
試
人
數

合
格
人
數

參
訓
人
數

現
有
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數

考
試
人
數

合
格
人
數

參
訓
人
數

現
有
人
數

考
取
TQ
C

參
訓
人
數

現
有
人
數

參
訓
人
數

現
有
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數

參
訓
人
數

現
有
人
數

參
訓
人
數

現
有
人
數

參
訓
人
數

現
有
人
數

參
訓
人
數

現
有
人
數

第1期 20
已結
訓

15 15 20
已結
訓

12 12 20
已結
訓

15 20
已結
訓

20
已結
訓

15
已結
訓

18
已結
訓

15
112年
新開
辦

20- -

第2期 - - - - - - - - 20
已結
訓

17 - - - - - - - - - - - -

合計 20 15 15 20 12 12 40 32 20 10 15 18 15 20



五、自主監外作業

(一)創設源起

矯正處遇為階段性處遇，從監禁、沉澱、銳變到

復歸，逐步適應社會生活，鑑於收容人在監生活

作息規律，與社會環境隔絕過久，收容人出獄後

無法適應社會生活，極易再犯。

法務部矯正署為強化中間性處遇，於106年6月

起開辦「自主監外作業」，讓收容人在半制約無

戒護人員看管下，漸進式的復歸社會，並鼓勵出

監收容人，留用原廠商，協助銜接就業，期能成

功復歸社會。



五、自主監外作業

(二)遴選方式

第一階段 第二階段 第三階段 職前會議

收容人報名
資 格 審 查
(刑期、罪名、殘
餘 刑 期 、 服 刑 表
現 、 家 庭 支 持 ）

通過自主監
外作業審查
會 議
(招集相關科室主
管 ， 由 副 所 長 主
持會議遴選人員)

通過人員加
強考核，預
為出工準備
(儲備單位為內清
掃、外清掃、外
營繕等，為收容
人外出作業前進
行觀察及考核其

行狀)

招集科室主管

(戒護、輔導、衛生、
調查、技訓)

、廠商代表等，
簡介工作性質、
工作安全及應
遵守事項注意
事項



五、自主監外作業
(三)合作廠商及執行現況

(一)廠商：牛發農畜行

• 工作內容：放牧牛隻、採椰子、

除草等農務工作

(二)廠商：龍江煤氣行

• 工作內容：除草、採果、噴藥

等農務工作

(三)廠商：翡翠青瓷藝術文化

• 工作內容：陶土初胚、修飾、

木工、鐵工雜務工作

(四)廠商：東展加油站

• 工作內容：採果、疏果、架接

枝、除草等農務工作

(五)廠商：北源社區發展協會

• 工作內容：除草、採果、噴藥

等農務工作

(六)廠商：橄欖葉合作農場

• 工作內容：香草植物種植、採

收、除草及成品包裝

現況：
• 112年度1-6月份，與本所合作廠商計有9家，參與監外自主作業收容人

依廠商契約需求提供勞務。



五、自主監外作業
(三)合作廠商及執行現況

現況：

• 112年度1-6月份，與本所合作廠商計有9家，參與監外自主作業收容人

依廠商契約需求提供勞務。

(七)廠商：

有豪企業有限公司

• 工作內容：布匹、床單、

清洗整燙業務。

(八)廠商：

笑笑成功國際觀光行

銷有限公司

• 工作內容：整地、配管、

牧養、除草等農務工作。

(九)廠商：

達享環保科技有限

公司

• 一般事業廢棄物分類、

淨灘、環境清潔工作。



五、自主監外作業
(四)訪視自主監外作業

牛發農畜行 龍江煤氣行 翡翠青瓷藝術文化有限公司

收容人外出作業期間，所方基於作業及輔導的角度，持續訪視關心出工收容人身

心及作業情狀，並給予適時協助。

東展加油站 北源社區發展協會 橄欖葉合作農場
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五、自主監外作業
(五)新增自主監外作業廠商

有豪企業有限公司 笑笑成功國際觀光行銷有限公司 達亨環保有限公司

為增進本所收容人自主監外作業機會，新增廠商建立合作機制，協力辦理自主監

外作業，助益收容人復歸。

有豪企業有限公司 笑笑成功國際觀光行銷有限公司 達亨環保有限公司



五、自主監外作業
(五)自主監外作業現況報告

本所112年5月辦理受刑人自主監外作業，目前出工人數12名，預計6月份出工人數計17人，

詳如統計表：

序號 廠商名稱 工作內容
契約簽訂需求
人數

目前實際出工
人數

112年6月預定出工
人數

1 牛發農畜行
放牧牛隻、採椰子、除草等
農務工作。

10 2 2

2 東展加油站
採果、架接枝、除草等農務
工作。

10 5 5

3 橄欖葉合作農場
香草植物種植、採收及除草
等工作。

10 4 6

4 龍江煤氣行
除草、採果、噴藥、修枝等
農務工作。

10 1 2

5 北源社區發展協會
除草、採果、噴藥、修枝等
農務工作。

10 0 0

6
翡翠青瓷藝術文化有限
公司

陶土初胚、修飾、木作等雜
務工作。

10 0 0

7 有豪企業有限公司 洗衣、整熨、打包等工作。 10 0 0

8
笑笑成工國際觀光行銷
有限公司

農場除草、水電設施及環境
維護等雜務工作。

6 0 2

9 達享環保科技有限公司
一般事業廢棄物分類、淨灘、
環境清潔工作

15 0 0

小計 9家廠商 91 12 17



六、未來展望

(一)與勞動部勞動力發展署合作辦理室內配線班，透過
訓練提升專業技能，期達訓用合一之目的。(112年
度與勞動力發展署賡續合作辦理職業訓練計畫)

(二)結合目前職場潮流需求，112年籌辦「鐵工創藝
班」，開辦新創類型訓練課程，以提升收容人技能
訓練參訓率。

(三)本所辦理技能訓練業務，使收容人於執行期間接受
技能訓練，能養成勞動習慣及學得一技之長，配合
獄政改革政策積極推動自主監外作業，使收容人在
復歸社會前預先適應職場工作，出監後順利就業。



簡報結束



法務部矯正署泰源技能訓練所

第二季外部視察會議輔導科報告



人力配置

一、輔導科人力:

科長1名、輔導員8名、臨時心理師2名

、臨時社工員2名、毒品個管師1名、

承攬心理員1名，共計15名。

二、於本所服務年資最高5年7月，最短2月，輔

導科年資1年以下8名(含科長)。



人力配置

三、人員高流動性問題:

(一)風險劣勢:

1、輔導員大比例來自他縣市，人員久任

誘因不高，每年近一半人力流動，衝

擊業務穩定性。

2、地處偏遠，心理師(員)、社工師(員)

等專業人力難尋覓，容易造成

人力空窗期。



人力配置

(二)優勢:

1、人員年輕化，可塑性高，減少管理包

袱。

2、流動性高，帶進新的觀念，簡化工作

流程、改善工作效率。

(檔案連結)

輔導科人力分配及流動問題/1120619輔導員人力配置.docx


深化個別化處遇

一、依據:

法務部矯正署110年4月7日法矯署教字第

11003005250號函辦理。

二、本所收容人三軸處遇情形:

(一)結合獄政系統，軟體設計，動態管理。

(二)本所三軸處遇名冊(檔案連結)。

深化個別處遇/11206.20本所深化個別處遇名冊-更新.xlsx
11206.20本所深化個別處遇名冊-更新.xlsx


自殺防治處遇業務
一、依據:

泰源技能訓練所收容人自殺防治處遇計畫2.0辦理。

二、工作重點:

(一)每月更新潛在高風險受刑人名冊、結合教輔小

組控管。(檔案連結)。

(二)本所副所長每月召集自殺防治會議。(檔案連

結)。(檔案連結)。

(三)112年度精進自殺防治業務。(檔案連結)。

三、處遇原則:

守門員向下紮根、提高一線同仁風險意識、專業人
員輔導、專業量表運用。(檔案連結)(檔案連結)

自殺防治/11206自殺防治潛在風險名冊-1120601.pdf
自殺防治/02. 附件二-1120523自殺防治會議紀錄含附件.pdf
自殺防治/缺乏家庭、社會支持之受刑人名冊(工場)-112041.pdf
自殺防治/06. 附件六112年自殺防治守門員宣導簽及上半年紀錄.pdf
自殺防治/測驗-3320-1120413-BAI.BDI2.pdf


身心障礙收容人處遇
一、依據:

法務部矯正署110年4月7日法矯署教字第

11003005250號函辦理。

二、處遇原則:

動態列管。個別化處遇、心理師、社工專

責管理、專業多元處遇。

(身心障礙總名冊)

(身障個別處遇)

身心障礙/112年度身心障礙處遇名冊-附件一.xlsx
身心障礙/112年第2季身心障礙收容人深化個別處遇計畫分析表-附件二.xlsx


感謝聆聽



法務部矯正署泰源技能訓練所
戒護科報告署函覆本所外部視

察小組報告建議事項

報告人:戒護科長林志堅

時間:112年06月20日

1120609--署函覆本所外部視察小組報告建議事項.pdf


法務部矯正署泰源技能訓練所
參加外部視察小組工作坊名單

暨提案事項

報告人:戒護科長林志堅

時間:112年06月20日

1120608--外部視察小組工作坊.pdf


法務部矯正署泰源技能訓練所
意見箱設置處所

報告人:戒護科長林志堅

時間:112年06月20日

1120411--署函精進外部視察小組業務、設置意見箱、視察報告撰寫內容暨聘任事宜.pdf


法務部矯正署泰源技能訓練所
通風設備啟閉時間表
各場舍供水時間表

報告人:戒護科長林志堅

時間:112年06月20日

1100907--舍房通報設備啟用管制表.docx
1081122--供水時間表-修訂.xlsx



