
法務部矯正署八德外役監獄 

112年第 3季外部視察小組視察會議紀錄 

壹、 時間：中華民國 112 年 9 月 8 日（星期五）上午 9 時 

貳、 地點：法務部矯正署八德外役監獄行政大樓會議室 

參、 主席：魏委員貴通                                  

肆、 出（列）席單位及人員：（如出席簽到表）              紀錄：蔡宜樺 

伍、 討論事項： 

一、 業務報告：8 月份收容人生活檢討會議。 

(一) 委員意見： 

有關收容人反映盡早開放圖書室一案： 

1、 武靈媛委員：機關目前以巡迴書箱方式提供供收容人借閱書籍，

請問未來是否會開放收容人自行至圖書室借閱? 

2、 高冠裕委員：實地巡視過程中發現圖書室書冊數量稍嫌不足，請

問往後是否會擴充相關設備及書冊? 

3、 魏貴通委員：請問圖書室書籍是否有適當分類，以便管理? 

(二) 機關回應：感謝委員提供意見，補充說明如下： 

1、 將衡酌收容人作息時間及戒護人力後，再行考量是否開放收容人

自行至圖書室借閱書籍。 

2、 日前已採購書架 25組，另本監亦與外界(如誠品生活、慈濟基金

會等)聯繫二手書捐贈事宜，將不定期接受書籍捐贈，充實圖書室

藏書。 

3、 有關書籍分類事宜，本監業指派有圖書館工作經驗之同仁協助分

類及編號，刻正進行中。 

二、 112 年第 3 季外部視察小組視察項目回饋意見與說明。 

(一) 委員意見： 

1、 武靈媛委員： 

(1) 機關先前暫借臺北監獄時有成立洗車部，請問遷回原址後是

否有持續進行? 

(2) 有關收容人職業訓練項目訂定之參考依據為何? 

(3) 目前我國長照人力需求龐大，請問機關是否能納入訓練課程? 

(4) 有關合作社販賣品項，是否能於機關自辦採購後，統一就收容

人過去建議增列之品項納入考量? 

2、 高冠裕委員： 



(1) 請問是否有高齡受刑人適性之職業訓練? 

(2) 機關說明合作社販賣品項有先讓收容人票選，請問除機關提

供之候選品項外，收容人是否可以再自行提出需求? 

3、 魏貴通委員： 

(1) 請問機關是否考量將臺灣傳統技藝如交趾陶、美濃紙傘等納

入訓練課程? 

(2) 請問機關所使用之快篩來源為何? 

(二) 機關回應： 

1、 有關本監收容人職業訓練規劃： 

(1) 洗車部原為本監收容人作業項目，但非屬職業訓練課程，搬遷

後因新監之空間規劃另有安排，爰取消洗車部。另有關職業訓

練項目之訂定依據係參考勞動部勞動力發展署桃竹苗分署開

設之課程，或與本監協力廠商洽談、合作，以設有專業證照並

可供出監受刑人就業銜接之項目為主。有關長照訓練部分，本

監規劃於第二階段工程完工後，開辦一般受刑人訓練課程時

納入考量，因各縣市政府對於長照產業之相關規定略有不同，

屆時將參考桃園市政府規範再行開班授課。 

(2) 本監目前已開辦之房務清潔職業訓練課程，係因應高齡收容

人而訂定。房務清潔產業結構因年輕人力流失，對於職業流動

性較低之中高齡人力需求逐步上升(遴聘之專業師資亦為 70

歲以上)，為有利高齡受刑人就業轉銜，爰洽請勞動部勞動力

發展署桃竹苗分署開辦相關課程。 

(3) 外役監職業訓練目的係協助收容人出監後順利銜接就業為主，

故將參考勞動部推薦之產業做為訓練課程，未來本監第二階

段工程完工後，開辦一般受刑人訓練課程時，可將委員所提之

傳統技藝班納入考量。 

2、 有關本監防疫措施，因應收容人返家探視使用之快篩試劑，返監

當日快篩第一劑為收容人自費，由機關代為購買；返監後第 7 日

之快篩第二劑則由機關公費提供。 

3、 有關合作社販賣品項之規劃： 

(1) 由於矯正機關為團體生活，故品項挑選上會以多數收容人需

求為主；作業流程上，由機關將販售品項分類後，挑選眾多品

項予收容人票選後，再經合作社進行議價招標。 

(2) 販售品項之挑選會參採收容人反映之意見，例如近期有收容



人提議增加體香膏、止汗劑、涼感內衣、發熱衣等品項之需求，

機關皆有採納並予販售。 

三、 訂定 112 年第 4 季外部視察小組視察項目一案，提請審議。 

(一) 委員意見： 

武靈媛委員：「機關無障礙空間之相關設施檢視」列為下一季視察項

目。 

(二) 機關回應：綜整委員討論意見，決議項目如下： 

1、 機關無障礙空間之相關設施檢視 

2、 機關遷回原址後，收容人伙食辦理情形。 

3、 收容人生活用水及飲用水來源及檢驗情形。 

四、 歷次視察建議事項追蹤： 

(一)委員意見： 

1、 武靈媛委員：因應近期 Me Too 運動，性別平等議題備受關注，

許多性騷擾案件隨之浮出水面，除應向收容人加強宣導外，矯

正機關工作人員對於性騷擾事件之判斷、對敵意工作環境之辨

識與敏感度，及事件之標準處理流程皆須具有一定程度之認識，

否則將錯失最佳之處理時間，亦有可能衍生相關責任。此外關

於多元性別之議題，亦為當今社會所關切，希望機關安排講習

課程時將此議題納入，並於宣導時加入具體、實際之案例，以建

立同仁性別平等意識。 

2、 魏貴通委員：請問機關應變演習包含哪些項目? 

(二)機關回應： 

1、 委員之建議將提供人事室妥適安排同仁教育宣導課程，並就性

騷擾處理流程等議題加強宣導，將持續推廣性別友善意識，建

立多元共融之職場環境；收容人部分，教輔小組利用新收講習，

加強安排如兩性平權、性侵害、性騷擾、性霸凌防治、兩公約及

性別平等意識等課程。 

2、 矯正機關全年度之應變演習，規模較大，由矯正署指定項目，大

致分為兩類：兵棋推演（以簡報方式說明事故處置情形及流程）



及實際演練（如戒護事故、防災應變之處理），另因應兩岸關係

之變化，今年亦新增「防空避難演練」，以加強同仁熟悉空襲時

引導收容人之逃生避難路線，以及災變時消防設備操作流程等。 

五、 委員討論：8 月份收受收容人陳情信之處理意見 

(一)委員意見：此封信件屬匿名陳情，故無法通知陳情人，另因陳情信係

反映某收容人違反監規等事項，爰該陳情信依「監獄及看守所外部視

察小組實施辦法」第 16 條規定，交由機關妥適處理，並請機關將處

理流程及結果以適當方式提供各委員知悉。 

(二)機關回應：經核對信件內容，此封陳情信反映事項與 8 月份機關開啟

意見箱時收受陳情信內容相同，陳情事項所述內容皆已調查並依監規

辦理，會後將整理相關文件並提供予委員知悉。 

六、 提名 112 年第 4 季外部視察小組會議主席。 

委員決議：由高委員冠裕擔任主席。 

陸、 臨時提議：無。 

柒、 散會。 




