
外部視察會議 112年 1-8月統計資料（輔導科） 
一、 收容人假釋： 

對於符合陳報假釋要件之收容人，本所每月召開假釋審查會，

並報請法務部矯正署審查，經許可假釋者於接獲地檢署釋放命

令後釋放之，本(112)年 1-8月假釋釋放之收容人計 62名。 

二、 收容人獎勵辦理情形： 

為增進收容人之榮譽感及團隊合作，每月辦理文康活動，另對

於戒菸、作業認真及其他行為優良，足為其他收容人表率者均

給予獎勵，本(112)年 1-8月獲獎勵人數合計 251名。 

三、 收容人文康活動辦理情形： 

1月辦理「除舊佈新整潔佈置比賽」，參加收容人計 20名。 

2月辦理「羽毛球比賽」，參加收容人計 22名。 

3月辦理「硬筆書法比賽」，參加收容人計 17名。 

4月辦理「卡片創作比賽」，參加收容人計 20名。 

5月辦理「五子棋比賽」，參加收容人計 16名。 

6月辦理「排球比賽」，參加收容人計 24名。 

7月辦理「書法比賽」，參加收容人計 8名。 

8月辦理「象棋比賽」，參加收容人計 15名。 

四、 受戒治人課程安排情形： 

本所受戒治人課程安排主要是依照「戒治處遇成效評估辦法第

二條」及「戒治所實施階段處遇課程應行注意事項」訂定各戒

治處遇階段課程內容(調適期、心理輔導期、社會適應期)；聘

請臺東地區符合課程資格且有意願之師資入所授課。為符合實

務狀況(各期程戒治人數之增減及戒護安全之考量)及樽節費

用；本所戒治班採取三期混班教學方式進行。未來亦會視受戒

治人數進行滾動式檢討及調整因應。 

五、 輔導員集體教誨、個別教誨辦理情形： 

輔導員不定期對所屬收容人進行集體或個別教誨，諸如新收、

返家探視、假釋及違規教誨等，本(111)年 1-8月集體教誨計

2005人次，個別教誨計 2551人次。 

六、 自殺防治辦理情形： 

(一)「收容人自殺防治處遇評估會議」：合計召開 8次。 

（二）自殺風險收容人列管：二、三級高自殺風險收容人共計列管  

      1人；七類具自殺潛在風險收容人（1.極刑犯 2.重罪不得假

釋 3.10年以上長刑期 4.違規隔離保護或住單人舍房 5.精神

疾病 6.高齡者 7.身心障礙者）合計列管 795人次。 

 (三) BSRS-5心情溫度計量表篩檢：辦理 7場，合計 522人次。 

（四）收容人「心理衛生講座」：7場次，合計 647人次。 



（五）收容人藝文與生命教育活動：藝文活動 8場次，合計 143 

 人次; 彼此關懷方案（「幸福捕手及自殺防治」影片宣導） 

16場次，合計 629人次。 

（六）提供潛在風險者個別輔導：合計 228人次 

七、 毒品處遇辦理情形： 

     本所 112年 1-8月合計辦理情形如下： 

   （一）基礎處遇：以「大班授課」方式辦理 30場，合計 432人

次。 

   （二）進階處遇：以「小團體」方式辦理 165場，合計 828人次

參與。以「個別輔導」方式辦理 24場，合計 24人次參與。 

   （三）問卷及量表施測：合計 622人次。 

   （四）復歸轉銜暨個案研討會議：0場，0人次。 

   （五）課程檢討會：2場，6人次。 

  （六）職員教育訓練及七大面向宣導：辦理 1場，合計 44人次。

參加外部單位教育訓練 15場，15人次。 

八、 酒駕處遇辦理情形 

     本所 112年 1-8月合計辦理情形如下： 

   （一）量表篩檢：課程前後測 254人次，新收酒癮評估量表篩檢

59人次。 

  （二）初級預防：以集體教誨、入出監講習、新收宣導及大班授

課方式合計辦理 32場次，共計 1399人次參與。 

  （三）二級預防：以小班授課、小團體及個別輔導合計辦理 33場

次，合計 128人次參與。 

  （四）三級預防：以小團體及個別輔導合計辦理 29場次，共計

143人次參與。 

九、 作業技訓業務辦理情形： 

本所 112年 1-8月收容人作業業務及技能訓練業務辦理情形

如下： 

    (一)作業業務： 

1.自營作業： 

        (1)農作科：作業項目為農場作業，主要農作物為咖啡樹、 

茶樹、洛神花等蔬果，自營作業產品包含烘焙咖啡豆、

濾掛咖啡、紅烏龍茶葉、茶樹精油、乾燥洛神花、薑粉

等。 

(2)畜牧科：作業項目為黑羽土雞養殖作業，自營作業產品 

為黑羽土雞、滴雞精、土雞肉鬆。 

(3)食品科：作業項目為烘焙部、咖啡廳作業，結合本所自 

產之農作物，製成相關烘焙產品(鳳梨酥等)、飲品(手沖 



咖啡、拿鐵等)，於本所咖啡廳販售。 

2.勞務作業： 

 (1)外役科：自主監外作業、外役僱工作業。 

  (2)洗滌科：洗衣作業、洗車作業。 

  (3)什工科：炊事、清掃、營繕等視同作業 

  (4)其他科。梅子去籽委託加工作業。 

    (二)技能訓練業務： 

本所 112年 1-8月合計辦理情形如下： 

      1.農作園藝班：以團體方式授課，參加人數為 20名。 

          2.中西式烘焙料理班：以小班方式授課，參加人數為 8名。 

  十、 更生保護辦理情形： 

                           112年度就業轉銜 

2月 1 名 勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署  

4月 1 名 勞動部勞動力發展署雲嘉南分署  

5月 1 名 勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署  

6月 2 名 勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署  

8月 1 名 勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署  

合計:6人次   

 

 

 

 

 

 

 


