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法務部矯正署臺中看守所 
112年度第3季外部視察小組會議紀錄 

壹、時間：112年9月7日14時40分 

貳、地點：行政大樓二樓簡報室 

參、主持人：委員 張伯宏                                 紀錄：黃政瑋 

肆、出席者：張委員伯宏、劉委員秀鳳、岳委員珍、蔡委員宗益、林委員瓊嘉

(請假) 

伍、列席者：紀秘書儒勳、劉戒護科長桂文、黃總務科長厚勝、藍作業科長忠

雄、楊代理輔導科長凱棠、陳會計主任蕙茹 

陸、報告事項： 

依據「法務部矯正署臺中看守所(以下簡稱中所)112年度外部視察小組實

施計畫」及110年第1季外部視察小組會議決議辦理。惟經中所提出意見，為因

應中所目前衛生科長刻正遴選中(懸缺)，基於業務及人力因素，第3季視察重

點與第4季視察重點互換。鑑此，112年第3季報告項目包含中所第3季陳情案件

辦理情形及作業技訓業務辦理情形，報告內容如下： 

一、中所112年第3季陳情案件辦理情形： 

（一）本季外部視察小組專屬意見箱收件情形： 

1.7月份由中所開啟意見箱後通知輪值委員(劉秀鳳)檢閱信件為0件。 

2.8月份由中所開啟意見箱後通知輪值委員(岳珍)檢閱信件為0件。 

3.9月份截至9月6日由中所開啟意見箱後通知輪值委員(林瓊嘉)檢閱信件

為0件。 

（二）本季於所內意見箱開啟後先交由外部視察小組閱覽案件為0件，逕行交

由中所處理之案件數為2件。案件分別為112年6月20日由中所秘書、政

風室主任及政風室科員開啟中央走道及接見室意見箱後收件，有關陳情

調查情形及結果雖並無投訴之情形，惟為精進中所陳情案件調查之各項

處理程序，本小組業於會議中詳加討論，並提出相關具體建議供中所參

考。 

二、中所作業技訓業務辦理情形(含自主監外作業執行情形)：(作業科業務簡

報) 

（一）本所近年來開辦之短期技能訓練班有「行銷與園藝班」、「行銷與烘焙食
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品班」、「行銷與手機維修班」、「行銷與細木作家具班」、「行銷與傳統小

吃班」、「行銷與油漆工程班」等班次，遴選適當學員，延聘專業教師指

導各項專業技能，加強職業安全衛生觀念，並解說社會相關行業現況、

提供進修學習及就業管道，協助其生涯規劃，使其習得一技之長，出所

後得以自力更生，順利復歸社會。 

1.「行銷與園藝班」：每期課程64小時，聘請勞動部勞動力發展署講師張

鑫源擔任授課教師，學習園藝植栽培育及創新設計，積極培養園藝植

栽與庭園設計的人才，並加強其實作能力，使學員出所後能勝任產業

需求，結訓後擇其優秀者配業至本所內農場作業，以延續所學，增益

其實作技能與出所後就業機會。 

   

2.「行銷與烘焙食品班」：每期課程64小時，聘請靜宜大學推廣教育處兼

任講師林淑寬擔任授課教師，教導各種西式麵包、蛋糕、手工餅乾、

手工糖等烘焙食品點心製作，並加強烘焙食品安全衛生常識及市場銷

售經營教學，結訓後擇其優秀者配業至本所烘焙工場作業，重複練習

使其熟練技術，以利其出所後能順利就業或創業。 

   

3.「行銷與手機維修班」：每期課程72小時，聘請雲林科技大學推廣教育

處講師張家溢擔任授課教師，教導行動通訊與維修市場的認識、手機

基礎與故障認識、各式手機拆裝與組合實習訓練、市場接件流程、報

價與危機處理等專業技能訓練，培養收容人具備手機維修相關技能與

知識，並重複練習使其熟練技術，課程內容以利於創業、成本較低之

手機維修為主，俾利出所後易於就業，降低再犯機率。 
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4.「行銷與細木作家具班」：每期課程96小時，聘請前東勢高工木工科專

任講師林明志擔任授課教師，教導學員識圖、繪圖、計算材積、鉋削、

鋸切、榫孔鑿削、貼皮美化等木工專業技術，並講授安全衛生、就業

市場趨勢及木工製品經營管理行銷知識，結訓後擇其優秀者配業至本

所木工場作業，重複練習使其熟練技術，養成勤勞習慣，以利於出監

後能順利就業。 

   

5.「行銷與傳統小吃班」：每期課程72小時，聘請弘光科技大學講師陳文

鵬擔任授課教師，教導各地傳統美食的烹飪技巧，培養收容人具備傳

統小吃美食相關技能與知識，結訓後擇其優秀者配業至本所員工餐廳

作業，重複練習使其熟練技術，以利收容人出所後易於就業，降低再

犯機率，進而建立傳統小吃廚藝技能之熟食經營。 

   

6.「行銷與油漆工程班」：每期課程98小時，由本所結合勞動部勞動力發

展署中彰投分署共同開辦，師資與課程均由中彰投分署提供。採即教

即學、分組實際操作方式教學，教導學員學習油漆種類認知、油漆調

和及施作工法實作，並考核學習成效，使學員習得一技之長，並了解

創業的技巧及管道。 
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（二）本所自主監外作業辦理情形： 

1.緣由： 

    自主監外作業是法務部獄政革新的重要政策，讓在監表現穩定、

家庭支持度良好、短期內即將陳報假釋或期滿的受刑人，於出獄前能

有機會在無人戒護之情形下至監外工作，夜間再回到機關監禁，其目

的在於使受刑人提早適應社會職場，在無人戒護的低度管理下養成自

我控制，同時能擁有一份穩定的工作與收入，以期將來出獄後能順利

與社會接軌，進而減少再犯之可能性。 

2.本所自主監外作業實際運作： 

契約廠商 栓鈿 淳梓 順捷 東方 合計 

契約人數 6人 20人 10人 15人 51人 

(1)慎選臺中地區優良廠商，目前與本所簽約廠商計4家，分別為栓鈿

股份有限公司、淳梓股份有限公司、順捷股份有限公司及東方包裝

股份有限公司。目前因疫情後經濟景氣低迷，栓鈿及淳梓兩家公司

申請停工中。 

(2)遴選符合自主監外作業資格、家庭支持度高且有意願參加自主監外

作業之受刑人，經函報矯正署核准後，即可派遣外出作業。 

(3)112實際出工人數：本所112年自主監外作業受刑人出工情形如下表， 

112年度8月出工人數25人，達成率55.56%。 

112年 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 

目標人數 20 20 34 34 39 39 45 45 

出工及 

備用人數 
14 13 15 20 24 23 18 25 

(4)本所與協力廠商簽訂之自主監外作業工資以日薪計算，每日950元，

已超過目前勞工最低基本工資標準，後續依勞動基準法基本工資標

準調整，但往返運輸均由合作廠商提供交通工具派人免費載送，午
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餐亦由廠商負責。 

(5)收容人於工作期間(含上、下班途中)如發生職業災害，依矯正署規

定，於契約明訂由合作廠商投保每人新臺幣三百萬元以上商業保險。 

(6)勞作金分配，依109年修正後之監獄行刑法第37條，作業收入扣除

作業支出後之作業賸餘中提六成歸收容人所有，其餘四成提撥為作

業基金、犯罪被害人補償、受刑人飲食補助、職業訓練、改善生活

設施等。 

3.自主監外作業受刑人遴選審核：依受刑人作業實施辦法第27、28、29

條及法務部矯正署109年7月15日法矯署教決字第10903010210號函實施

遴選及審核。 

(1)應具備條件： 

a.健康情形適於監外作業。 

b.最近6個月內無妨害監獄秩序或安全之行為而受懲罰。 

c.於本監執行已逾2個月。 

d.刑期七年以下，殘餘刑期未逾2年或2年內可達陳報假釋條件；或刑

期逾七年，殘餘刑期未逾一年或一年內可達陳報假釋條件。 

e.本人具參加意願。 

f.拘役或易服勞役受刑人須符合前開第1、2、3、5項。 

(2)優先條款：家庭支持度高，具家屬或親友提供外出書面保證者，得

優先遴選。 

(3)排除條款： 

a.執行中有脫逃行為或有事實足認有脫逃之虞。 

b.犯刑法第161條所列之罪（脫逃罪）。 

c.犯毒品危害防制條例之罪。但初犯或犯同條例第10條及第11條之罪

（施用第一、二級毒品；持有第一、二、三、四級毒品），不在此

限。 

d.犯刑法第91-1條第1項所列之罪（性侵犯罪）。 

e.犯家庭暴力防治法第2條第2款所稱之家庭暴力罪或同法第61 條所

稱違反保護令罪。 

(4)本所遴選原則：以「從嚴從實、寧缺勿濫」原則，嚴格審查報名者
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資格，除須符合前述條件外，更依以下原則遴選： 

a.家庭支持度高，家人接見、通信情形正常，家屬或親友願意為其

簽署外出書面保證。 

b.本次入監為自行到案執行者、初犯或前科案件較單純者、有子女需

撫養而具家庭責任感者，優先遴選。 

c.尚有另案在偵查或審理中，俟其判決定讞執行後再行遴選。 

d.案情複雜者、具幫派、地方聚合組織背景者、涉及重大暴力犯罪、

組織犯罪或重大案件者、有違規紀錄或撤銷假釋殘刑者，均暫不

遴選。 

4.督導考核機制：依本所自主監外作業安全管理計畫辦理。 

(1)上班當日清晨指派執勤人員提帶受刑人，依監獄行刑法第21條及其

他相關規定，實施各項檢查後，提帶至機關大門。 

(2)門衛戒護人員清點人數並逐一核對受刑人身分後，受刑人一律搭乘

接駁車前往工作地點。 

(3)受刑人於抵達作業處所時及作業結束返所前，應向作業協力單位指

定負責人員或其代理人報備確認，並由該指定負責人員或其代理人

定期通知本所受刑人之到勤狀況及作業情形。 

(4)下班返所時，機關應再指派執勤人員依監獄行刑法第21條及其他相

關規定，實施各項檢查（含酒測），並得實施毒（藥）物、尿液檢

驗等。 

(5)受刑人作業期間，機關應指定人員，於每個上班日以電話或其他通

訊方式，向作業協力單位調查受刑人在外行狀及作業情形，並做成

紀錄，每週陳核。 

(6)受刑人作業期間，機關應不定期派員至作業處所訪視受刑人在外行

狀及作業情形，每月至少2次，並作成紀錄陳核。 

(7)發現或作業協力單位通知受刑人有不適宜自主監外作業情形時，即

暫時停止其監外作業，涉有違反規定或其他不適宜從事作業情形時，

依相關規定辦理懲罰或轉、配業事宜。 

5.具體效益： 

自主監外作業制度自106年度6月開始實施，本所自始即積極配合
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推動，疫情期間於110年5月曾因防疫考量而依矯正署指示暫停出工，

疫情緩和後自111年8月起恢復辦理。本所審慎遴選適於自主監外作業

的收容人，所派遣外出工作的收容人表現都非常出色，頗受合作廠商

的好評，截至暫緩出工前累計遴選派工人數達96人，恢復辦理後遴選

派工亦已43人，參加之收容人普遍表示自主監外作業在工作時或許稍

微辛苦了一點，不過既能增加勞作金收入，且與社會隔離一段時間以

後，能提前投入久違的職場，也增強了出獄後復歸社會的信心。 

6.未來展望： 

目前社會上各行各業缺工的情形很普遍，特別是製造業常找不到

合適的生產人力，矯正署推動自主監外作業，對於社會的生產困境應

可提供相當的助力，也盼望社會各界、企業廠商及民眾能給予這些悔

改、醒悟的監所收容人更多鼓勵，及提供更多就業機會，讓他們勇敢

走上重生之路。 

 

柒、視察小組實地視察活動： 

一、參訪自主監外作業收容人作業場所： 

（一）訪查地點：東方包裝股份有限公司(以下稱該公司) 

（二）訪查時間：112年9月7日14時55分至15時17分 

（三）參與視察活動委員：張委員、劉委員、岳委員、蔡委員 

（四）機關陪同人員：秘書、作業科長、作業導師 

（五）辦理情形說明： 

1.因應本季視察重點及本小組之意見，中所作業科規劃實地訪查自主監

外作業收容人作業場所，藉以瞭解自主監外作業收容人工作情形及該

公司管理方式。  

2.訪查過程中中所皆派員陪同，本小組並配合相關規定及安排。 

3.本小組藉由實地訪查該公司作業區、休息區以及用餐區，認為作業區

的空調系統溫度相當適宜，不會過於悶熱，位在5樓的用餐區及休息區

空間明亮且寬敞；該公司對於收容人之管理方式與一般員工相同，且

相當重視職業安全，並視收容人學習情況安排不同工作；該公司不會

特別宣導或告知一般員工自主監外作業收容人之特殊身份(去標籤化)，

本點特別值得肯定。本小組已充分將訪查後之想法於本次會議中討論，
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且提出相關意見供中所參考。 

二、訪談人員： 

（一）訪談對象：收容人 

（二）訪談地點：中所禮舍員工餐廳空間 

（三）訪談時間：112年9月7日15時32分至15時45分 

（四）參與視察活動人員：張委員、劉委員、岳委員、蔡委員 

（五）機關陪同人員：秘書、戒護科長 

（六）辦理情形說明： 

1.因應本季視察重點及本小組之意見，中所戒護科協助抽選收容人8名進

行訪談，受訪談收容人皆已簽署訪談同意書，並由本小組委員進行一

對二的訪談，過程中中所皆遵循相關規定，僅派人在旁戒護，並確實

遵守「監看不與聞」原則。 

2.本小組藉由訪談，充分將受訪談人之想法及意見於本次會議中討論，

且提出相關視察小組建議供中所參考，以精進中所各項夏季生活抗暑

對策。 

 

捌、歷次視察建議處理情形與管考建議： 
年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

112 2 針對該所調查陳情案

件之各項行政措施，

提出以下幾點建議： 

一、陳情案件若有提

及「偷竊」、「竊

取」、「占為己

有」等字樣時應

特別留意，因竊

盜罪、侵占罪、

更甚詐欺罪皆屬

非告訴乃論之

罪，依照刑事訴

訟法第241條規

定：「公務員因執

行職務知有犯罪

嫌疑者，應為告

發」。鑑此，為避

免因無移送法辦

戒護科： 

一、按「最高法院98年台上字

第2290號判決」刑事訴訟

法第二百二十八條第一項

所規定，檢察官因其他情

事知有犯罪嫌疑者，應即

開始偵查，係檢察官發動

偵查之原因。同法第二百

四十一條規定：「公務員因

執行職務，知有犯罪嫌疑

者，應為告發。」則屬公

務員之義務，並無裁量

權。所謂「因執行職務」，

係指犯罪之發現與其執行

職務內容有關之意，若與

其執行職務無關，告發則

由機關依職權妥適裁量，

避免動輒告發移送偵辦，

□繼續追蹤 

□解除追蹤 

■解除追蹤持續

辦理 
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而致生後續爭

議，有以下幾點

建議： 

(一)該所進行調查

時，應先確認被

害收容人有無提

出告訴的意思，

並作成紀錄，若

有告訴的意思應

協助移送法辦。 

(二)訪談被害收容人

時直接詢問「你

認為對方是有偷

你東西的意思

嗎？」，藉以決定

將案件定調為刑

事(偷竊)案件或

民事(借用物品返

還)案件。 

(三)除訪談加害收容

人(被陳情人)時

詢問其有無不法

所有之意圖外，

尚應調查客觀事

證是否與加害收

容人所述其無主

觀不法所有意圖

屬實，如查證結

果認定加害收容

人並無不法所有

之意圖，應屬陳

情人誤解之情

形，承辦人員應

向陳情人表明調

查事證之結果，

並詢問陳情人是

否仍有提出告訴

之意思，以決定

是否移送偵查，

杜絕監所內部吃

案包庇之流言。 

二、該所撰寫陳情案

件之調查報告

時，應先清楚了

以勵收容人自新悔過。 

二、本科已於112年6月14日下

午日勤常年教育時宣導同

仁周知，如於辦理違規、

製作訪談紀錄等情事時，

應特別注意訪談的內容，

並確實依「懲罰基準表」

規定之用字遣詞(構成要

件)作為基準套用在事實上

進行撰寫及記錄，避免因

用字失真引發後續爭議。 

三、有關外部視察委員所提製

作訪談紀錄之重點、案件

相關證據保全及答復陳情

人書面紀錄存查等程序建

議，本科將列入例行常年

教育之宣導教材進行教

育，藉以增進本科職員執

行職務上之知能。 
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解整個事件的架

構，包含事件發

生的背景、事件

發生前中後的各

項證據，必要時

並應說明事件發

生的時序，最後

將各項查證情形

或有關證據(例如

自述患有糖尿病

收容人的就醫紀

錄或醫囑等)，依

據事實以客觀態

度清楚撰寫於調

查報告中，如此

才能確切的檢討

違失責任及歸納

出結論，進而研

提各相關策進及

預防改進措施。 

三、陳情案件調查完

成後，不論係匿

名或具名陳情，

建議該所皆應審

慎、確實的將案

情重點、具體處

理意見及辦理結

果以適當方式答

復陳情人，儘可

能以簡明、肯

定、易懂的說明

答復陳情人的訴

求，答復的過程

必要時並應製作

書面紀錄存查。 

112 2 一、有關該所通風設

施設置情形部

分，經實地訪視

該所舍房及炊

場，通風基礎設

施設置情形良

好，舍房無特別

異味，惟尚有細

節部分尚待改

戒護科： 

一、有關紗窗破損部分，本科

已責令各場舍進行全面性

查察，並要求同步進行舍

房清潔及測試旋轉風扇及

抽風機功能是否正常，藉

以確保通風正常及提升效

率。 

二、有關舍房增購旋轉風扇及

■繼續追蹤 

□解除追蹤 

□解除追蹤持續

辦理 
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善，分述如下： 

(一)經查部分氣窗未

開啟，係因為未

加裝紗窗擔心蚊

蟲進入故未開啟

氣窗，建請該所

通盤檢視舍房走

廊的窗戶是否都

有安裝紗窗，並

針對破損的紗窗

應協助修復使

用。 

(二)經查部分舍房抽

風機前的紗窗佈

滿厚厚的灰塵，

將影響舍房內通

風狀況，建請該

所應適時向收容

人宣導應定期清

潔紗窗，俾使抽

風機發揮功效，

提升舍房通風效

率。另請該所通

盤檢視各場舍的

抽風機是否都能

運轉，以確保通

風正常。 

(三)該所目前各舍房

皆裝設有一組旋

轉風扇及抽風

機，以緩解舍房

悶熱的情形，惟

為兼顧維護設備

效能及持續改善

舍房通風，建請

該所研議是否可

再行增購不只一

組旋轉風扇及抽

風機，藉由設定

不同組旋轉風扇

及抽風機之啟閉

時間，避免設備

因長時間使用而

致快速損壞，延

抽風機部分，本科將審酌

實際效益及經費分配妥適

辦理；本所目前刻正試辦

將窗戶抽風機拆除安裝到

走道窗戶，藉以改善旋轉

風扇運作有死角及下鋪的通

風情形，目前試辦的舍房皆

反映改善狀況良好；另本

所抽風機啟閉時間均訂有

相關規定，以交替循環方

式進行舍房內通風作業，

避免設備因長時間使用致

生損壞。 

三、有關炊場作業區增購風扇

部分，已於今（112）年6

月及7月份陸續新增設12組

風扇。 

四、針對收容人生活習慣(如運

動完或大量勞動完畢後，

儘量避免突然飲用冰飲或

沖冷水澡，否則容易引發

心律不整、心絞痛或突發

性心肌梗塞而導致昏迷或

致死之危險等情)，本所將

持續請各場舍值勤人員宣

導執行之，以保障收容人

服刑之健康及安全。 

五、有關舍房頂樓增添自動灑

水設備部分，本科將再行

評估建物狀況，是否有導

致滲漏水之虞，倘無相關

疑慮，將請營繕隊施作。 

六、有關提供足夠的水量予收

容人睡前擦拭身體部分，

目前舍房除療養舍(病舍)

全日供應用水外，其他舍

房皆固定設有供水時間，

以滿足收容人用水需求。

場舍值勤人員皆會適時向

收容人提醒，注意供水時

間謹慎儲水，避免無水可

用的情形發生。 

總務科： 

一、本科將配合需求單位的申
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長設備使用壽

命。 

(四)因炊場不可避免

會使用爐火炊

煮，致使炊場也

較其他場所更為

悶熱，建請該所

在不影響炊場爐

火使用的前提

下，適時增設炊

場的風扇，將達

到促進空氣對流

及加速地板乾燥

之效。 

二、有關收容人用水

及抗暑對策部

分，提出以下幾

點建議： 

(一)該所目前皆依矯

正署規定調配清

涼飲品及提供結

冰之瓶裝水予收

容人消暑飲用，

惟建請該所適時

向收容人宣導，

特別留意剛運動

完或大量勞動完

畢後，儘量避免

突然飲用冰飲或

沖冷水澡，否則

容易引發心律不

整、心絞痛或突

發性心肌梗塞而

導致昏迷或致死

之危險。該所各

場舍值勤人員加

強宣導，以保障

收容人服刑之健

康及安全。 

(二)該所推動屋頂太

陽能板建置覆蓋

範圍達收容人場

舍的90%以上值得

肯定，惟針對剩

請，協助辦理相關設施設

備之採購事宜。 

二、本所炊場作業區已於今

（112）年6月及7月份陸續

新增設12組風扇，以增進

空氣流通減少悶熱之情

形。 
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下太陽照射不到

的10%部分，建請

該所研議是否有

建置自動灑水設

備的可行性，以

利場舍的降溫。 

(三)針對收容人用水

部分，舍房應提

供足夠的水量予

收容人睡前擦拭

身體，藉由此物

理降溫方法，消

除酷夏身體黏膩

的感受，有效幫

助收容人入睡。 

 

玖、報告外部視察小組決議(改善/建議)事項及機關處理情形： 

 決議(改善/建議)事項 主辦科室 機關處理情形 

1 

建議中所未來在撰寫陳情

案件的調查報告時，應更

嚴謹並特別注意細節，調

查結果應詳加記錄於調查

報告中，例如針對陳情內

容有提及相關人昏倒多次

或血壓過低等情事時，若

調查過程中確實有查明這

部分，那麼調查報告的

「調查情形」便應清楚寫

明經調查後相關人昏倒的

次數以及血壓實際量測的

數據是多少，日後若須追

蹤或重啟調查時，方有相

關資訊可供查考。 

戒護科 將依外部視察委員意見辦理，

爾後針對陳情案件調查報告之

撰寫，將注意各項細節的填

寫，尤其是相關數據須明確登

記，以利後續追蹤或重啟調查

時，有相關資料進行佐證。 

2 

依據財團法人民間司法改

革基金會112年8月9日司改

字第 1120000101號函，有

戒護科 

總務科 

戒護科： 

一、有關旋轉風扇有死角部

分，將以走道窗戶抽風機
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關「112年度收容人夏季生

活處遇視察建議」事項，

經訪談收容人後提供意見

或建議如下，請中所妥適

因應： 

一、 針對舍房通風及溫

度：收容人反映良

好、適合、還好、下

午5點到5點半比較悶

熱等，整體來說舍房

通風及溫度表現尚

可，惟仍有收容人提

出建議，認為舍房內

靠牆壁約有四個床位

會有旋轉風扇吹不到

的死角，以及6床舍房

第6個床位和8床舍房

第7個床位也有同樣旋

轉風扇吹不到的問

題，收容人希望可以

增設一台旋轉風扇或

抽風機。 

二、 針對舍房生活用水：

整體來說舍房生活用

水尚足夠，惟仍有收

容人提出建議，認為

舍房內若有較年長的

收容人時，是否可以

延長假日洗澡用水時

間15至20分鐘，避免

因年長者動作較慢導

致其他人僅能用儲水

桶的水洗澡。 

安裝進行改善，由於需先

將原有窗戶抽風機拆除

後，再安裝到走道窗戶，

施工期間較長，待冬季天

氣較冷時，再進行施工，

以免影響收容人舍房生活

權益。 

二、經調查並無收容人所述用

水不足之情況。本所用水

雖以電磁開關進行管控，

但如有特殊需求可向場舍

主管反映，由勤務中心強

制送水，故每位收容人均

有足夠的時間及水量可以

盥洗。 

三、本所目前規定收容人出舍

房及工場時均要穿著正式

服制，在工場可穿著有袖

內衣，在舍房則可穿著有

袖內衣及背心，本所合作

社已有販售具排汗及涼感

的內衣及背心各兩款式可

供收容人挑選購買，應可

滿足收容人夏季穿著需

求。 

四、旋轉風扇加裝噴霧裝置會

造成舍房內潮濕，棉被及

衣物容易發霉，影響收容

人身體健康，故先不評估

安裝。小型電扇部分，本

所合作社已有販售，收容

人可自行購買。 

五、走道抽風機安裝部分，為
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三、 針 對 收 容 人 夏 季 服

制：收容人反映服制

透氣、不悶、材質中

等、沒有很爛，整體

來說收容人對夏季服

制表示滿意，並且無

其 他 認 為 須 調 整 之

處。 

四、 針 對 抗 暑 或 降 溫 對

策：收容人反映苗栗

看守所的舍房旋轉風

扇有噴霧(水)功能，

對於舍房抗暑及降溫

很有效，另有收容人

反映自行購買小型電

風扇，可立即達到抗

暑或降溫效果。整體

來說收容人對於中所

夏季生活處遇對策表

示滿意，惟仍期待之

後能持續改善提供更

舒適的生活環境。 

五、 其他：針對中所研議

將舍房原有靠牆壁的

抽風機拆下來裝設於

靠走道的窗戶上以改

善下鋪的通風情形部

分，請戒護科確實評

估 測 試 實 施 後 的 成

效，若下鋪通風情形

改善顯著，請戒護科

及總務科確實掌握工

程進度，儘速完成裝

避免施工影響收容人權

益，本所預計於冬季天氣

較為涼爽時再進行施工。 

總務科： 

針對各項抗暑或降溫對策，如

需採購材料，本科將配合需求

單位的申請，協助辦理相關材

料之採購事宜。 
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設事宜。 

 

拾、討論提案： 

提案一 

案由：有關財團法人民間司法改革基金會(以下簡稱司改會)來函提供收容人夏

季生活處遇視察建議一案，提請審議。 

說明： 

一、依據司改會112年8月9日司改字第1120000101號函內容提會。 

二、本小組針對機關夏季場舍通風及用水情形業於112年6月12日第2季召開

之外部視察小組會議中討論，並針對視察結果提出相關建議事項予中所

參考，第2季視察報告亦已刊登於法務部矯正署網站方式公開，合先敘

明。 

三、惟針對司改會近期來函所提「112年度收容人夏季生活處遇視察建議」

事項，業請中所針對前揭內容於本次會議中進行補充說明，中所並於本

次會議中協助安排訪談8名收容人，俾使本小組能瞭解收容人實際感受，

請中所針對本小組訪談收容人後提供之意見及改善建議妥適因應。 

【決議】：照案通過。 

 

拾壹、臨時動議：無。 

拾貳、散會：16時55分。 


