
法務部矯正署宜蘭監獄外部視察小組訪談紀錄表 

訪談日期：112 年 12 月 27 日 

訪談委員：郭進忠 

受訪人：朱志豪（夜勤主管） 

訪談收容人內容：主管對執勤工作環境、管教技巧看法 

1.針對夜班值勤任務均有依 SOP 及經驗，對突發狀況處理作

業熟悉。 

2.任職夜勤期間並無對現行狀況有任何新建議。 

3.夜勤值班人員的安全性均有互相支援或緊急狀況處理之調

度應對機制。 

 

 

 



法務部矯正署宜蘭監獄外部視察小組訪談紀錄表 

訪談日期：112 年 12 月 27 日 

訪談委員：陳建安 

受訪人：許文楷（工場主管） 

訪談內容：對夏季抗暑、執勤工作環境、管教技巧看法 

1.一般都會盡量開抽風機、電扇，目前看來使用大型風扇效

果最好，運動場有遮陽網，效果也有很顯著差異，近年加

裝後已有改善。另外也有賣冰塊，每週 4-5 天都可買到，

建議獄方評估販賣結冰礦泉水或許持久性更佳。相較於前

些年抗暑小措施已有改進，若要再進一步改善，則需考慮

建築結構才有可能。 

2.主管執勤空間、環境已有改善。 

 

 

 

 



法務部矯正署宜蘭監獄外部視察小組訪談紀錄表 

訪談日期：112 年 12 月 27 日 

訪談委員：黃章瑋、陳碧卿 

受訪人：李韶騰（所舍主管） 

訪談內容：對夏季抗暑、執勤工作環境、管教技巧看法 

1.屋頂已有太陽能間接隔熱、有排風扇及電風扇使用通風，

舍房現有排風是往走道方向，是否加設外側排風或加設排

風扇，或增加發放冰塊次數。 

2.有關管教技巧，彼此應相互尊重，維持應有禮節，降低距

離感。 

 

 

 

 


