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一、在外作業之監控機制



(一)作業協力單位

廠商 地點 作業內容

達亨環保科技公司 台東市
資源回收、環境工程、

廢棄物清理

夏戀蔬果產銷服務有限公司 鹿野鄉
蔬果種植、產銷包裝、

農地整理

後山農畜產品商行 池上鄉 養雞、雞舍維護、除草

鹿野地區農會推廣部 鹿野鄉 農務、環境整理



(二)監外作業行程

時間 行程

07：00 受刑人離監

07：00 ~ 08：00 受刑人通勤交通時間

08：00 ~ 12：00 作業時間

12：00 ~ 13：00 午餐及休息

13：00 ~ 17：00 作業時間

17：00 ~ 18：00 受刑人通勤交通時間

18：00 返監報到



「受刑人作業期間，機關應指定人員於每個上班日，以電話
或其他通訊方式，向作業協力單位調查受刑人在外行狀及作
業情形，並做成紀錄，每週陳核1次。」

《自主監外作業安全管理計畫》

作業導師於出工日每日各廠商至少1次不定時以電話訪查在
外作業地點及工作內容。

(現行做法)

(三)電話查訪





(四)電話及視訊回報
「受刑人於抵達作業處所及作業結束返
監前，應向作業協力單位指定負責人或
其代理人員報備確認，並由該指定負責
人或其代理人員依約定定期通知受刑人
之到勤狀況及作業情形。」

《自主監外作業安全管理計畫》

外雇工(戒護監外作業)於出工日每日每
半小時電話回報作業地點、作業內容、
作業情形及在外行狀，並於上下午各一
次以視訊方式回報。



（五）實地訪查

「監獄應定期與不定期派員向自主監外作業協力單位查訪受
刑人在外行狀。」

《受刑人作業實施辦法第31條第2項》

「受刑人作業期間，機關並應不定期派員至作業處所訪視受
刑人在外行狀及作業情形，每月至少2次，並作成紀錄即
時陳核，並得視實際情況突擊檢查受刑人在外休息活動區
域或置物空間。」

《自主監外作業安全管理計畫》



（五）實地訪查
每週各作業處所1次進行戒護及自主監外作
業之實地訪查並作成紀錄

112

1 112.10.29~112.11.4

2 112.11.5~112.11.11

3 112.11.12~112.11.18

4 112.11.19~112.11.25

5 112.11.26~112.12.2

6 112.12.3~112.12.9

7 112.12.10~112.12.16

8 112.12.17~112.12.23

9 112.12.24~112.12.30

10 112.12.31~113.1.6



（六）遇有突發疾病
或作業受傷，需緊急
送醫時之處理機制

「從事監外作業受刑人遇有急病或重大意
外傷害時，在場監獄人員或作業協力單位
應立即護送醫療機構治療，並即通知監獄」

《受刑人作業實施辦法第24條》



（七）在外移涉有民、刑事案件或
糾紛時之處理機制

作業協力單位負責人應主動通知本監，配合警方調查處理，並由本監作業科針
對相關情節，審酌有否違反作業契約書、受刑人切結書、監外作業確認單等相
關規定內容，予以適切處置，並傳真表通報矯正署，並依規定持續回報追蹤處
置情形。

《自主監外作業安全管理計畫》



二、在監管理及考核



（一）設置監外作業收容專區

專區分界收容，
降低戒護管理之風險

「監外作業受刑人，監
獄得依其管理需要配房」
《受刑人作業實施辦法
第25條》

利於自主管理之作息

出工日，18:00至翌日
06:30由明德莊值勤人員
巡查並以監視器輔助監看。

培養自我負責之精神

未出工日安排環境整理，
藉以培養其對生活環境之
自主管理、負責之能力，
另安排文康活動進行運動、
自主活動等調劑身心。



(二)生活管理考核

要求監外作業受刑人每週書寫週記並送
陳，了解其工作情形、生活中重大事件、
家庭狀況及生心理狀態，並加以管理及
輔導



(三)督勤官訪談

督勤官對自主監外收容人於出工日每日
返監後進行訪談，暢通其反映事項之管
道，並據以督導自主監外收容人之生活
管理考核。



三、返家探視之管控措施



(一)返家探視依據

「受刑人在監行狀善良且無危害公共秩序、社會安全之虞，得許於例
假日或紀念日返家探視。
受刑人返家探視條件、對象、次數、期間、活動範圍、管控與實施
方式、審查基準、核准程序、核准後之變更或取消及其他應遵行事
項之辦法，由法務部定之。」

《外役監受刑人條例第21條第1、4項》



(一)返家探視依據

「外役監受刑人有配偶、親屬或家屬而合於下列各款規定者，得依申
請准於例假日或紀念日返家探視：
一、移入外役監執行期間，作業成績連續二個月均達法定最高額百分

之八十以上。
二、申請返家探視前二個月均無違規紀錄且教化、操性成績均無減分

紀錄。 」

《外役監受刑人返家探視辦法第2條》



(二)返家探視督導小組
辦理事項 承辦人員

申請作業審查 戒護科長、戒護科內勤、外役教區科員、外役單位主管、教化科長、
教區教誨師、總務科長、總務科名籍承辦人、總務科保管承辦人、
作業科長、作業導師

返家探視風險評估會議 秘書、戒護科長、總務科長、教化科長、作業科長、教區教誨師、
外役教區科員、戒護科內勤

發函各警分局 戒護科內勤

宣導講習 戒護科長、戒護科專員、教區教誨師、衛生科護理師/藥師、外役
教區科員、戒護科內勤

電話查訪、電話回報 勤務中心

視訊查訪 戒護科內勤

返家探視返監 外役教區科員、外役各單位主管

返監現場督導官 秘書、戒護科長、教化科長、總務科長、作業科長、戒護科專員



(三)受刑人申請返家探視審查作業

戒護科內勤
針對受刑人之申請書、家屬同意書、戶口名簿審核受刑人之年籍資
料、探視家屬、電話號碼、探視地址、違規紀錄等，並實施電話查
訪(以抽查方式約1/10)。

作業導師、教誨師
審核受刑人之作業成績及教化、操性成績分數是否符合外役監受刑
人返家探視辦法第二條之規定。

外役教區科員、
各單位主管

審核受刑人之在監行狀。

總務科名籍、保管
審核受刑人之刑期、有無累犯或再犯身分及另案。
審核受刑人申請之保管金。

戒護科長、教化科長、
作業科長、總務科長

針對上述各科室業務資料進行審理核章。



針對初步審查通過

之受刑人進行風險

評估審議。

於返家探

視當週擇

日召開

由秘書擔任

小組召集人

(四)
返家探視
風險評估會議

負責督導各項應變事
宜，確認各科室監控
管理情形，各科室亦
須提供如遇突發事故
之聯絡人資訊及通報
函文所需資料，以利
盡速返監應變。



(五)發文至
探家探視地
轄管警局

經風險評估會議審核確認返家探視
名單後，函文至所有返家探視收容
人探視地點轄管之縣市政府警察分
局，以協助查訪本監受刑人是否有
違反返家探視應遵守事項之情事，
並通報本監。



(五)返家探視前實施宣導講習

實施返家探視前兩日，於明德莊
廣場實施宣導講習，向受刑人宣
導返家探視應遵守事項、案例宣
導等。

講習人員

戒護科長 戒護科專員

外役教區教誨師 外役教區科員

衛生科護理師/藥師 戒護科承辦內勤



(六)實施返家探視

核對身分
返家探視受刑人依照其之出監時間，按梯次(6梯)至勤務中心集合，
由勤務中心進行核對身分、發放保管物及返家探視相關資料。

電話查訪 由勤務中心對全體返家探視受刑人實施不定期電話查訪一次。

電話回報
全體返家探視受刑人於返家探視期間每日均須至派出所報到，並於
報到後以電話回報勤務中心。

視訊查訪
由戒護科內勤於返家探視返監前一日對於全體返家探視受刑人實施
視訊查訪。(U會議)



外役教

區科員

實施酒測

檢查物品

外役單

位主管

金錢保管

物品保管

採尿篩檢

全身安檢

物品複檢

(七)
返家探視
返監

為配合作業程序之流暢，
需於訂定之返監時間
提早半小時返回



四、不宜從事監外作業者之淘汰機制



(一)出工日每日進行酒精吹氣檢測，未
通過測試者先進行複測，複測如仍未通
過，移入愛舍區隔調查，確認有無違規
事實。

(二)出工日每週2次進行尿液採集送驗，
未通過篩檢者，移入愛舍區隔調查，確
認有無違規事實，檢體由衛生科保留並
進行進一步複驗。



(三)設置在外行狀、作業情
狀及出勤紀錄表，賦予廠
商監督責任義務，由廠商
考核受刑人平時行狀及工
作表現。並檢視受刑人有
無異狀、飲酒、使用行動
電話、使用交通工具、脫
逃跡象等情形，倘遇有上
述行為，應嚴加告誡制止，
並立即告知監方處置。

「自主監外作業協力單位應協助考核受刑人監外作業時之行狀，由監
獄記明之。」

《受刑人作業實施辦法第31條第3項》



(四)要求監外作業受刑人每週書寫週記並送
陳，了解其在外工作情形、家庭狀況及生
心理狀態，藉以判斷有無出現異常情況進
而評估是否出工與否及加強輔導或轉介相
關心理人員。

(五)對於停止出工之受刑人皆向其說明原因
及施以個案輔導，必要時轉介心理師或社
工師。




