
 

113年度第1季法務部矯正署彰化監獄外部視察小組視察報告 

製作日期：113年3月20日 

一、委員組成                                                                   

召集人：葉永祥 

委  員：洪旭照 

委  員：劉玲慧(請假) 

二、本季視察業務概述 

(一)本小組113年第1季視察重點為法務部矯正署彰化監獄(下稱彰化監獄)「因應監察院112年度 

    司調字第0017號調查報告之相關戒護管理措施說明」及「自主監外作業辦理情形」等2項。 

(二)視察業務執行概述： 

1、本小組於113年3月8日假彰化監獄召開本年度第1次外部視察會議，該次會議邀請彰化監獄 

   相關業務單位(戒護科、作業科)進行簡報說明，並接受詢答。 

2、討論財團法人民間司法改革基金會送交本小組之文件(112年12月28日司改字第 

   11200001729號函及113年1月10日司改字第1130000007號函)。 



 

3、113年2月26日收容人蔡○○經由機關轉交本小組信件1封，內容為建議彰化監獄舍房內再 

   增設抽風機一台及機關門禁可更新為人臉、指紋辨識一事。 

4、考量本次收容人建議事項部分與上季雷同，且門禁管制等戒護安全設備尚與收容人權益無

涉， 

   本小組委員決定不安排訪談。爾後，有關收容人陳情事項，本小組仍將視具體內容，納入實 

   地場域訪察及相關人員之訪談。 

三、視察內容及處理情形 

  (一)彰化監獄因應監察院112年度司調字第0017號調查報告，相關戒護管理措施。 

   1、機關說明： 

   (1)視同作業收容人：彰化監獄視同作業收容人之遴選及管理，係依作業實施辦法、遴調視同作 

      業收容人指引、強化紀律及戒護管理效能實施計畫辦理，並由各級督導人員不定期查察、瞭 

      解各場舍視同作業收容人作業情形，視同作業項目須符合庶務性工作內容，且嚴禁執行公權 

      力或管理收容人情形。 



 

   (2)監視設備:彰化監獄監視設備之使用及管理係依監獄行刑法、監獄及看守所科技設備設置與使 

      用及管理辦法辦理，彰化監獄全面清查並重行檢視監視系統死角，評估於人員活動之重點區 

      域增設監視鏡頭，包含場舍值勤人員及視同作業收容人活動區域，針對監視畫面涵蓋不足部 

      分進行改善，防杜是類處所發生戒護事故或不法行為。 

   (3)器械使用及管理：彰化監獄器械使用及管理係依監獄及看守所器械使用辦法、矯正機關器械 

      使用及管理指引辦理，劃定特定處所依規定存放器械，指派專人負責維護，控管其數量、領 

      用及歸還情形，並予以記錄。利用勤前教育、常年教育進行具體案例研析，熟悉程序的妥適 

      性及比例原則，以提升戒護人員合理使用器械之觀念，增進職員戒護知能。嚴禁將器械予以 

      收容人使用，以防爭議或意外情事。 

   2、委員提問：近三年器械使用紀錄有無相關查核作為? 

      機關說明： 

   使用器械應就現場所認知之整體情況，審酌情形綜合判斷使用合適之器械，近三年器械 

   使用時機係為「受刑人對於他人之生命、身體、自由為強暴、脅迫或有事實足認為將施 



 

   強暴、脅迫時」、或為「受刑人持有足供施強暴、脅迫之物，經命其放棄而不遵從時」。 

   使用過程及記錄均會按月陳報矯正署查核。 

  (二)自主監外作業辦理情形 

   1、機關說明： 

   (1)目前自主監外作業辦理現況 

     A.目前與彰化監獄配合的協力廠商計有兩家，均位於彰化縣，穩定出工人數為7名。參加自主 

       監外作業應經過法定及實質要件的遴選審查，建立出工管考機制，並每季實施收容人動態審 

       查及穩定性評估。 

     B.為提升家庭支持，協助其復歸社會，彰化監獄依「受刑人作業實施辦法第36條」規定辦理 

       返家探視，返家探視前實施行前講習，並強化外出作業受刑人回監後行為管考。 

   2、委員提問：協力廠商是否有實施作業受刑人考核? 

      機關說明： 

      廠商每日會填載考核表，作為彰化監獄留用出工與否依據參考，平時即時與機關密切聯繫， 



 

      遇有異常均會主動告知聯繫彰化監獄處理，與廠商互動情形良好。 

   3、委員提問：出監後就業媒合狀況如何? 

      機關說明： 

      落實矯正教化以達再犯防止之目的是法務部持續推動獄政革新項目之一，經新冠疫情中斷再 

      度復工後，目前尚無收容人於出監後返回就業，惟仍與廠商朝提供更生人穩定、安全的就業 

      環境及工作保障努力，創造個人及社會的雙贏。 

   4、委員提問：目前監內有多少受刑人符合報名自主監外作業資格? 

      機關說明： 

      受刑人從事自主監外作業，應依受刑人作業實施辦法第28條就符合條件遴選之，且仍須依受 

      刑人意願申請，故本監尚無委員詢問之數據統計。 

四、收容人建議事項 

  (一)委員提問：請機關就以下收容人建議內容說明，以瞭解建議內容整體情形。 

   1、建議舍房增設抽風機。 



 

   2、建議機關門禁可更新為人臉、指紋辨識等。 

  (二)機關說明 

   1、彰化監獄舍房目前均已安裝工業用壁扇、電扇及排風機至少各1台，並配合舍房移動式工具 

      車風扇以強化空氣流通。 

   2、 法務部矯正署自，指紋辨識部分、有關機關門禁改為人臉 105年起即積極推動獄政管理相關 

      建構安全之收容環境，漸進式於矯正機關推動運用科技設備輔助戒護勤務，科技計畫方案。  

      線路尚需與機關原、且所需之基礎設施及電力，因科技設備之建置涉及整體預算規劃及運用  

      恐難由機關自行負擔，經費龐大，有硬體整合， 彰化監獄將配合矯正署建置智慧監獄，達到 

      提升管理效能及照護收容人之目標。 

 

 

 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議 



 

一、因應監察院112年度司調字

第0017號調查報告之相關戒護管

理措施說明 

由彰化監獄主辦科室戒護科進行報告，

並由外部視察小組就相關內容，詢問戒

護管理措施辦理情形，落實機關處理透

明化、保障收容人權益。 

1.監獄行刑法明定受刑人之人權保

障與不受歧視之立法目的，亦規定

矯正人員執行職務應尊重受刑人人

性尊嚴並維護其人權。為提升矯正

人員人權意識，機關仍應持續採多

元化之宣導方式、強化人權教育覆

蓋率。 

2.機關人員使用器械應確實依法行

政，遵守比例原則，落實機關人員

相關之教育訓練。 

二、自主監外作業辦理情形 

由彰化監獄主辦科室作業科報告自主監

外作業辦理現況，並由外部視察小組就

相關內容，詢問有關自主監外受刑人管

理考核及更生就業情形，落實機關處理

透明化。 

自主監外作業有助於受刑人復歸社

會，惟近年管理問題受外界注目，

機關應審慎辦理。 

三、收容人建議事項 

1.請彰化監獄就建議事項之內容說明目

前辦理情形。 

2.由外部視察小組就建議內容詢問機關

人員並於會上進行討論，對於所陳內容

收容人陳情或建議事項，視具體內

容，評估是否納入實地訪察或相關

人員訪談。 



 

進一步瞭解釐清。 

3.據悉，彰化監獄舍房均已有相關設

備，考量目前設施應已達收容人生活基

本需要，且相關設施設備之增置及改善

涉及機關整體經費運用，且應避免預算

排擠情形，建議人所建議內容未具急迫

性，彰化監獄作為尚屬合宜。惟未來可

斟酌是否有餘裕經費，再行精進。 

4.本案113年1月已有收容人向本小組建

議過類似內容，後續請機關將決議內容

轉達該建議人知悉。 

四、歷次視察建議處理情形 

    無管考建議事項。 

五、附件(業務簡報、會議紀錄) 

   (一)會議業務簡報1份。 

   (二)會議紀錄1份。 

 


