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113 年度第 1季法務部矯正署明德外役監獄外部視察小組視察報告 

製作日期：113 年 3 月 20 日 

一、委員組成(具名)                                                                  

 召集人：林純美委員 

 委員：劉焜耀委員、姜讚裕委員、黃世琤委員 

二、本季視察業務概述 

(一)視察計畫或本季視察重點(此處可說明視察小組所定之年度視察計畫、當季視察重點，及其他為落實機關透明化、保障收容人

權益，所進行的相關視察事務。) 

       依 113 年度之視察計畫辦理。本季(113 年第 1季)視察工作:本季視察重點為針對防疫相關議題及每季固定追蹤議案討論。 

(二)視察業務執行概述(簡述本季進行視察業務之情形，如實地訪查相關內容、請機關人員、收容人或相關人員書面意見提供或

訪談以及陳情處理情形等) 

1.本小組於 113 年 3 月 20 日於明德外役監獄召開 113 年度之第 1次視察會議。於該次會議，邀請明德外役監獄相關科室人員

列席。 

       2.本小組至明德外役監獄進行實地訪查，此次包括由劉委員在外役監人員陪同下開啟外部視察信箱及了解外役監收容人用餐 

         環境、飲食狀況及處遇，另外委員們由外役監人員陪同下至家屬接見室，了解收容人與家屬接見狀況及空間設置。 
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       3.另本季視察小組會議中就視察重點：（1）「防疫相關議題」邀請衛生科長簡報及由委員提問與機關答復。 

       4.另外本小組針對本年度新增每季固定追蹤議案進行了解，包括：1.隔離舍房使用情形（使用次數、收容原因）-戒護科、2. 

         針對 3個月內無親友接見及無返家探視收容人，相關訪談紀錄-教化科、3.針對監內長期服用精神科藥物收容人人數等，由 

         監獄各負責科室科長提出業務報告。 

三、視察內容及處理情形 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議(由視察小組提出具體建議) 

一、了解 113 年機關內 

人員防疫措施相關推動

項目與期程 

 (林純美委員) 

1.聽取衛生科簡報機關內防 

疫與感控作為 

2.防疫事項遵循疾管署訂定 

相關措施辦理 

3.感染管制作為與定期訓練 

4.舍房區外有隔離空間，另 

每寢室後端有 6-8 隔離床， 

以利調配使用。 

1.有設置隔離房，以阻隔接觸性傳染及利於清消完整，宜持

續保持。 

2.請落實疾管署人口密集機構傳染病監視作業進行通報 

二、關心機關員工支持 

方案，以增進員工心理

健康。 

 (林純美委員) 

1.機關提供那些支持方案給  

員工使用? 

2.員工是否需自行負擔相關

費用? 

建議機關應提供免費的員工支持方案，一般員工以3次為主， 

提供給機關參考。 

三、針對收容人輔導教

育及文康活動建議 

(劉焜耀委員) 

機關可以多辦理活動，以收

寓教於樂、陶冶性情，收潛

移默化之效。 

建議多舉辦各項團康活動，藉此建立人與人之間相互尊重， 

建立和諧的人際關係。 

四、針對加強輔導收容 

人具體措施 

(劉焜耀委員) 

建議機關可以提倡推行生活

週記或禮記寫作等 

協助收容人進一步了解自己，經常與自己對話，「吾日三省吾 

身」，徹底剖析收容期間的蛻變與否，並由專業人員審閱，採 

行重點追蹤與關注。 

五、關心防疫相關議 

題 

(姜讚裕委員) 

衛生科長依衛生福利部監所

評鑑標準逐項報告，監內辦

理情況均符合評鑑標準。 

現況均符合評鑑標準，足證貴監針對防疫措施均有落實執

行。 



 

3 
 

 

六、關心機關隔離房使 

用情形 

 (姜讚裕委員) 

機關有設置第 4寢室作為隔

離房使用，亦有定期使用漂

白水消毒，且隔離房內有裝

設監視器，避免衍生糾紛。 

爰依設備、設施、人力等，足供感控隔離使用。 

七、針對性平 3法修正

於今年 3月 8日實施，

對於機關內影響情況。 

(姜讚裕委員) 

性平 3法於今年 3月 8日修

訂施行，可與同仁及受刑人

宣導相關規範 

1.機關均依法務部訂定辦法、流程及規範辦理。 

2.建議依法處理相關案件，並增設申訴管道，遇個案成立調

查小組等辦理。 

八、了解機關內隔離空

間是否足夠供各項傳染

病患者使用: 

(黃世琤委員) 

1.總隔離空間的環境維護 

2.調配使用的相關做法 

 

1.彈性使用隔離空間 

2.依特定傳染病類型維持隔離空間的環境衛生 

九、針對性平 3法修正

上路後，對機關的影響 

(黃世琤委員) 

 

關心性平 3法修訂後，有關

受害人的心理輔導機制落實

情況。 

1.受害人的心理輔導機制，宜編列預算，並提供足夠次數的

外部諮詢，以協助受害人的心理適應。 

2.建議一般性方案(3 次免費)、受害人輔導(6 次以上免費)。 

 

 

四、歷次視察建議處理情形(含解除追蹤、解除追蹤持續辦理、繼續追蹤等，此部分內容由機關提供，由外部視察

小組視需要放入) 

年

度 

季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

112 Q4 有關機關對於皮膚疾病防治及宣導 

教育: 

1.對同學定期衛教 

2.對職員定期宣導建議應每年定期

執行，以利長期防治皮膚疾病。 

(衛生科) 

外役監依矯正署函示推動健康監 

獄，擬訂｢皮膚病防治措施｣，依 

措施內容安排專業師資推動收容 

人及同仁衛教及宣導，針對矯正 

解除追蹤 
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(林純美委員) 機關常發生群聚傳染的疥瘡與濕 

疹及接觸性皮膚炎，探討原因及 

擬訂防治措施，降低發生率。 

112 Q4 有關機關藥品自主管理推行: 

1.定期用藥衛教以瞭解用藥機轉，

利於服藥遵循度。 

2.盡可能一藥一袋以利收容人瞭解

各藥品的治療項及用藥注意事項

俾利出監後自我健康管理。 

(林純美委員) 

(衛生科)  

一、外役監依矯正署函示推動健康

監獄內容，已全面實施收容人

藥品自主管理，外役監依計畫

辦理用藥衛教及定期查核，推

行至今無重大違規發生，且經

調查收容人及同仁對藥品自主

管理措施，滿意度皆超過 9成

5。 

二、依｢全民健康保險提供保險對

象收容於矯正機關者醫療服務

計畫｣內容所示，配合矯正機關

管理需要，矯正機關內門診藥

品須以餐包提供，計畫未修正

前外役監仍請健保藥局以餐包

調劑，並請外藥袋應明確標示

使自主管理收容人能明確瞭解

各項藥品資訊。 

解除追蹤 

112 Q4 關心機關收容人技能訓練相關問 

題: 

針對監內收容人外僱工作及內部畜

牧及食品加工，每月工資希能維持

購買基本的生活必需品。 

(林純美委員) 

(作業科) 

一. 112 年度外役監勞作金外役科

每人平均約 11,260 元、食品

科約 3,334 元、畜牧科約

3,913 元，這些數字顯示了外

役監的勞動生產力和效率。 

二. 這些科別的勞作金遠高於外役

監平均勞作金 2,327 元，反映

解除追蹤 
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了這些科別的工作性質和難

度，也體現了外役監對這些科

別的重視和獎勵。 

三. 這些科別的每月工資足以滿足

基本的生活必需品，如食物、

衣物、書籍等，不會有生活困

難或貧困的問題。 

四. 這些科別的工作不僅能提高外

役監的經濟效益，也能培養外

役監人員的技能和素養，為未

來的社會融入和就業做好準

備。 

112 Q4 對於新入監新收收容人，適應新環 

境 : 

促其安住身心適應新環境，同儕之 

間良善互動，家庭支持功能等辦理 

成效。 

(劉焜耀委員) 

(教化科) 

一、外役監於新收講習時，均全體

宣導如何面對在監適應問題，

包含收容人義務與權利、欺弱

凌新處理、性侵害防治宣導及

有關申訴權益等宣達措施。 

二、家庭支持方面，包含加強宣導

返家探視或與眷同住應注意事

項、未成年子女照護調查與協

助、子女就學補助或獎學金申

領及更生保護與安置。 

解除追蹤 

112 Q4 意見箱開啟及參看受刑人午餐菜

色: 

1.箱內並無信件，足徵管教正常，

亦請監方再加宣導，俾利受刑人之

所利用。 

2.菜色頗佳，午餐內容有炸雞腿、

(戒護科) 

一、外役監受刑人三餐菜色賡續注

意菜色及營養，維繫受刑人健

康。 

二、意見箱外有張貼外部視察信箱

字樣，宣導收容人可自由運

解除追蹤 



 

6 
 

麻油米血及炒青菜。 

(姜讚裕委員) 

用。 

112 Q4 電擊棒、辣椒水配置及使用管理； 

請加強宣導同仁注意個人配備保管

及使用 

(姜讚裕委員) 

(戒護科) 

一、 外役監於勤前教育宣導，戒

護人員對於器械之時用時

機、比例原則、使用程序及

注意事項等依監獄行刑法第

25 條及監獄及看守所器械使

用辦法規定使用宣導，並宣

導妥為保管。 

二、 器械之時用時機，依監獄行

刑法第 25 條規定。 

三、 器械之比例原則，依監獄及

看守所器械使用辦法第 5 條

規定。 

四、 器械之使用程序及器械之注

意事項，依監獄及看守所器

械使用辦法第 6 條、第 7

條、第 8 條、第 9 條、第 10

條及第 11 條規定處置。 

五、 如有使用器械之情形，除應

依規定確實填寫使用器械報

告表並陳報監督機關外，並

注意監視畫面等相關影音檔

案資料之保存作業，及注意

書面資料內容是否與影音檔

案紀錄過程相符。 

解除追蹤 
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六、 經查外役監 112 年全年度並

無使用情形。 

112 Q4 職業訓練似可考慮種植應景時節植 

物: 

種植可以培養受刑人技能，也可收

園藝治療之效果，應景應節植物應

好銷售，亦得補貼受刑人作業基

金。 

(姜讚裕委員) 

(作業科) 

111 年成立的園藝科是外役監的一 

個創新項目，旨在提升受刑人的生 

活品質和技能水平。園藝科的受刑 

人負責種植和照顧各種美觀和有益 

的植物，例如多肉植物、造型盆裁 

等。這些植物不僅能夠裝飾監獄的 

環境，還能夠帶來心理上的安慰和 

治療。園藝科的產品也可以在節日 

或特殊場合出售，為受刑人帶來一 

些收入，同時也增加他們對社會的 

貢獻感。園藝科是一個有益於受刑 

人身心健康和社會融入的項目。 

解除追蹤 

五、附件:法務部矯正署明德外役監獄 113 年第 1季外部視察小組會議紀錄 1份。 
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法務部矯正署明德外役監獄 

113 年第 1季外部視察小組會議紀錄 

                                                                     

壹、時間:113 年 3月 20 日(星期三)09 時 30 分 

貳、地點:明德外役監獄會議室 

叁、主席: 林純美委員                                       

肆、出席: 劉焜耀委員、姜讚裕委員、黃世琤委員 

    列席：江振亨、呂清偉、黃偉智、王任遠、陳景祥 

伍、實地訪查部分: 

  一、實地開啟外部視察信箱：由明德外役監獄江副典獄長陪同下，由外部視察委 

  員代表劉焜耀委員親自開啟信箱，經檢視並無信件；劉委員一併關心外役監 

  收容人用餐環境、飲食狀況及處遇。 

 

 

 

 

 

         

      

 

                                           

                                               

      委員開啟外部視察信箱(設置於餐廳)  委員關心收容人用餐及飲食狀況      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

        委員關心收容人用餐及飲食狀況      委員關心收容人用餐環境 
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    二、委員們實地訪查外役監家屬接見室：由明德外役監獄戴明瑋典獄長及江振亨 

        副典獄長陪同下，由外部視察委員們實地勘查接見室空間設置及後續改善規 

        劃，了解收容人與家屬接見狀況，鼓勵透過親友接見關懷，讓收容人感受家 

        庭、親友溫暖，鼓勵其改悔向善，早日復歸社會。機關向委員說明外役監採 

        面對面接見方式與一般監獄有所不同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           委員們實地訪查接見室-1         委員們實地訪查接見室-2 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

            委員們實地訪查接見室-3         委員們實地訪查接見室-4 

陸、會議內容: 

    一、召集人致詞 

          各位委員及明德外役監獄列席之同仁大家好，今日是 113 年度第 1季外 

        部視察會議，本次會議除了追蹤 112 年第 4季會議各位委員提出案由明德 

        外役監獄辦理情形外，並針對本季視察重點「針對防疫相關議題」及每季 

        固定追蹤議案進行討論，請明德外役監獄說明並由委員提出詢問問題。 

 

    二、112 年第 4季外部視察小組提出之案由辦理情形追蹤，112 年第 4季委員 

        計提出 7案。 
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112 年第 4

季案由 

視察小組意見或建議 權責機關回覆 解除

列管 

一、皮膚

疾病防治

及宣導與

教育(林純

美委員) 

1.對同學定期衛教 

2.對職員定期宣導 

建議應每年定期執 

行，以利長期防治 

皮膚疾病。 

(衛生科) 

外役監依矯正署函示推動健康監獄，擬訂｢

皮膚病防治措施｣，依措施內容安排專業師

資推動收容人及同仁衛教及宣導，針對矯正

機關常發生群聚傳染的疥瘡與濕疹及接觸性

皮膚炎，探討原因及擬訂防治措施，降低發

生率。  

■是 

□否 

二、藥品

自主管理

(林純美委

員) 

1.定期用藥衛教以瞭

解用藥機轉，利於服

藥遵循度。 

2.盡可能一藥一袋 

以利收容人瞭解各 

藥品的治療項及用 

藥注意事項，俾利 

出監後自我健康管 

理。 

(衛生科)  

一、外役監依矯正署函示推動健康監獄內

容，已全面實施收容人藥品自主管理，

外役監依計畫辦理用藥衛教及定期查

核，推行至今無重大違規發生，且經調

查收容人及同仁對藥品自主管理措施，

滿意度皆超過 9成 5。 

二、依｢全民健康保險提供保險對象收容於

矯正機關者醫療服務計畫｣內容所示，配

合矯正機關管理需要，矯正機關內門診

藥品須以餐包提供，計畫未修正前外役

監仍請健保藥局以餐包調劑，並請外藥

袋應明確標示，使自主管理收容人能明

確瞭解各項藥品資訊。 

■是 

□否 

三、技能

訓練(林純

美委員) 

針對監內收容人外僱

工作及內部畜牧及食

品加工，每月工資希

能維持購買基本的生

活必需品。 

 

(作業科) 

一、112 年度外役監勞作金外役科每人平均

約 11,260 元、食品科約 3,334 元、畜牧

科約 3,913 元，這些數字顯示了外役監

的勞動生產力和效率。 

二、這些科別的勞作金遠高於外役監平均勞

作金 2,327 元，反映了這些科別的工作

性質和難度，也體現了外役監對這些科

別的重視和獎勵。 

三、這些科別的每月工資足以滿足基本的生

活必需品，如食物、衣物、書籍等，不

會有生活困難或貧困的問題。 

四、這些科別的工作不僅能提高外役監的經

濟效益，也能培養外役監人員的技能和

素養，為未來的社會融入和就業做好準

備。 

■是 

□否 

四、辦理

新入監新

收收容人

適應新環

境 (劉焜

耀委員) 

促其安住身心適應 

新環境，同儕之間 

良善互動，家庭支 

持功能等辦理成 

效。 

(教化科) 

外役監於新收講習時，均全體宣導如何面對

在監適應問題，包含收容人義務與權利、欺

弱凌新處理、性侵害防治宣導及有關申訴權

益等宣達措施。 

家庭支持方面，包含加強宣導返家探視或與

眷同住應注意事項、未成年子女照護調查與

協助、子女就學補助或獎學金申領及更生保

■是 

□否 
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護與安置。 

五、意見

箱開啟及

參看受刑

人午餐菜

色(姜讚裕

委員) 

1.箱內並無信件，足

徵管教正常，亦請監

方再加宣導，俾利受

刑人之所利用。 

2.菜色頗佳，午餐內

容有炸雞腿、麻油米

血及炒青菜。 

(戒護科) 

一、外役監受刑人三餐菜色賡續注意菜色及

營養，維繫受刑人健康。 

二、意見箱外有張貼外部視察信箱字樣，宣

導收容人可自由運用。 

■是 

□否 

六、電擊

棒、辣椒

水配置及

使用管理

(姜讚裕委

員) 

有關電擊棒、辣椒水

配置及使用管理，請

加強宣導同仁注意個

人配備保管及使用 

(戒護科) 

一、外役監於勤前教育宣導，戒護人員對於

器械之時用時機、比例原則、使用程序

及注意事項等依監獄行刑法第 25 條及監

獄及看守所器械使用辦法規定使用宣

導，並宣導妥為保管。 

二、器械之時用時機，依監獄行刑法第 25

條規定。 

三、器械之比例原則，依監獄及看守所器械

使用辦法第 5條規定。 

四、器械之使用程序及器械之注意事項，依

監獄及看守所器械使用辦法第 6 條、第

7 條、第 8 條、第 9 條、第 10 條及第 11

條規定處置。 

五、如有使用器械之情形，除應依規定確實

填寫使用器械報告表並陳報監督機關

外，並注意監視畫面等相關影音檔案資

料之保存作業，及注意書面資料內容是

否與影音檔案紀錄過程相符。 

六、經查外役監 112 年全年度並無使用情

形。 

■是 

□否 

七、職業

訓練似可

考慮種植

應景時節

植物(姜讚

裕委員) 

種植可以培養受刑人

技能，也可收園藝治

療之效果，應景應節

植物應好銷售，亦得

補貼受刑人作業基

金。 

 

(作業科) 

111 年成立的園藝科是外役監的一個創新項

目，旨在提升受刑人的生活品質和技能水

平。園藝科的受刑人負責種植和照顧各種美

觀和有益的植物，例如多肉植物、造型盆裁

等。這些植物不僅能夠裝飾監獄的環境，還

能夠帶來心理上的安慰和治療。園藝科的產

品也可以在節日或特殊場合出售，為受刑人

帶來一些收入，同時也增加他們對社會的貢

獻感。園藝科是一個有益於受刑人身心健康

和社會融入的項目。 

■是 

□否 

     三、轉達 113 年 1月 10 日財團法人民間司法改革基金會函，供委員參考。 

          

     四、 轉達 113 年 2月 7日財團法人民間司法改革基金會函，供委員參考。 

          

     五、113 年第 1季視察重點報告「針對防疫相關議題」邀請衛生科長簡報。 
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          寢室內隔離舍-1（防疫用）           寢室內隔離舍-2（防疫用）     

     六、每季固定追蹤議案 

        （一）隔離舍房使用情形（使用次數、收容原因） 

         戒護科報告： 

         1、本監因硬體建物有限，第四寢室隔離舍房做為綜合房舍(隔離舍、違規 

            舍、單人舍等)，遇收容人有違規情事需調查時，依監獄行刑法第 87 條 

            第 4項規定，並填寫收容人區隔調查紀錄表核章後收容於隔離舍房實施 

            區隔調查，區隔調查期間不得逾 20日，收容人已無區隔之必要時即解 

            除區隔。 

         2、113 年度 1月份有 7名、2月份有 2名區隔調查。 

         3、各寢室有隔離區床舖，將患有疥瘡或流感等收容於隔離區。 

 

        （二）針對 3個月內無親友接見及無返家探視收容人，相關訪談紀錄 

         教化科報告：目前追輔個案共計 13 位，相關內容於會議中報告。（略） 

 

        （三）針對監內長期服用精神科藥物收容人人數       

         衛生科報告：本監目前無長期服用精神科藥物收容人。 
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    七、本次視察報告討論： 

        議題一：確認本次視察報告(113 年第 1季)，提請委員討論。 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議(由視察小組提出

具體建議) 

一、了解 113

年機關內人員

防疫措施相關

推動項目與期

程 

(林純美委員) 

 

1. 聽取衛生科簡報機關內防疫與感控作為 

2. 防疫事項遵循疾管署訂定相關措施辦理 

3. 感染管制作為與定期訓練 

4. 舍房區外有隔離空間，另每寢室後端有

6-8 隔離床，以利調配使用。 

1. 有設置隔離房，以阻隔接觸

性傳染及利於清消完整，宜

持續保持。 

2. 請落實疾管署人口密集機構

傳染病監視作業進行通報 

 

二、關心防疫

相關議題 

(姜讚裕委員) 

 

衛生科長依衛生福利部監所評鑑標準逐項

報告，監內辦理情況均符合評鑑標準。 

現況均符合評鑑標準，足證貴

監針對防疫措施均有落實執

行。 

三、關心機關

隔離房使用情

形 

(姜讚裕委員) 

 

機關有設置第 4寢室作為隔離房使用，亦

有定期使用漂白水消毒，且隔離房內亦有

裝設監視器，避免衍生糾紛。 

爰依設備、設施、人力等，足

供感控隔離使用。 

 

四、了解機關

內隔離空間是

否足夠供各項

傳染病患者使

用 

(黃世琤委員) 

1. 總隔離空間的環境維護 

2. 調配使用的相關做法 

1. 彈性使用隔離空間 

2. 依特定傳染病類型維持隔離

空間的環境衛生 

 

五、性平 3法

於今年 3月 8

日修訂施行，

與同仁及受刑

人宣導相關規

範 

(姜讚裕委員) 

機關均依法務部訂定辦法、流程及規範辦

理 
建議依法處理相關案件，並增

設申訴管道，遇個案成立調查

小組等辦理。 

 

六、關心性平 3

法修訂後，有

關受害人的心

理輔導機制落

實情況: 

(黃世琤委員) 

了解機關是否有編列相關預算支應 1.受害人的心理輔導機制，宜

編列預算，並提供足夠次數的

外部諮詢，以協助受害人的心

理適應。 

2.建議一般性方案(3 次免費)、

受害人輔導(6 次以上免費)。 

七、關心機關

員工支持方

案，以增進員

工心理健康 

1. 機關提供那些支持方案給員工使用? 

2. 員工是否需自行負擔相關費用? 

建議機關應提供免費的員工支

持方案，一般員工以 3次為

主，提供給機關參考。 
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(林純美委員) 

八、（經委員

實地訪查）建

議機關可以多

辦理活動，以

收寓教於樂、

陶冶性情，收

潛移默化之效 

(劉焜耀委員) 

多舉辦各項團康活動，藉此建立人與人之

間相互尊重，建立和諧的人際關係。 

（如案由） 

 

九、（經委員

實地訪查）建

議機關可以提

倡推行生活週

記或禮記寫作

等 

(劉焜耀委員) 

協助收容人進一步了解自己，經常與自己

對話，「吾日三省吾身」，徹底剖析收容

期間的蛻變與否，並由專業人員審閱，採

行重點追蹤與關注。 

（如案由） 

 

  決議:以上本次視察報告（含提案）經本次會議出席委員確認後通過。 

 

柒、臨時動議： 

    一、姜讚裕委員提問：針對上季藥品自主管理措施議案，滿意度調查達 95%，                  

        想了解另外 5%不滿意者意見為何? 

         

        衛生科長回覆：針對第一線戒護同仁來說，雖提倡藥品自主管理措施，但 

                      同仁仍怕少部分收容人如未依規定或未按時服藥如發生事 

                      故，仍會產生戒護事故。另外矯正署針對藥品也有訂定抽 

                      查規範。 

 

    二、姜讚裕委員提問：針對近來性評 3法修正後已上路實施，想了解機關對於 

        新法修正後辦理上有無對策? 
         

        副典獄長回覆： 

（1） 針對同仁及洽公民眾部份：此部分機關由人事室主辦，已先將相關公文 

會各科室由科室主管協助宣達，另外也會辦理相關宣導。如果有發生類

似狀況則依對象及發生情況，分別依法務部訂定之相關流程辦理收案及

通報。本監亦有成立性騷擾申訴處理調查小組。 

（2） 針對收容人對收容人間，係依矯正機關防治及處理收容人遭受性侵害、  

性騷擾、性霸凌及其他欺凌事件具體措施辦理。  

       （3）查本監目前無相關案例。             
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    三、黃世琤委員提問：剛聽到委員們提到關於性評 3法修正，想了解機關對 

        於受害人（職員部分）有無協助方案?因為就我所知，有些機關有編列相 

        關經費，但經費部分為零，所以真的有遇到案件時，就需要去找相關經費 

        來支應，想要了解一下機關對這部分是否有編列預算支應。 
           

        人事主任回覆：機關目前針對員工協助專案（一般個案非性侵相關個案）， 

        有跟外面的諮商師簽訂特約優惠合約，可以以較優惠的價格取的諮商服務。 

        如果遇有同仁有相關需求，可以以特殊個案處理，簽請用業務費項下支應。 

                         

柒、召集人(林純美委員)結語： 

    感謝今日大家參與 113 年度第 1季外部視察會議，會議中提出之建議提案，將另 

    請明德外役監獄提出處理情形說明，於下次會議追蹤。本次會議到此圓滿結束，   

    感謝各位參與。 

 

捌、散會： 11 時 30 分。 

 


