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 113年度第1季法務部矯正署花蓮看守所外部視察小組視察報告 

一、 外部視察小組委員 

(一) 召集人：鄧委員煌發。 

(二) 外部視察小組委員：曾委員泰源、張委員瓊文、林委員燕孜、繆委員偉傑(請假)。 

二、 本季視察巡視情形 (列席膳食會議及巡視炊場) 

 外部視察小組提問 機關主責人員或收容人回覆 備註 

一、 張瓊文委員:端視

貴所菜單於有限的

資源下菜色算是豐

富，那想問各位同

學對於花所的三餐

是否滿意? 

 

與會收容人:花所三餐菜色除

了有時候饅頭品質會稍微不

穩定，以及配菜的鹹淡起伏

過大其餘都沒問題。 

(場舍主管回復):因本所收容

標準為刑期六個月以下收容

人，因此烹飪技術的傳接會

有斷層，主管這邊都會盡力

的教育，對於菜色鹹淡的問

題，有的人屬重口味有的人

吃的清淡，難免會有不同的

聲音，會持續以符合大眾口

味為原則烹調。 
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二、 曾泰員委員:社會

上常有食安問題及

近期天氣變熱，請

問展示餐或樣品是

否有按照規定做留

存? 

場舍主管:炊煮好的食物會留

存樣品冷藏保存三天，以防

食物出現問題，方便跡證的

追查。 

場舍主管:食品安全的部分，

秉持著衛生、安全、美味的

原則下來做炊煮，炊事人員

的衛生、服裝齊全以及食材

的保鮮均是我們著重的重

點。 

 

三、 林燕孜委員:近來

蘇丹紅事件的延

燒，想請教一下針

對原物料的查察，

是否有相應的流程

與處置? 

場舍主管:當食安公告宣布時

給養承辦人旋即核對公告內

品項並轉知場舍主管，如有

受汙染原物料炊場會將染污

之原物料區隔並禁止使用，

同時過濾可能受災之食品物

料為預防性禁用以顧全收容

人食安與健康。 
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四、 鄧煌發委員:冰庫

的安全機制是否完

整以及內部地面是

否積水濕滑均是作

業安全重要的一

環。 

場舍主管:冰庫內積水的問題

將進行設備檢修、維護及隨

時清潔並增設止滑墊來降低

意外產生，另外內部逃生機

制將隨時檢視並於作業人員

遴選確定時納入職前宣導。 

 

五、 林燕孜委員:冰庫

內物料之存放應行

加蓋避免細菌滋生

另外菌叢滋生的危

險溫度區間為攝氏

4度至60度，應多

加留意? 

場舍主管:對於冰庫內物料存

放問題將加強改善並隨時查

察，督促食品安全衛生之完

備；立即調整冰庫之溫度與

風量來避免細菌滋生。 
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三、 本季視察業務概述 

(一) 視察計畫或本季視察主題: 收容人之膳食會議及伙食給養。 

(二) 收容人之伙食給養法源依據： 

1. 監獄行刑法第46及47條 

2. 監獄行刑法施行細則第37條-40條 

3. 法務部矯正署所屬矯正機關處理收容人伙食應行注意事項 

 

(三) 視察業務執行概述 

1. 本小組於113年3月22日於法務部矯正署花蓮看守所(下簡稱花蓮看守所)召開本年度第1次外部視察小組

會議，並邀請所方進行業務簡報(附件1)，以對收容人伙食給養有更全面之認識，並提出建議。 

2. 本次會議請花蓮看守所簡介收容人之伙食給養。 

(1) 收容人給養費包含伙食費及用費: 

成年收容人伙食費每月新台幣2000元，用費每人每月200元。 

少年收容人伙食費每月新台幣3900元，用費每人每月300元。 

(2) 收容人給養費之運用: 

伙食費運用於收容人每日三餐、水果。 

用費支用於水電費、醫療費、炊場用品費、炊場維修費、燃料費、營養師諮詢費等。 

另有合作社盈餘及作業收入提撥飲食補助費，作為改善伙食及年節假日加菜之用。 

(3) 給養費運用現況: 

近年物價持續上揚，本所為兼顧收容人伙食健康營養與美味，需在有限經費內精細的計算食材成
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本，相對於現今物價，收容人給養費已顯不足。 

法務部於今年113年1月18日函送陳報行政院調整給養費。 

(4) 伙食型態: 

早餐供應中式餐點；如稀飯、饅頭等搭配醬菜、豆漿、米漿。 

午餐為2菜1湯，每週1~3次午餐變化菜色為簡餐，例如牛肉麵、炒麵、燴飯等。 

晚餐為3菜1湯，依季節將湯品更換為甜湯。 

每週供應1次當季水果；另夏季每週額外供應消暑甜湯2-4次。 

少年收容人於早餐時額外提供加餐(以蛋白質為主；如保久乳、水煮蛋、炒蛋等)，以確保營養充

足。 

(5) 膳食改進小組會議制度: 

每月定期召開膳食改進小組會議，由各場舍推派代表１人參加，針對每月伙食提出建言，以期運

用有限經費，創造出最大之效益，使收容人在監伙食能夠吃的健康與美味。 

 

3. 收容人之膳食會議及伙食給養說明與花蓮看守所與會人員進行會議討論。 

(1) 此次會議視察重點係針對收容人之膳食會議及伙食給養說明的政策，提出建議以及改善方案。 

(2) 監獄及看守所外部視察小組實施辦法第3條:外部視察小組之任務為落實透明化原則，保障收容人權

益，促進機關與外界之溝通，協助機關運作品質與工作環境改善及可用資源之提升。希冀透過此次

會議討論結果，對花所收容人在全年生活處遇有更好的提升。 
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四、 視察內容及處理情形 

項次 視察小組意見或建議 權責機關回覆 

一、  

曾泰源委員: 

貴所對於食材供應廠商的衛生安全與食材品質與數量如何

把關？ 

給養承辦人:除要求廠商提供食材來

源證明外，本所與屏東安全實驗室

簽約，每半年一次以抽驗的方式送

檢且廠商每次的進貨時，均會同會

計、政風人員進行檢驗，確保食材

的品質，另外每次進貨均會對點數

量及磅秤秤重。 

二、 張瓊文委員: 

(一)先肯定貴所於會議中鼓勵且尊重收容人發言，各個場

舍代表也會輪替，是很好讓收容人練習表達自我的機會。 

(二)此次視察主題圍繞在於伙食的部分，那營養學中有增

加血清素的飲食又稱快樂食物可以推薦給貴所做為參考。 

 

 

給養承辦人:感謝委員的肯定，另外

委員推薦的食物方針，將與本所聘

請之營養師討論後並於現有經費範

圍內豐富菜色元素。 
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三、 鄧煌發委員: 

(一)為避免公帑的浪費，對於廚餘量的控管，貴所是否有

適當的機制來管控呢?以及後續廚餘處理的問題貴所如何應

應? 

 

(二)報告中用費的部分，支出的項目繁多，編列的金額卻

很少，這部分是否需要再作爭取，以利收容人飲食水平的

提升。 

 

(三)冷凍庫房的內部安全逃生機制是需要受重視的，考量

收容人生命身體之安全性與避免意外發生，請貴所須多加

注意。 

 

給養承辦人: 

(一)場舍主管每天登記廚餘總量，

假設過多時，即檢討其餘下之原因

並改進；廚餘處理之問題，本所設

置廚餘機來處理相應問題，成品為

有機肥料，可回收再利用打造綠色

循環。 

(二)用費的部分，矯正署已就收容

人伙食費及用費不足的問題，向上

級爭取調高中，本所努力就現有經

費報支，不足部分由業務費支用。 

戒護科長: 

(三)將責場舍主管、相關業務承辦

人定期檢視安全設備，以保障炊場

視同作業人員生命身體之安全。 
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四、 林燕孜委員: 

(一)冷藏庫中的積水會有細菌、黴菌的滋生均可能對於食

材產生影響，進而產生食安疑慮、還有前述食材存放加蓋

的問題，還請貴所改進。 

(二)貴所聘用營養師來評估收容人菜單，是不是能在膳食

會議時，邀請營養師與會來宣導營養相關知識，使得各場

舍收容人代表都能知悉相關知識，並於會議結束後向其他

收容人宣傳。 

給養承辦人: 

(一)這方面會先行聯繫冷藏庫廠商

來檢修是否為機器問題並同時持續

的要求場舍，維持冷藏庫中地面清

潔與存放食材須加蓋。 

(二)若經費允許的情況下，再行研

擬會議時邀請營養師與會宣導，另

外各個場舍依序均有邀請營養師來

宣導相關課程，普及收容人營養知

識。 

 

一、 歷次視察建議處理情形(本次會議無歷次視察建議處理事項之列管情形) 

年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

無 無 無 無 無 

二、 附件如花蓮看守所簡報所示 

 



法務部矯正署花蓮看守所
給養業務簡介

報告人：洪祥祐
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三、伙食型態
四、營養師機制
五、廚餘處理計畫之執行
六、收容人沐浴之依據及執行
七、蘇丹紅事件；本所之應對處理



一、法源依據

 監獄行刑法第46及47條

 監獄行刑法施行細則第37條-40條

 法務部矯正署所屬矯正機關處理收容人伙食應行注意事項



二、收容人給養費

收容人給養費包含伙食費及用費。

成年收容人伙食費每月新台幣2000元，用費每人每月200元。

少年收容人伙食費每月新台幣3900元，用費每人每月300元。



收容人給養費之運用

伙食費運用於收容人每日三餐、水果。

用費支用於水電費、醫療費、炊場用品費、炊場維

修費、燃料費、營養師諮詢費等。

另有合作社盈餘及作業收入提撥飲食補助費，作為

改善伙食及年節假日加菜之用。



給養費運用現況

近年物價持續上揚，本所為兼顧收容人伙食健康營養

與美味，需在有限經費內精細的計算食材成本，相對

於現今物價，收容人給養費已顯不足。

法務部於今年113年1月18日函送陳報行政院調整給養

費。



三、伙食型態

早餐供應中式餐點；如稀飯、饅頭等搭配醬菜、豆漿、米漿。

午餐為2菜1湯，每週1~3次午餐變化菜色為簡餐，例如牛肉麵、

炒麵、燴飯等。

晚餐為3菜1湯，依季節將湯品更換為甜湯。

每週供應1次當季水果；另夏季每週額外供應消暑甜湯2-4次。

少年收容人於早餐時額外提供加餐(以蛋白質為主；如保久乳、

水煮蛋、炒蛋等)，以確保營養充足。



伙食展示櫃

設立收容人伙食展示櫃將

每餐收容人伙食置於該櫃，

供來賓及家屬知悉。



膳食改進小組會議制度

每月定期召開膳食改進小組會議，由各場舍推派代

表１人參加，針對每月伙食提出建言，以期運用有

限經費，創造出最大之效益，使收容人在監伙食能

夠吃的健康與美味。



四、營養師機制

法規依據：監獄行刑法施行細則37條第3項及羈押
法施行細則第32條第3項規定；矯正機關辦理收容
人飲食得參考衛生福利部國民健康署發布之飲食指
南建議；必要時得諮詢營養師之意見辦理。

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=febcb28b1b4a8d89JmltdHM9MTcxMDgwNjQwMCZpZ3VpZD0xYTM1YWQ2OC01N2QwLTZjOWMtMjQ4Zi1iOTUzNTY0NDZkZWMmaW5zaWQ9NTY1Mg&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1a35ad68-57d0-6c9c-248f-b95356446dec&u=a1L2ltYWdlcy9zZWFyY2g_cT0lRTclODclOUYlRTklQTQlOEElRTUlQjglQUIlMjAlRTUlOUMlOTYlRTclODklODcmRk9STT1JUUZSQkEmaWQ9QzFEMkZGMzkzRUU5Mzk2RTZCQUE3RkIzQTU2OUNDRTg0RUU5NzhDNQ&ntb=1


本所執行現況

為提升收容人伙食品質及兼顧營養均衡，本所採用營
養師諮詢機制。

本所辦理情形：

1. 每月將設計之菜單透過電子郵件寄送給營養師，營養
師審查後提供專業建議，註記於菜單回傳。

2. 承辦人收到營養師專業建議後，以電話或電子郵件與
營養師討論適時改善菜單。

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=24b43a24564e8602JmltdHM9MTcxMDgwNjQwMCZpZ3VpZD0xYTM1YWQ2OC01N2QwLTZjOWMtMjQ4Zi1iOTUzNTY0NDZkZWMmaW5zaWQ9NTY1NA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1a35ad68-57d0-6c9c-248f-b95356446dec&u=a1L2ltYWdlcy9zZWFyY2g_cT0lRTclODclOUYlRTklQTQlOEElRTUlQjglQUIlMjAlRTUlOUMlOTYlRTclODklODcmRk9STT1JUUZSQkEmaWQ9QTQ2NjY0NDRCQzgyRURFMDZGMUE2QzQ2OTQ0MjdBNjc4MDVBMEFGQg&ntb=1


五、廚餘處理計畫之執行

源起：107年非洲豬瘟疫情升溫，行政院農委會於
107年12月18日成立非洲豬瘟中央災害應變中心以
為因應。

行政院環保署於108年1月、2月及4月會議決議
「請各機關預為編列預算支應廚餘處理費用並設置
廚餘處理設施為宜」



本所廚餘處理方式

1. 111年9月增設廚餘機，將廚餘處理後用於農作物推肥或垃圾

清運。

2. 改善廚餘回收方式，將廚餘分類成生廚餘(蔬果葉菜)與熟廚

餘(含鹽、油脂)。

3. 加強精算與掌控收容人伙食數量。

4. 加強宣導惜食觀念，避免食物浪費。

5. 每月登載廚餘量，紀錄廚餘增減情形。





六、收容人沐浴之依據及執行

依據：

1. 監獄行刑法第46、53條及聯合國在監人處遇最低標準規則等

相關規範，應給與收容人飲食及沐浴熱水生活處遇。

2. 法務部112年12月7日修正矯正機關收容人沐浴熱水函示重點，

加強照護收容人身體健康及衛生保健所需供給熱水。



收容人沐浴執行情況

本所執行情形：

1.少年、女性收容人、65歲以上高齡收容人、收容於病舍之病人

或其他具有特殊保健需求如罹患心血管疾病之收容人，於全年

度每日提供熱水沐浴。

2.一般收容人於每年12月1日起至次年2月28日，於開封日提供適

當溫度之熱水沐浴、3月1日至11月30日止每周供應熱水沐浴2

次，氣溫低於攝氏20度亦供應之。



原熱水提供以人力提水桶遞送，現已裝設熱水管線、

加壓馬達及打水車，運輸熱水將更省時省力。



七、蘇丹紅事件；本所之應對處理

因應近期食安危機-蘇丹紅事件，本所依據花蓮縣政府113年3月7日

政策，要求學校午餐團膳暫緩使用辣椒粉及咖哩粉等調味料；本所

為保障收容人伙食安全之權益，嚴格把關食材安全，配合暫停使用

辣椒粉及咖哩粉等調味料。



報告完畢


