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外部視察小組遴選委員會第 1次會議紀錄 

壹、 時間：113年 6月 7日（星期五）上午 10時 

貳、 地點：法務部矯正署 1樓多功能會議室 

參、 主席：楊副署長方彥                               紀錄：侯琇耀 

肆、 出席人員：如會議簽到表 

伍、 主席致詞（略） 

陸、 綜合規劃組報告： 

一、第 1、2 屆遴聘狀況：外部視察小組制度自 109 年 7 月 15 日開始實施，

因制度甫實施，備受外界關注，於第一屆時依當時實施辦法之規範並無

自人才庫中遴聘之規定，故外界對於外部視察小組組成之透明化有所疑

義；爰自第 2 屆起，修正實施辦法，並要求委員名單皆須自人才庫中遴

聘，並增訂利益衝突之規範，惟外界仍認為外部視察小組委員名單產生

之方式，有球員兼裁判之疑義，故第三屆起成立外部視察小組遴選委員

會(下稱本委員會)協助審議名單，並以此辦理之方向於 113 年 5月 10 日

於行政院人權保障推動小組報告。 

二、第三屆擬聘名單提報狀況：本署已於 5月 22 日通函矯正機關提報擬聘名

單及歷屆委員檢視表，提報時間至 6月 14 日止，彙整名單後承辦單位將

先行確認名單是否符合實施辦法之規範，及有無其他不妥之處，再提交

本委員會進行審議，預計需 1 至 2 週時間，將於 7 月上旬可召開第 2 次

會議。 

三、後續會議將以實體方式進行：考量後續實質審查名單時部分資料可能涉

及機敏資訊，為避免資料外流之疑義，後續會議將以實體方式辦理。 
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柒、 討論提案： 

一、有關遴聘事宜審議流程提請討論： 

(一) 流程： 

1.本署收到機關所提擬聘名單及歷屆委員名單檢視表後，由本署初步審視

名單，並酌調名單後，分為北區、中區、南區、東區及離島，並彙整願

意擔任個別分區縣市之專家學者名單予各委員參考。 

2.因原先在人才庫之部分專家學者，並未回傳願意服務之縣市及機關，故此

部分將以專家學者現職機關作為各分區之分類。 

3.因實施辦法限制續聘次數及每屆改聘人數，故應先行確認續聘委員(至少

三分之一)，再行討論增聘部分。 

4.名單經委員會審議後，由矯正機關再行與擬聘委員確認其意願，並由本署

彙整徵詢結果，於下次會議報告。並就未足額之部分，先行討論補足。 

5.本案每次會議預計以 2小時為原則，如有未能討論完畢之部分將再行加開

會議。 

(二) 議事規則：會議之召開需有全體委員過半數出席；決議部分以出席人數

過半數同意行之；至於可否同數時取決於主席。 

決議：有關議事規則部分，會議召開除需有全體委員過半數外，亦須外聘委員

過半數出席，且出席人員中外聘委員人數需多於內部委員人數。每次會

議時間延長至 2.5 至 3小時。另有關續聘次數起算部份，參照 111 年

11 月 8日修正實施辦法之目的，係為避免同一委員長期擔任同一機關

委員，而不利於執行外部視察職務時維持客觀性，故應自第 1屆起算為

宜。 

二、增列「外部視察保密義務說明書暨利益衝突迴避說明書」於外部視察小組

工作手冊，提請討論。 
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外部視察小組委員利益衝突之議題備受外界關注，本署為強化此部分，擬

增列「外部視察保密義務說明書暨利益衝突迴避說明書」(如附件 3)，以

書面告知委員如任期內有不得擔任委員之情形應主動提出。 

決議：刪除說明書中「職務」二字，並將第一點末段「離職」修正為「卸

任」，餘照案通過。 

三、有關外部視察小組職前及職中工作坊活動內容，提請討論。 

為增進外部視察小組運作效能，本署規劃辦理職前及職中工作坊活動，先

前 111 年及 112 工作坊活動多著重於工作手冊內容及意見交流部分，請各

委員提供精進之建議。 

決議：有關委員建議納入陳情處理、系統性問題、曼德拉規則、報告撰寫、收容

人訪談及其倫理等議題部分，請承辦單位參酌妥適安排課程。 

捌、 臨時動議： 

一、 推選後續會議主席：由委員間互相推選 1名擔任後續會議之主席。 

決議：由陳委員惠敏擔任第 2、3次會議主席；由賴委員擁連擔任第 4、5次會

議主席。 

二、 部分委員質疑出席率、視察活動參與率、視察報告主筆率，這些標準是否

具客觀公正性？如何納入遴選之參考?提請討論。 

決議：納入整體性參考，但非絕對指標。 

三、 審查委員會是否應明確具結利益迴避，面臨論及同一團體或機關之成員時

應行迴避? 

決議：依個案審酌，如有直接利益關係者，需自行揭露並逕行迴避。 

四、 委員會名單是否應公開?亦告知各監所審查委員會名單如何產生，並將歷次

會議紀錄公開，以昭公信，落實審查委員會之透明化。 

決議：遴選委員名單及歷次會議紀錄均對外公開。本委員會異動擬聘名單
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時應提供整體性的說明。 

玖、 散會。(11 時 40 分) 






