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法務部矯正署 113 年「企業助『更』、互利共生」 

企業服務廉政平臺 說帖 

壹、計畫緣起 

    法務部矯正署（下稱本署）承獄政主管機關法務部之命，

監督全國矯正機關，除職司國家刑罰權之執行外，同時負有以

階段性處遇措施協助收容人復歸社會之職責。鑒於聯合國反

貪腐公約兩次國家報告國際審查結論性意見均強調我國應加

強公私部門交流合作，協助企業建立誠信及反貪價值，使其在

經商營利之同時，亦能落實企業誠信與法令遵循，法務部廉政

署爰自 111 年起推動全國辦理「企業服務廉政平臺」，鼓勵各

機關積極與企業交流，建立誠信普世價值。 

本署盱衡上開政策目標，並結合法定職掌，規劃本次「企

業助『更』、互利共生」企業服務廉政平臺實施計畫（下稱本

計畫）。期能透過轉介導引，提供企業專業諮詢、多元實質補

助與聚焦社會責任等方式，號召願意接納協助收容人復歸社

會之企業廠商，攜手公私協力，打造友善更生環境。藉由平臺

機制溝通與對話，釐清問題、取得共識，進而提升更生人職業

技能與創造穩定就業環境，俾具體落實協助更生復歸目的，避

免再犯以強化整體社會安全網。 

貳、延伸矯正功能，協助更生復歸 

本署植基矯正機關既有之「監禁、沉澱、蛻變、復歸」四

大功能，並衡酌自主監外作業及外役監等中間性處遇措施之

成效，本計畫爰以此基礎，結合財團法人臺灣更生保護會之

「更生事業群計畫」與勞動部勞動力發展署之「僱用更生受保

護人補助名單」等，將具體目標設定為「拓展友善廠商更生事

業體」與「促進體認並實踐企業社會責任」。 
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本計畫以「企業廉潔訪談」、「標竿企業實踐分享」與「簡

政便民措施宣導」等多元方式倡導企業誠信與社會責任意識，

並藉由問卷施測，汲取企業對於僱用更生人之印象或實際經

驗，聆聽建言並瞭解其考量疑慮。透過公部門積極釋出交流善

意，希冀消弭矯正機關出工窘境、行政不透明、或僱用更生人

衍生問題等潛在廉政風險，同時凝聚公私協力焦點論壇議題

之形成。 

參、跨域合作，昇華行政效能――「公私協力焦點論壇」 

為有效提升企業僱用更生人之意願，以實際行動實踐企

業社會責任，達成公私部門攜手強化社會安全網機制之目標，

本署特籌劃舉行「公私協力焦點論壇」，邀集產官學各界共同

研議結合矯正與廉政業務之相關議題，回應企業問題與需求，

拉近彼此對話距離，取得現階段共識基礎，深化後續合作契機。 

上開論壇預定於 113 年 9 月 26 日下午 2時，地點假華航

諾富特飯店（桃園市大園區航站南路 1-1 號）舉行。活動除邀

請友善更生人之企業出席，並特邀法務部廉政署、勞動部勞動

力發展署與財團法人臺灣更生保護會等實務界代表、學者專

家親蒞論壇，另請標竿企業及順利復歸之更生人與會分享實

際經驗。活動中將針對安全友善職場與企業社會責任、收容人

成功復歸轉銜之關鍵、公私協力更生復歸、媒合及補助措施以

推介就業、提升優良廠商合作之接受度等相關議題進行面對

面廣泛討論，回應企業之疑慮並聆聽建議與需求，期能通盤考

量各方立場並交換意見，取得共識，扎根合作基礎，並著眼可

能之跨域策進措施或合作方案，俾形塑公私部門攜手接納與

協助收容人復歸之友善更生環境。 


