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113年度第2季法務部矯正署雲林第二監獄外部視察小組視察報告 

製作日期：113年6月28日 

一、委員組成                                                                  

主席：陳慈幸召集人 

出席委員：辛年豐委員、葉怡伶委員、楊文榮委員 

列席人員：典獄長林文宗、總務科程智懋科長、衛生科鍾淑君科長、雷凱惠護理師  

二、本季視察業務概述 

(一)視察計畫或本季視察重點 

    衛生科鍾淑君科長報告「衛生醫療業務」。 

三、視察內容及處理情形 

案由 視察內容及監所處理情形 
視察小組建議 

(由視察小組提出具體建議) 

(一) 楊文榮委員建議及提問 

1.肯定機關執行 B 肝及 C 肝普篩，

篩出陽性率約10%，幫助受刑人。 

 

衛生科鍾科長 

(1) 成立老人工場時，本監相關科室有去斗六等地之

據點參訪，安排監內外師資上課延緩失智，當時有研

議成立 C據點的可行性，但醫院方面評估難度高。 

 

1.【建議】可將收容人轉介成大醫院

斗六分院檢查肺癌低劑量的電腦斷

層，提早發現提早治療。 

2.【建議】收容人看護訓練認證，整

合相關資源，成立據點，爭取政府預

算。 
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（二）辛年豐委員建議及提問 

1.成人健檢計有 235 人參與，45-

65 歲三年一次，65 歲以上每年一

次，【建議】分析各年齡層之參與

度。 

2.看護訓練取得證照的可行性?透

過在監內的技能訓練，出監後有一

技之長。 

3.療養房有哪些設備?  

衛生科鍾科長 

(1) 少部分機關有將看護訓練列入技能訓練，但臨床

實作60小時若須帶到外面醫院實作衍生戒護壓力

及人力負擔，目前只有臺中監獄培德醫院每年提

供每個機關約一個名額參訓。 

(2) 彩虹技訓班爭取轉型看服員技訓班，但HIV之受刑

人尚無法被接受。 

 

(3)療養房裡設置有防撞軟墊等設施，配有看護協助

復健，協助中風收容人自我復健，預防肌肉萎縮，每

天安排1小時運動時間增強肌肉訓練。 

1.【建議】矯正署可彙整所有矯正機

關健康檢查大數據之檢討分析。 

（三）陳慈幸委員提問 

1.重申看護訓練訓證照化的重要

性。 

 

2.老人病舍是否安排摔倒預防課

程? 

 

3. 病舍飲食? 

4. 是否宣導可能收容人施打 M 痘

(猴痘)疫苗? 

衛生科鍾科長 

 

 

 

(1) 病舍及療養房配置有專責護理師，教導看護如何

照顧罹患各類型疾病之收容人，今天療養房有3位

收容人1位看護，在入療養房之前皆實施相關衛

教。 

(2)依醫囑由場舍主管轉達炊場主管配合準備。 

(3)去年針對高風險收容人舉辦多場衛教宣導，由收

容人主動報名施打。 

 

（四）葉怡伶委員建議及提問 衛生科鍾科長 1. 衛教實施多元，【建議】可做不記
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1.M 痘(猴痘)高風險收容人，何時

調查其施打意願?如何報名? 

2.LTBI 陽性篩出者收容人有無專

區收容? 

3.看護工資如何計算?大約可領多

少錢? 

(1)宣導後由收容人主動報名，安排獨立感染科門

診，收容人自行跟醫師討論施打意願。 

(2)本監設有負壓隔離病房，若有個案配合衛生局個

管師安排回診。 

(3)比照受刑人作業實施辦法及監所作業勞作金給付

辦法，以月計算，擔任看護之視同作業收容人每月收

入約1,000元。 

名簡易是非題的滿意度調查。 

2.因涉病人隱私，應由護理師或醫師

告知癌症篩檢確診之收容人，並提供

醫療或心理上之照護，場舍主管只協

助轉送篩檢書面結果。 

3.【建議】可引入健康老化概念於老

人處遇，安排老年收容人較輕便之作

業，使其具身心控制感。 

4.【建議】將病舍納入看護訓練60小

時之醫療臨床實作場域，引進外面培

訓師資，讓看護在監所內即可取得看

護證照。 

四、外部視察意見箱： 

(一) 113 年 6 月 3 日(星期一)下午 14 時，由陳慈幸召集人、辛年豐委員及葉怡伶委員開啟意見箱，收到陳情信件

(未具名檢舉信)1件。 

(二) 本案事涉機關管理層面問題，擬轉交管理權責單位戒護科調查，完成後送本小組存查。 

(三) 葉怡伶委員【建議】：請機關宣導收容人，投書或陳情需具名，否則不予受理。 

 



4 
 

五、下季視察時間及重點： 

下一季會議時間：預計113年9月2日(星期一)下午14:00，視察重點「監所在心輔人員勞務承攬過程中遭遇困難」、

「心輔人員在輔導過程中有無遭遇特殊狀況或困難之處?」。 

 

六、歷次視察建議處理情形(含解除追蹤、解除追蹤持續辦理、繼續追蹤等，此部分內容由機關提供，由外部視察

小組視需要放入) 

年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

112 2 葉怡伶委員【建議】因女性

用藥受另一半影響很大，建

議可跟該協會(婉美女性成

長協會)溝通討論增加像親

密關係正確觀念互動培養的

課程。 

112度第2期科學實證戒毒團體增加辦理女性毒品收容人親密關係團

體，於8月21日開始由外聘心理師與本監臨床心理師帶領共12次的團

體處遇課程。 

□繼續列管 

▓解除追蹤 

112 2 葉怡伶委員【建議】少年課

程安排，應將重點放在職

涯，建議可安排較具實用性

能夠培養一技之長的課程，

例如沖煮咖啡、烘焙及料理

等。 

陳慈幸召集人【建議】烘焙

課程是很棒的建議。 

112年8月29日開始，本所咖啡調飲課程加入簡易烘焙及料理課程，

課程時間多加一節課。 
□繼續列管 

▓解除追蹤 
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112 3 請衛生科多舉辦戒菸課程、

衛教宣導。 

藉由新收入監調查、衛生科診間候診區撥放衛教影片，輪流於各場

舍衛教宣導，112年衛教宣導共辦理588場(戒菸宣導50場)。 
□繼續列管 

▓解除追蹤 

112 4 有關行動接見年老家屬數位

落差建議告知年老家屬可至

村里辦公處請村里幹事協

助。 

本監現依不同年齡層之家屬，引導最適合的方式，教導其使用APP以

及解說申辦之流程： 

1. 年輕人：解說重點項目即可。 

2. 中年人：引導至便民服務入口網，使其點選操作教學影片，依步

驟操作即可。 
老年人：如在接見室，由專人協助申辦並操作教學；如在家裡，可

請老年人轉由家中年輕人、村里幹事或至附近電信行或超商等，由

承辦人員告知如何申請後，多半都能申辦成功。 

□繼續列管 

▓解除追蹤 

112 4 建議可在法令規範下妥為規

劃擴大行動接見使用量能。 

1. 本監現有7組行動接見設備（男監6組、女所1組），近三年行動

接見件數及設備使用率(已預約+已佔用/所有時段-設備故障)說

明如下： 

 

□繼續列管 

▓解除追蹤 
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本監賡續積極推廣行動接見之便利性以及與一般接見次數分別計算

的概念，以提高家屬申辦意願。 

113 1 【建議】於前端透過多種方

式(海報公告、法治教育或

集會場合等)多次加強宣導

收容人了解現行外役監遴選

之資格，讓收容人熟悉資格

限制，避免人力耗費。 

1. 因應外役監條例修法，並使辦理受刑人外役監遴選作業更臻流

暢，業請各場舍主管加強宣導，此次修法大幅增加不得遴選條

件，如收容人仍有疑義，可洽所屬教區教誨師諮詢。 

將依視察小組建議製作簡易「外役監受刑人遴選條件」公告予收容

人知悉。 

□繼續列管 

▓解除追蹤 

七、附件(如會議紀錄、詢問紀錄、函件等等…) 

(一) 附件1-外部視察小組會議紀錄-雲二監113年第2季1130603 
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法務部矯正署雲林第二監獄 

外部視察小組 113 年第 2季會議紀錄 

壹、 時間：113 年 6月 3日(星期一)下午 14 時 0分 

貳、 地點：行政大樓 2樓會議室 

參、 主席：陳慈幸召集人                紀錄：袁仁國 

肆、 出席人員：辛年豐委員、葉怡伶委員、楊文榮委員 

伍、 列席人員：典獄長林文宗、總務科程智懋科長、衛生科鍾淑君科長 

           雷凱惠護理師 

陸、 議題討論及決議： 

一、 典獄長致詞：(略)。 

二、 本監出席人員報告 

(一) 衛生科鍾淑君科長報告「衛生醫療業務」。 

三、 委員提問或建議(衛生科鍾科長答覆) 

(一) 楊文榮委員 

1.肯定機關執行 B肝及 C肝普篩，篩出陽性率約 10%，幫助受刑人。 

2.【建議】可將收容人轉介成大醫院斗六分院檢查肺癌低劑量的電腦斷層，

提早發現提早治療。 

3.【建議】收容人看護訓練認證，整合相關資源，成立據點，爭取政府預算。  

成立老人工場時，本監相關科室有去斗六等地之據點參訪，安排監內外師資

上課延緩失智，當時有研議成立 C據點的可行性，但醫院方面評估難度高。 

(二) 辛年豐委員 

1.成人健檢計有 235 人參與，45-65 歲三年一次，65 歲以上每年一次，【建

議】分析各年齡層之參與度。 

2.看護訓練取得證照的可行性?透過在監內的技能訓練，出監後有一技之長。 

楊文榮委員補充：爭取政府預算，培訓機關的人力，委員於視察報告向上級
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機關【建議】，內可增加受訓名額，外可請衛生局協調向醫院或護理之家等

醫療機構爭取實作場域。 

(1) 少部分機關有將看護訓練列入技能訓練，但臨床實作 60小時若須帶到外

面醫院實作衍生戒護壓力及人力負擔，目前只有臺中監獄培德醫院每年

提供每個機關約一個名額參訓。 

(2) 彩虹技訓班爭取轉型看服員技訓班，但 HIV 之受刑人尚無法被接受。 

3.療養房有哪些設備? 

療養房裡設置有防撞軟墊等設施，配有看護協助復健，協助中風收容人自我

復健，預防肌肉萎縮，每天安排 1小時運動時間增強肌肉訓練。 

4.【建議】矯正署可彙整所有矯正機關健康檢查大數據之檢討分析。 

(三) 陳慈幸委員 

1. 重申看護訓練訓證照化的重要性。 

2. 老人病舍是否安排摔倒預防課程? 

病舍及療養房配置有專責護理師，教導看護如何照顧罹患各類型疾病之收容

人，今天療養房有 3位收容人 1位看護，在入療養房之前皆實施相關衛教。 

3.病舍飲食? 

依醫囑由場舍主管轉達炊場主管配合準備。 

4.是否宣導可能收容人施打 M痘(猴痘)疫苗? 

去年針對高風險收容人舉辦多場衛教宣導，由收容人主動報名施打。 

(四) 葉怡伶委員 

1.M 痘(猴痘)高風險收容人，何時調查其施打意願?如何報名? 

宣導後由收容人主動報名，安排獨立感染科門診，收容人自行跟醫師討論施

打意願。 

2.衛教實施多元，【建議】可做不記名簡易是非題的滿意度調查。 

3. 因事涉病人隱私，【建議】由護理師或醫師告知癌症篩檢確診之收容人，

並提供醫療或心理上之照護，場舍主管只協助轉送篩檢書面結果。 

4.LTBI 陽性篩出者收容人有無專區收容? 
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本監設有負壓隔離病房，若有個案配合衛生局個管師安排回診。 

5.【建議】可引入健康老化概念於老人處遇，安排老年收容人較輕便之作業，

使其具身心控制感。  

6.【建議】將病舍納入看護訓練 60 小時之醫療臨床實作場域，引進外面培

訓師資，讓看護在監所內即可取得看護證照。 

7.看護工資如何計算?大約可領多少錢? 

比照受刑人作業實施辦法及監所作業勞作金給付辦法，以月計算，擔任看護

之視同作業收容人每月收入約 1,000 元。 

柒、 外部視察意見箱： 

(一) 113 年 6月 3日(星期一)下午 14 時，由陳慈幸召集人、辛年豐委員及葉怡伶

委員開啟意見箱，收到陳情信件(未具名檢舉信)1件。 

(二) 本案事涉機關管理層面問題，擬轉交管理權責單位戒護科調查，完成後送本

小組存查。 

(三) 葉怡伶委員【建議】：請機關宣導收容人，投書或陳情需具名，否則不予受理。 

捌、 臨時動議：無。 

玖、 下季視察時間及重點：。 

下一季會議時間：預計 113 年 9 月 2 日(星期一)下午 14:00，請教化科報告，

視察重點如下： 

一、 監所在心輔人員勞務承攬過程中遭遇困難。 

二、 心輔人員在輔導過程中有無遭遇特殊狀況或困難之處? 

壹拾、 主席結語：略。 

壹拾壹、 散會：15時 50 分 


