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法務部矯正署嘉義監獄113年度第2季外部視察小組視察報告 

製作日期：113年7月3日 

一、 委員組成 

召集人：鄭瑞隆委員 

委  員：曾錦源委員、陳巧雲委員、莊婉婷委員、蔡宗晃委員(請假)、林銘珠委員(請假)、簡美華委員(請假) 

二、 本季視察業務概述 

(一)、 113年第1季外部視察小組視察重點為「安置特殊收容人復歸轉銜辦理情形」，召集人鄭瑞隆委員另提一

視察重點為「受刑人假釋審核評估量表運用及辦理情形」，經前次會議充分討論及會後資料補充說明，

第1季外部視察小組並無新增提案及列管事項。 

(二)、 本小組於113年6月12日星期三下午15時，於嘉義監獄行政大樓2樓禮堂召開本(113)度第2季外部視察小

組會議，並邀請嘉義監獄秘書及相關科室人員列席。本次業務視察重點為委託加工及自主監外作業辦理

情形 

(三)、 本季開啟外部視察小組信箱，並無信件。 

(四)、 視察委員提問、回應與建議事項，詳如會議紀錄。 
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三、 視察內容及處理情形 

(一)、 113年第2季外部視察案由追蹤辦理情形 

編號 案由 視察小組建議或意見 權責機關回覆 

1 

鄭瑞隆委員提案： 

收容人從事監內作業，以委託加

工為大宗，而委託加工的平均收

入較低，導致部分收容人服刑反

而還需要跟家裡索取生活費，造

成家庭成員之間的對立。開發高

單價的委託加工項目及推動高附

加價值且能習得一技之長的自營

作業、自主監外作業是雙贏且必

須要努力的目標。 

曾錦源委員建議： 

依簡報所述，嘉監推動自主監外作

業已有一段時間，穩定且有收容人

出監後能續任，請積極尋覓自主監

外作業協力廠商，讓收容人能透過

服刑中的好表現，爭取更好的收

入，創造正向循環。 

陳巧雲委員建議： 

參加自營作業、自主監外作業的收

入較高，服刑期間甚至可以存錢寄

返家庭，相關報名訊息及遴選方

式，請提供予收容人。 

嘉義監獄作業科回覆： 

1. 監內作業並非以營利為目的，旨在

矯正與教化收容人，養成勤勞習

慣、陶冶身心，收容人服刑期間，

法規有保障其飲食、必要之衣類等

等，給養及醫療照護上已有相當程

度之保障，勞作金的分配比率，修

法後也有提高，先予敘明。 

2. 本監注重作業並積極開發高單價委

託加工作業項目，亦配合矯正署政

策推動自主監外作業、自營作業，

相關報名訊息及遴選辦法皆會公告

於各場舍讓收容人知悉。 
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鄭瑞隆委員提案： 

收容人參加監內作業(含委託加

工、自營作業、視同作業)或自主

監外作業，目前尚未納入勞工保

險，也沒有勞基法或職業安全衛

生相關法規的保障，這是全面性

的政策及法制問題，待中央及各

部會通盤考量後，才能處理。 

莊琬婷委員建議： 

收容人從事委託加工作等作項業

目，如發生職業災害或傷病，是否

有協助機制或保險？ 

 

鄭瑞隆委員補充： 

收容人納入勞工保險或適用勞基

法、職業安全衛生等法規，涉及身

分認定等問題，惟自主監外作業類

似於建教生，是否得參照建教生其

投保方式由合作廠商為收容人投保

勞工保險且無須提撥勞退，對收容

人勞動權益保障始為周延。 

嘉義監獄作業科回覆： 

本監辦理委託加工作業、自營作業、

自主監外作業，皆依矯正署政策及法

規辦理，對於收容人作業安全及權益

相當注重，受刑人作業受傷時，委託

加工部份其醫療費用由作業基金支

付；自營作業部份投保意外險，其醫

療費用由保險公司支付。 

(二)、 113年度第3季外部視察小組議題議定為收容人保外醫治辦理情形。 

(三)、 法務部矯正署113年6月19日法矯署綜字第11302007570號函，有關113年度第1季外部視察小組建議矯正

署回覆說明彙整表，以電子檔方式提供各委員參閱。 

四、 附件：法務部矯正署嘉義監獄113年第2季外部視察小組會議紀錄1份、嘉義監獄委託加工及自主監外作業辦

理情形簡報1份。 



法務部矯正署嘉義監獄 113年第 2季外部視察小組會議紀錄 

 

壹、 時間：113年 6月 12日星期三 15時至 16時 40分 

貳、 地點：法務部矯正署嘉義監獄行政大樓二樓禮堂 

參、 主席：召集人 鄭委員瑞隆 

肆、 出席委員：陳委員巧雲、曾委員錦源、莊委員婉婷 

伍、 列席人員：呂維鈞、黃暐(代)、郭智明(代)、李宗正、何天

梁、毛建霖(代)、陳美芬 

陸、 主席致詞：(略) 

柒、 視察案由追蹤： 

一、 113年第 1季外部視察小組針對去(112)年度相關列管案

由，業已充分討論並解除列管，第 1季並無新增提案或建

議事項。 

二、 113年第 1季開啟外部視察小組信箱，無陳情信件。 

捌、 視察主題：委託加工及自主監外作業辦理情形 

一、 作業科簡報收容人作業目的及委託加工作業類別、概況及

自主監外作業辦理情形，詳如簡報資料。 

二、 簡報檔案及監獄及看守所作業勞作金給與辦法相關補充資

料，以電子檔方式提供予外部視察小組委員參考。 

玖、 委員詢答及建議事項： 

一、 曾錦源委員：依簡報所述，嘉義監獄目前自主監外作業僅

有 1家協力廠商，參加自主監外作業的收容人僅有個位

數，請積極尋覓其他協力廠商，讓符合資格且有意願爭取

更好收入的收容人，得參加自主監外作業。另，帝寶工業

股份有限公司長期配合此政策，協助收容人復歸社會，讓

收容人於服刑期間有更多收入，建議予以表揚。 

二、 鄭瑞隆委員、曾錦源委員：依簡報資料，112年委託加工

7大類(木工科、鐵工科、藝品科、縫紉科、洗滌科、紙品

科、其他科)收入共 882萬餘元，請問參加委託加工作業

的收容人，平均月入多少錢？並請簡易說明其計算公式。

另，其他科是從事什麼工作？又收容人從事之作業項目，



如鐵工科有數月收入為 0，是否會影響其生活？有無配套

方案？ 

三、 曾錦源委員、陳巧雲委員：作業項目中收入較高的為自營

作業、自主監外作業，部分收容人因家境困難，服刑期間

倘若想為家庭出一份力，有意願參加自營作業、自主監外

作業，請提供相關資訊予收容人，並積極媒合。 

四、 莊琬婷委員：依簡報資料，忠舍及信舍屬舍房作業，請問

舍房作業是同一間舍房做同一種工作項目，還是不同舍房

需分工？其收入情況？ 

五、 莊琬婷委員：收容人自服刑起，許多社會福利身份被暫

停，收容人從事監內作業時，有可能遇到職業災害或於作

業時間意外受傷的情形，有無協助機制？ 

壹拾、 業務科回復： 

一、 作業科針對委員詢答及建議事項第一點回復：112年原有

另一家協力廠商昶恆科技股份有限公司，因出工的收容人

於 113年 5月陸續假釋出監等因素解約，目前廠商僅剩帝

寶工業股份有限公司，出工人數 3名。另矯正署每年均函

文請各機關推薦優良協力廠商，不定期舉辦表揚大會，感

謝廠商貢獻。 

二、 作業科針對委員詢答及建議事項第二點回復：112年委託

加工平均勞作金為 347元。勞作金計算方式如下：作業收

入扣除作業支出後稱作業賸餘，作業收入分配如下： 

（一） 提百分之六十充勞作金 

（二） 提百分之十充犯罪被害人補償費用 

（三） 提百分之十充受刑人飲食補助費用 

（四） 其餘充受刑人職業訓練、改善生活設施及照顧受刑人

與其家屬之補助費用。 

（五） 如有賸餘，撥充法務部矯正機關作業基金循環利用 

委託加工 7 大類其他科包括：括：沐浴球、牙籤包裝、遮

陽板、五金包裝、蒜頭加工、桌曆加工、墊板包裝、拖把

加工、泡泡水包裝等等。另鐵工科為第 3 工場雪鍊加工，



因有季節性限制每年以 6月至 11月入監加工，以致統計表

部分月份收入為 0，又因近年因受天候影響、廠商訂單減

少，本監會以其他加工項目彈性調度因應（如紙袋、祭祀

用品加工等），確保作業正常運作。 

三、 作業科及調查科針對委員詢答及建議事項第三點回復：本

監對作業斟酌衛生、教化、經濟效益與受刑人之刑期、健

康、知識、技能定之，並按作業性質，使受刑人在監內、

外工場或其他特定場所為之。參加自營作業需先報名該科

職業訓練、並依訓練成績配業，或依其專長轉配業。自主

監外作業則需受刑人報名遴選，須符合遴選要件並函報矯

正署核准出工。有關上述監內作業、職業訓練及自主監外

作業報名訊息均會公告於各場舍，讓收容人參閱與媒合。 

四、 作業科針對委員詢答及建議事項第四點回復：忠舍及信舍

舍房作業以祭祀品加工為主，可獨立完成作業無須分工，

勞作金收入以勞動能率勞作金及時間點數勞作金合併計

算。 

五、 作業科針對委員詢答及建議事項第四點回復：受刑人作業

受傷時，委託加工部份其醫療費用由作業基金支付；自營

作業部份投保意外險，其醫療費用由保險公司支付。 

六、 秘書針對主席及委員詢答、建議事項補充：委託加工作業

依規定原則每天不得超過 8小時，實際作業時間需扣除其

日常作息、教化活動等，每日約 4至 6小時。開發委託加

工作業高值化的項目及廠商，是矯正署跟矯正機關共同的

目標，惟矯正機關受限於建築物設計、收容人良莠及外部

因素(如產業現況、勞動法規)實有困難，後續才推動自主

監外作業這種結合漸進式復歸社會理念的作業項目，惟社

會對收容人脫逃及自主監外作業的風險容忍度很低，立意

良善的政策因而緊縮。回歸監獄的本質，監內作業並非以

營利為目的，旨在矯正與教化收容人，養成勤勞習慣、陶

冶身心，促使其能順利復歸社會。 

 



壹拾壹、 113年第 2季外部視察案由追蹤辦理情形： 

113年度嘉義監獄第 2季外部視察提案權責機關回覆情形 

編

號 
案由 

視察小組建議 

或意見 
權責機關回覆 

1 

鄭瑞隆委員提案： 

收容人從事監內作

業，以委託加工為

大宗，而委託加工

的平均收入較低，

導致部分收容人服

刑反而還需要跟家

裡索取生活費，造

成家庭成員之間的

對立。開發高單價

的委託加工項目及

推動高附加價值且

能習得一技之長的

自營作業、自主監

外作業是雙贏且必

須要努力的目標。 

曾錦源委員建議： 

依簡報所述，嘉監

推動自主監外作業

已有一段時間，穩

定且有收容人出監

後能續任，請積極

尋覓自主監外作業

協力廠商，讓收容

人能透過服刑中的

好表現，爭取更好

的收入，創造正面

循環。 

陳巧雲委員建議： 

參加自營作業、自

主監外作業的收入

較高，服刑期間甚

至可以存錢寄返家

庭，相關報名訊息

及遴選方式，請提

供予收容人。 

嘉義監獄作業科回覆： 

1. 監內作業並非以營利

為目的，旨在矯正與

教化收容人，養成勤

勞習慣、陶冶身心，

收容人服刑期間，法

規有保障其飲食、必

要之衣類等等，給養

及醫療照護上已有相

當程度之保障，勞作

金的分配比率，修法

後也有提高，先予敘

明。 

2. 本監注重作業並積極

開發高單價委託加工

作業項目，亦配合矯

正署政策推動自主監

外作業、自營作業，

相關報名訊息及遴選

辦法皆會公告於各場

舍讓收容人知悉。 

2 

鄭瑞隆委員提案： 

收容人參加監內作

業(含委託加工、

自營作業、視同作

莊琬婷委員建議： 

收容人從事委託加

工作等作項業目，

如發生職業災害或

嘉義監獄作業科回覆： 

本監辦理委託加工作

業、自營作業、自主監

外作業，皆依矯正署政



業)或自主監外作

業，目前尚未納入

勞工保險，也沒有

勞基法或職業安全

衛生相關法規的保

障，這是全面性的

政策及法制問題，

待中央及各部會通

盤考量後，才能處

理。 

傷病，是否有協助

機制或保險？ 

 

鄭瑞隆委員補充： 

收容人納入勞工保

險或適用勞基法、

職業安全衛生等法

規，涉及身分認定

等問題，惟自主監

外作業類似於建教

生，是否得參照建

教生其投保方式由

合作廠商為收容人

投保勞工保險且無

須提撥勞退，對收

容人勞動權益保障

始為周延。 

策及法規辦理，對於收

容人作業安全及權益相

當注重，受刑人作業受

傷時，委託加工部份其

醫療費用由作業基金支

付；自營作業部份投保

意外險，其醫療費用由

保險公司支付。 

 

壹拾貳、 主席結語： 

一、 監獄的功能不只有監禁與教化，培養收容人勤勞習慣及訓

練謀生技能，是收容人能順利復歸社會重要的一環。於日

復一日的作業中，除了獲取基本報酬外，如何創造更高的

價值，仍是需要努力的地方。收容人納入勞工保險等法制

議題，外部視察小組委員倘若有出席相關會議，可於會議

上反應，尋求討論及解決方案。 

二、 下季會議暫定 9月 20日上午，若有異動另行通知。 

壹拾參、 散會。 





報告事項

01

02
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委託加工作業

自主監外作業



作業目的
在於訓練收容人謀生技能，養成勤勞習慣，
陶冶性情，俾利出獄後適於社會生活。

委託加工
是指由委託方提供原料、主要材料及所需相
關加工器具（含水電），於監內加工，監內
單純提供勞務所取得報酬之作業。



導入委託加工作業項目01
（一）在不影響戒護安全及衛生環境之情況下，

對非危險性之加工作業品項，均接受委託。

（二）積極引進優質協力廠商，提昇委託加工，
提昇勞務費用，本監每年均函請勞動部勞
動力發展署雲嘉南分署、嘉義縣政府及嘉
義市政府經濟發展局處等，協助招攬優良
廠商，確保委託加工作業穩定性。

（三）公告於機關全球資訊網，由廠商自行申請
或本監主動洽商。



委託加工作業分類01

項次 類別

1 木工科

2 鐵工科

3 藝品科

4 縫紉科

5 洗滌科

6 紙品科

7 其他科



01 委託加工契約簽訂

本監委託加工品項計有，木工科、鐵工科、藝
品科、縫紉科、洗滌科、紙品科及其他科等七
大類；協力廠商共有25家，共計有526項。

契約廠商委託加工成品，期滿前提評價委員會
決議，辦理年度續約簽訂。

新委託加工項目試作，經試作期滿，提評價委
員會決議後簽訂。



委託加工品項評價作業

避免產品利潤偏低影響收容人勞
作金權益，每年與委託廠商召開
作業評價會議：
本監於112年12月12日召開113年

度委託加工評價會議，由副典獄
長召集主持，委員由作業、戒護、
會計、政風等單位擔任，並邀請
中立第三方之產業、勞政、學術
等相關專業人士擔任評價委員，

經評價委員會逐項議價，決議後
再與廠商簽訂契約報署核定。
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聘請評價委員

評價會議
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委託加工作業收入01
112年委託加工收入約882萬餘元



委託加工作業概況

4工作業場所

01
作業工場16間（1工至14工含忠舍、信舍舍房作業）

3工作業場所1工作業場所

2工作業場所



委託加工作業概況

8工作業場所
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7工作業場所

6工作業場所

5工作業場所



委託加工作業概況

12工作業場所
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11工作業場所

10工作業場所

9工作業場所



委託加工作業概況01

忠舍舍房作業

14工作業場所

13工作業場所

信舍舍房作業



自主監外作業02



自主監外作業目的

鑑於受刑人平日在監生活規律，與社會環境隔絕，
為協助其在有條件的支持下，階段性適應社會生活，
從事無戒護監外作業，強化受刑人的自我管理的能
力，促使復歸無縫接軌，達到更生目的。

何謂自主監外作業
是指受刑人自主往返作業及監禁處所，監獄無須派
人戒護之監外作業。
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自主監外作業遴選02

適用
範圍

出工

審查

本監收容人符合自主監外作業遴選條件報
名遴選。

成立專案小組，由本監秘書擔任召集人，由
作業、戒護、教化、衛生、調查、總務、會
計、政風等科室主管組成。建立有效篩選機
制，遴選自主監外作業風險低受刑人，

錄取名冊函報矯正署核備後，依指示辦理後
續轉配業及監內管理事宜並依協力廠商需求
出工。



協力廠商來源02

公務
體系

待遇

自行
申請

由廠商自行申請或本監主動洽商。

函請勞動部勞動力發展署雲嘉南分署、嘉
義縣市政府，協助招攬優良廠商，循外役
雇工模式，簽訂監外作業合作契約。

每人每小時作業收入達新臺幣(以下同)勞基
法規定基本工資為原則，並為每位作業人員
投保300萬元意外險，保險費用由廠商支付。



監外作業收容人管考02
*督勤官或教輔小組成員每日於自主監外受刑人出監前或返監時，
抽樣訪談並做成紀錄，並透過受刑人週記或每週個別教誨，瞭解
其工作心得、人際關係及家庭狀況等面向。

*每週至協力廠商不定期訪查一次以上自主監外作業受刑人工作狀
況，並適時宣導自律觀念及犯罪後果，強化受刑人自我控制，降
低衝動犯罪可能性。

*監外作業受刑人表現良好之獎賞：在外期間考核措施：每月定期
考核在外行狀，並不定期派員訪視考核受刑人作業生活狀況。

*作業成績優良者依作業實施計畫，申請前三個月考核成績平均達
90分以上者，簽核給予獎狀。



作業協力廠商02
強化受刑人自主監外作業適於社會生活，本監辦理受刑人從事

自主監外作業自106年6月19日起迄今，目前協力廠商計有1家，
帝寶工業股份有限公司（3位受刑人），從事汽車車燈組裝等
作業，提供受刑人從事自主監外作業。

帝寶公司公司作業場所及訪查情形 帝寶公司作業場所及訪查情形
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作業收入02

112年監外自主作業收入

月份 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 合計

出工
人次

0 0 0 10 10 10 15 14 14 14 14 13 114

收入 0 0 0 264,000 234,960 294,360 293,040 336,600 360,360 315,480 356,400 364,320 2,819,520 
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