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113年度第2季法務部矯正署嘉義看守所外部視察小組視察報告 

製作日期：113年6月17日 

一、委員組成(具名)                                                                  

召集人：蔡文龍委員 

委員：黃敏偉委員、林明傑委員、曾淑萍委員、林淑玲委員(請假) 

二、本季視察業務概述 

(一)視察計畫或本季視察重點 

本小組113年度之視察計畫，在於機關透明化，減少外界對監所環境刻板印象，保障收容人權益、促進囚情的穩定。本次報告

為113年度第2季之「弱勢及高齡收容人處遇」，目的在了解機關如何透過各項教化活動、輔導、衛生醫療等各方面規劃，協助

弱勢及高齡收容人在機關的生活。 

(二)視察業務執行概述 

本小組於113年6月17日於法務部矯正署嘉義看守所召開本年度之第2次視察會議，邀請相關科室進行業務簡報，了解該機關收

容人弱勢及高齡收容人處遇情形，並提供相關建議，以增進收容人權益，達成矯正處遇成效。 
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三、視察內容及處理情形 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議 

弱勢 (智能障

礙 、 精 神 障

礙 、 肢 體 障

礙、慢性病、

高齡失智及其

他身心障礙)及

高齡收容人處

遇 

 

輔導科 

1. 提高社會與家庭支持力量： 

辦理懇親、家庭日等家庭支持活動(或方案)。 

2. 開發適性之活動與方案： 

辦理易筋經班、高齡正念覺察養生班、表達性藝術

班、身心正念團體班、禪繞畫班、手語表達班等活

動。 

3. 強化心理輔導： 

針對高齡、身心障礙等收容人進行個別教誨與關懷。 

4. 結合社會、醫療資源： 

介紹護具使用宣導、協助護送返家及落實更生安置聯

繫轉介。 

 

作業科 

1. 有關弱勢及高齡收容人作業處遇，於收容人配業後，

先從基礎作業培養工作習慣，使其逐步適應，並依個

人身心狀況給予適性的作業。 

2. 本所已衡酌機關內高齡及身心障礙收容人人數，成立

弱勢及高齡工場，以從事簡易或輕便之作業為主，俾

利適應監所生活。 

 

戒護科 

1. 目前高齡及弱勢收容人在配業上，均先行考量評估渠

等身心及作業狀況，能作業者優先配業第三、四工

場，或採舍房(孝舍)作業方式，除符合監獄行刑法之

受刑人參加作業規定外，亦能協助期能持續展開肢體

活動，以為身心之康健。 

1. 可於收容人入所時，針對單一弱勢或多元

弱勢，依損傷、失能或肢體障礙等障礙類

別分流、分類，以分配及應用相關資源，

並透過以個案為中心及適性的處遇原則來

辦理。 

2. 針對酒駕收容人容易再犯部分，可思考哪

些處遇及介入方式可有效降低再犯，例如

練習易筋經，或補充營養，例如 B群及鈣鎂

鋅，從天然食物著手。 

3. 請問總務科對於弱勢貧困收容人認定標準

為何？對家庭支持度不足，無家屬寄入金

錢或收入較少者，如何提供協助？ 
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案由 視察內容及處理情形 視察小組建議 

2. 對於無法作業或作業能力有限受刑人，配合衛生科之

醫療措施，協助陳報列為不堪作業，取得和緩處遇資

格，並由輔導科提報累進處遇審查會決議後陳報法務

部矯正署核准。 

3. 對於不堪作業或身心狀況不佳者，依衛生科評估結果

及醫囑等，分別安排於醫舍及孝舍，並責由遴調核准

之看護，協助照料。 

 

衛生科 

1. 遇案經醫師評估認需密切觀察及處置之個案，安置於

本所療養舍。 

2. 如有罹病，安排所內醫師看診或經醫師評估轉診外醫

或住院。 

3. 報請臺中監獄醫療專區收治。 

4. 如經上述醫療處遇，仍無法適當之醫治者，報請法務

部矯正署辦理保外醫治。 

 

總務科 

1. 本所依法務部矯正署113年3月份宣達事項指示，自3

月起全年不分天候供給高齡收容人沐浴熱水，提昇生

活品質。 

2. 針對弱勢貧困收容人，依其需求申辦健保卡以矯正公

益補助費支應申辦費用，兼顧人權與醫療需求。 

3. 針對弱勢貧困收容人，協助戒護科每季申購並發給基

本生活物資，使其生活不虞匱乏。 
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四、歷次視察建議處理情形(含解除追蹤、解除追蹤持續辦理、繼續追蹤等) 

年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

113 1 1. 建議可透過閱讀比賽、個人或團體

心得分享方式，鼓勵收容人閱讀。 
1. 本所將於本(113)年度擇期(預定7月)挑選優

良書籍辦理收容人文康活動「讀後心得寫作

比賽」，除鼓勵收容人閱讀外，並使收容人

學習新知、豐富精神生活，紓解監禁生活苦

悶。 

2. 前揭讀物以紅螞蟻圖書公司於本年3月間來

函贈書「我是誰？我在做什麼？」、「不能複

製的人生－人生不能複製，但95%的問題是

相同的」、「閱讀力」、「我是誰？發揮自我無

限的內在力量」等14本蘊含勵志、反思、蛻

變概念之書籍為範疇(14擇3)，並就心得寫

作優勝前6名收容人，核予頒給獎狀、增給

成績分數之獎勵，鼓勵收容人積極參與。 

解除追蹤持續辦理 

2. 目前酒癮及毒癮收容人約佔幾成？

可考慮將衛生局酒癮及毒癮衛教宣

導單張放入閱讀內容，提高閱讀意

願。 

1. 本所截至113年3月底，犯不能安全駕駛罪之

受刑人計有 142名，佔總受刑人數 (590

名)24.07%；犯毒品危害防治之受刑人計有

98名，佔總受刑人數16.61%。 

2. 後續將提供各場舍衛生局有關酒駕及毒癮衛

教宣導資料，鼓勵收容人閱讀，提升戒癮意

願。 

解除追蹤持續辦理 

 

五、附件(法務部矯正署嘉義看守所113年第2季外部視察小組會議紀錄1份) 
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法務部矯正署嘉義看守所 

113年第 2季外部視察小組會議 

壹、 會議時間：113年 6月 17日（星期一）15時整 

貳、 會議地點：行政大樓 2樓會議室 

參、 召集人：蔡文龍委員                                紀錄：林志勇 

肆、 出席委員：黃敏偉委員、林明傑委員、曾淑萍委員、林淑玲委員(請假) 

伍、 列席人員：葉長樹秘書、蔡金良科長、龔鈺媛主任、楊順傑科長、温

豐存科長、吳永祥科長、劉耀謙科長 

陸、 討論事項： 

一、 案由報告：弱勢及高齡收容人處遇。 

二、 前季列管事項討論。 

三、 擬定下季視察日期。 

柒、 召集人致詞： 

各位委員還有機關出席的人員午安，今天是 113 年度第 2 季外部小組

視察會議，探討機關弱勢及高齡收容人處遇情形，目的在了解機關如

何透過各項教化活動、輔導、衛生醫療等各方面規劃，協助弱勢及高

齡收容人在機關的生活。接下來進入議程還有議題討論，謝謝。 

捌、 機關報告： 

報告會議議程、本次會議議題、歷次視察建議處理情形、小組開會次

數及相關規定說明。 

玖、 小組成員探詢議題及意見： 

一、 黃敏偉委員： 

可於收容人入所時，針對單一弱勢或多元弱勢，依損傷、失能或

肢體障礙等障礙類別分流、分類，以分配及應用相關資源，並透

過以個案為中心及適性的處遇原則來辦理。 

二、 林明傑委員： 

針對酒駕收容人容易再犯部分，可思考哪些處遇及介入方式可有

效降低再犯，例如練習易筋經，或補充營養，例如 B群及鈣鎂鋅，

從天然食物著手。 
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三、 曾淑萍委員： 

請問總務科對於弱勢貧困收容人認定標準為何？對家庭支持度不

足，無家屬寄入金錢或收入較少者，如何提供協助？ 

壹拾、看守所人員回應： 

一、 黃敏偉委員意見之回應： 

(一)輔導科 

1.受刑人入監 2週後，依法務部矯正署函頒之「深化個別處遇

計畫」，由接收小組在新收中心進行入監調查及新收講習，並

於 2個月內製作完成其個別處遇計畫。 

2.依前揭計畫將受刑人分為一般性、保護性(高齡、身心障礙、

長刑期重罪不得假釋、自殺風險)、治療性處遇(毒品、酒駕、

性侵、家暴)。 

(二)作業科 

對於弱勢族群或身心障礙類別之收容人，在作業調配上會針對

個案之情況給予適性之作業，使其能勝任其作業項目並融入群

體性的生活與作業，而不致與其他收容人間有排擠現象。 

(三)戒護科 

配合輔導科處遇措施辦理，生活處遇以除開不宜工場，或舍房

作業考量者外，協助申請和緩處遇，及配置良養舍照護。可堪

工場作業者，以配業第三、四工場為優先考量。 

(四)衛生科 

1.收容人入所時，衛生科會辦理新收健康檢查，衛生科醫事人

員會實施基本資料、一般生理檢查、病史調查及相關手冊（診

斷書）持有情形等調查，另安排公醫實施理學檢查、物質濫用

史等問診與紀錄。 

2.如遇有損傷、失能或肢體障礙等收容人，評估是否符合監獄

行刊法第 13條第 1項之情形，符合則辦理拒絕收監，如未符

合拒絕收監情形者，安排醫師看診，並依醫囑收容於療養舍觀

察。 
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二、 林明傑委員意見之回應： 

(一)輔導科 

本所針對酒駕受刑人之處遇，依法務部矯正署函頒之「酒駕收

容人處遇實施計畫」，參酌公共衛生「三級預防」概念，分為

初級(發展性)、二級(高風險)及三級(介入性)預防概念，分別

實施酒駕防制宣導、認知輔導課程、戒癮輔導課程。 

(二)作業科 

提供充足的作業項目與作業技能之培養，使其能養成勞動習性

及增加勞作金，並助其復歸社會有一技之長之謀生能力。 

(三)衛生科 

本所備有 B群及鈣鎂鋅，均遵照醫囑給予酒駕收容人服用。 

(四)總務科 

收容人給養費每人每月 2000元、用費每人每月 200元，114年

度將調高為給養費每人每月 2300元、用費 400元，已依委員及

外聘營養師建議購入相關營養食材及調整菜單，惟給養費不足，

如需額外增加是類人員營養品補充，將造成經費短絀及壓縮他

人給養費之窘境。 

三、 曾淑萍委員意見之回應： 

(一)戒護科 

1.各教輔區每季均調查辦理貧困救濟，以入所 3個月無外界金

錢寄入，保管金(含勞作金)不足 500元者列為救濟對象，給予

基本生活物資為主。 

2.入所期間雖未逾 3個月，經濟條件確實困頓，仍會另案協助

申辦生活物資救濟。 

(二)總務科 

1.配合戒護科每季辦理 1次貧困收容人生活物資發放，名單由

戒護科依據其保管金額度 500元以內、久未接見無人接濟或家

境貧困者，發放物資為內衣褲、衛生紙、毛巾、盥洗用品等，

發放金額 500元以內。 
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2.另本所針對新收收容人每人發給新收包 1份，金額為 300元

以內，內容物資為內衣褲及基本生活用品等。 

壹拾壹、歷次視察建議處理情形： 

一、 建議可透過閱讀比賽、個人或團體心得分享方式，鼓勵收容人閱

讀。 

(一) 本所將於本(113)年度擇期(預定 7月)挑選優良書籍辦理收容

人文康活動「讀後心得寫作比賽」，除鼓勵收容人閱讀外，

並使收容人學習新知、豐富精神生活，紓解監禁生活苦悶。 

(二) 前揭讀物以紅螞蟻圖書公司於本年 3月間來函贈書「我是誰？

我在做什麼？」、「不能複製的人生－人生不能複製，但 95%

的問題是相同的」、「閱讀力」、「我是誰？發揮自我無限

的內在力量」等 14本蘊含勵志、反思、蛻變概念之書籍為範

疇(14 擇 3)，並就心得寫作優勝前 6 名收容人，核予頒給獎

狀、增給成績分數之獎勵，鼓勵收容人積極參與。 

二、 目前酒癮及毒癮收容人約佔幾成？可考慮將衛生局酒癮及毒癮衛

教宣導單張放入閱讀內容，提高閱讀意願。 

(一) 本所截至 113年 3月底，犯不能安全駕駛罪之受刑人計有 142

名，佔總受刑人數(590名)24.07%；犯毒品危害防治之受刑人

計有 98名，佔總受刑人數 16.61%。 

(二) 後續將提供各場舍衛生局有關酒駕及毒癮衛教宣導資料，鼓

勵收容人閱讀，提升戒癮意願。 

壹拾貳、提案事項： 

議題一、是否將前季列管事項，解除追蹤或解除追蹤持續辦理？ 

決議：解除追蹤持續辦理。 

議題二、擬定 113年度第 3季視察日期。 

決議：預定於 9月 23日週一下午 3時召開。 

 

壹拾參、113年度第 2季外部視察小組視察報告：如附件。 

壹拾肆、臨時動議：無。 
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壹拾伍、召集人結語：略。 

壹拾陸、散會（16時 15分）。 
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