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                  法務部矯正署桃園女子監獄113年度第3季外部視察報告權責機關回覆 

 

案由 視察小組意見或建議 權責機關回覆 

為瞭解本監辦理收容

人出監轉銜及就業轉

介情形？ 

一、黃蘭媖委員提出意見及建議： 

(一)受刑人若出監前有醫療需求(如 C肝治療 

    )，剛好治療到一半，其出監後如何銜接 

    該醫療需求？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(二)在聯繫提供給受刑人社會資源時，如何處 

    遇出監人所擔心的烙印問題？ 

 

 

 

 

 

 

 

一、黃蘭媖委員所提出意見及建議本監辦理 

    情形：     

(一)針對促進受刑人健康管理部分，受刑人 

    治療疾病到一半，其出監後將自行安排 

    適合居住地之醫療院所，如提出需要協 

    助，衛生科業務承辦人將視需求協助， 

    以治療 C型肝炎患者及治療 HIV患者為 

    例，醫院之個案管理師會入監服務，提 

    供轉介及諮詢。惟若病情變化需求或受 

    刑人個人因素，衛生科業務承辦人則採 

    取主動協助聯繫，提供合適之醫療機 

    構。 

(二) 

  1、受刑人出監找工作就業如擔心更生人 

     社會烙印問題，可至更生保護會申請 

     「更生保護身分證明書」，可取代出監 

     證明以申請就業服務、職業訓練或相關 

     就業、職訓生活津貼補助等。 

  2、勞動部勞動力發展署之「促進特定對象 

     及弱勢者就業補助作業要點」，結合政 

     府及民間資源，促進特定對象補助辦理 
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(三)在出監或移監時，是否會延續其在監醫療 

    紀錄？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、黃翠咪委員提出意見及建議： 

    精神衛生法修法後，本監有哪些因應新法 

    的方式？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     就業促進相關事項，透過政策及專業協 

     助更生人順利就業。 

(三)有關受刑人在出監或移監時，是否會延 

    續其在監醫療紀錄，說明如下： 

  1、受刑人出監情形：出監受刑人在監內接 

     受健保合約醫院之診療，與戒護外醫治 

     療紀錄，醫院依據規定需將資料上傳至 

     衛生福利部中央健康保險署，故該受刑 

     人出監後至其他之醫療院所查詢之前在 

     監就醫資料，將視該署開放查詢項目， 

     如用藥紀錄。 

  2、受刑人移監情形：受刑人移入之機關可 

     以由內部系統查詢在移出機關之就醫資 

     料，故可以延續在監醫療紀錄。 

二、黃翠咪委員所提出意見及建議本監辦理 

    情形： 

  1、精神衛生法修法後，本監作為除持續提 

     供在監期間之醫療服務、出監前通報衛 

     生局之外，為加強對罹患精神病之收容 

     人出監後之醫療照護及人權保障，遵照 

     矯正署之政策，定期召開轉銜會議。 

  2、本監調查是類收容人，視出監後實際會 

     面臨到的問題，不定期召開轉銜會議， 

     提供出監後居住、工作服務，致使回到 

     居住地，能接受到當地社會資源。 

  3、經評估如個案無家庭支持或無家可歸者 
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三、莊毓民委員提出意見及建議： 

    對於怡心園女性中 途之家在協助學員免 

    除債務問題時，因只要學員有收入，就可 

    能會有被強制繳納的情形，遇此問題怡心 

    園如何協助學員？ 

 

 

 

 

 

 

四、謝文彥委員提出意見及建議： 

    目前辦理收容人自主監外就業中，有無企 

    業主或合作廠商在受刑人出監後直接雇用 

    收容人的成功案例？ 

 

 

     ，本監透過個案出監轉銜會議，聯結社 

     會資源，協助安置或護送返回。以近期 

     為例，本監為設籍高雄之精神收容人， 

     由社工陪同搭高鐵返回高雄，由高雄市 

     心衛中心安置機構，以確保個案順利銜 

     接。 

  4、綜上，本監因應精神衛生法修法後，強 

    化轉銜機制，期望是類收容人出監後能 

    持續獲得妥善治療及社區服務。 

三、莊毓民委員所提出意見及建議本監辦理 

    情形： 

   對於入住怡心園女性中途之家之學員，很 

   多都有債務問題，例如像卡債、銀行貸款 

   ，甚至地下錢莊等負債問題，怡心園中途 

   之家輔導人員會與學員一起盤點並了解其 

   負債情形，協助詢問申請法律扶助並陪同 

   協商債務分期等事項。而最重要的就是鼓 

   勵學員積極就業，如有學員願意接受就業 

   訓練，其學費會由怡心園先予代墊，領薪 

   後再按期償還，有了穩定工作之收入才能 

   積極的償還其債務。 

四、謝文彥委員所提出意見及建議本監辦理 

    情形： 

  1、成功案例一 

     自主監外廠商龍行天下餐飲股份有限公 

     司： 
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五、楊嘉馹委員提出意見及建議： 

    該監提供收容人各種技能訓練，收容人出 

     本監遴選自主監外作業收容人，安排至 

     該公司從事廚房助理工作，該廠商為生 

     產滷味製品的中央廚房，收容人負責生 

     食材料處理工作。本監有2名分別於 

     107 及108年自主監外作業出監收容人 

     仍留任於該公司服務至今，其中有1位 

     因工作期間認真負責獲得主管賞識，由 

     廚房助理晉升為組長，有穩定收入，生 

     活正常。收容人在工作過程中收穫成就 

     及榮譽感，深深感謝自主監外作業政 

     策，更加珍惜此工作機會，令其擁有另 

     一嶄新人生。 

  2、成功案例二 

     自主監外廠商財團法法人桃園市私立佳 

     安老人長期照顧中心： 

     本監自主監外作業收容人，安排至該中 

     心從事清潔及照護工作，收容人於作業 

     期間表現認真良好，定期將部分勞作金 

     寄回家，得以照顧家人。其中有一位收 

     容人於106年出監後獲作業單位留用， 

     並於在職期間考取丙級廚師證照，目前 

     在該中心擔任廚師工作，成功與社會接 

     軌，重新維繫家庭關係，使家庭功能健 

     全發揮，穩定就業，人生的路走得更踏 

     實。 

五、楊嘉馹委員所提出意見及建議本監辦理 
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    監後是否有依其訓練之工作內容做追縱以 

    了解其相關性？ 

    情形： 

    本監對於技訓收容人出監定期辦理技能 

    訓練出監收容人之就業調查。113年上半 

    年調查，其中以堆高機操作人員、照顧 

    服務員、釀造食品及指甲彩繪技訓等， 

    共計有8名受刑人其出監就業內容與技 

    訓有相關性。 

 


