
113年度第3季法務部矯正署臺東監獄外部視察小組視察報告 

製作日期：113年9月19日 

一、委員組成                                                                  

召集人：洪婉莉委員 

委員：張裕君委員、汪志明委員 

二、本季視察業務概述 

(一)本小組113年度之視察計畫，每季規劃不同之視察重點。第1季之視察重點為教化科相關業務，第2季為戒護科相關業務，第3季為

作業科相關業務，第4季為調查科相關業務。本報告為113年度第3季之視察報告。 

(二)本小組113年9月19日下午14時於臺東監獄召開本年度之第3次視察會議。於該次會議中，邀請作業科長進行業務簡報(附件-作業科

業務報告)。 

(三)本次小組進入戒護區實地訪視，針對少年觀護所收容少年及室內配線班收容人上課情形進行訪視，並訪談少年觀護所收容人(附件

-實地訪視機關照片及訪談紀錄)。 

(四)陳情處理： 

1.本小組外部視察意見箱並未有收容人提出陳情。 

2.〇〇〇5謝〇〇於7月1日、7月2日、7月3日、7月12日提出報告單向外部視察小組提出陳情(內容如附件-會議紀錄第捌點)。 

三、視察內容及處理情形 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議(由視察小組提出具體建議) 

實地訪視少年觀護所上課情形 

 

 

 

 

 

 

 

 

洪婉莉委員 

老師上課時，孩子有無認真聽講？ 

少觀所老師 

目前教導內容為環境教育課程，依據課程進

度偶爾安排影片觀賞，少觀所學生配合度

高，且認真學習。 

 

洪婉莉委員 

老師是否有教師背景？ 

少觀所老師 

我是國中退休老師。 

無建議。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

秘書 

少觀所上課老師具愛心、責任心，對少年無

私付出。 

 

洪婉莉委員 

老師為國中退休教師，因此在課程設計及帶

領學生方面經驗豐富，且少觀所多為面臨人

生風暴期之國中生，老師能瞭解孩子這時期

身心發展狀況，並予以協助，在教學及處理

學生問題方面值得信任。 

少觀所老師 

目前學習課程連貫性因學生流動率高，導致

無法依照深淺程度安排課程內容，但我們會

盡力協助，透過課程活動教導學生，希望他

們能有所收穫，我們就會很安慰。 

秘書 

每位少觀所老師皆具備這些能力，方能在少

觀所授課。 

 

汪志明委員 

是否有安排班長協助？ 

少觀所老師 

有安排班長協助班級事務。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

實地訪視技能訓練室內配線班，作業科技能

訓練業務報告 

 

張裕君委員 

監方有開授烘培食品班課程，針對食品從業

人員健康檢查如傷寒、A型肝炎、X光檢查(肺

結核)，請再注意是否落實辦理檢查，以維護

飲食安全。 

作業科長 

汪志明委員 

進入監內實地訪視，見收容人對外賓及長官

皆有禮貌，期盼出監後能以此對待他人及親

友，足見監方教化方面成效；另監內同仁為

危險及勞力高風險職務，無法列入如警察人

員人事條例第三十五條退休之規定，監所人



對於烘培食品班學員，遴選前皆有安排身體

健康檢查如X光及抽血檢查以檢驗是否有肺結

核及 A 型肝炎，以符合食品從業人員相關規

定。 

 

張裕君委員 

在112年就業調查表所顯示調查技能訓練項

目，如園藝、板金、泥水面材鋪貼及室內配

線之就業狀態，其餘短期技能訓練，是否有

調查就業情形？ 

作業科長 

對於收容人出監後，皆會函請更生保護會做

出監調查，於訪視時依調查表內容調查就業

情形，再回復本監，惟有些未居住於聯絡地

或戶籍地者，此部分更生人就未接受調查。 

 

汪志明委員 

收容人在監內學習技能拿取證照為後續復歸

社會做準備，請問要如何引導他們自願學習

及入監後如何挑選學員？ 

作業科長 

目前有開辦三個檢定班，課程為期8個月，故

需刑期10月以上才能報名參加；然而於改制

後，收容對象以毒品及酒駕新收入監為主，

刑期大部分為10月以下短刑期居多，113年度

惟有一班召不到學員，其原因為刑期10月以

上人數少，至招生不足無法開班，此現象將

為往後開課需面臨之困境。 

 

員應積極爭取。 

秘書 

建議事項會向上級機關反映。 
 



洪婉莉委員 

收容人報名檢定班，中途因個人因素離開課

程之比例如何？ 

作業科長 

目前訓練班以15∼20名為一班，收容人打報

告要求退訓，授課老師會瞭解問題為何並適

時輔導；部分收容人也可能因管教嚴厲或與

其他收容人相處不睦等狀況要求退訓，此部

分教輔小組會瞭解狀況並輔導；亦有收容人

因違反監規而遭退訓。實際上僅有一至兩名

因無學習意願而退訓，故比列不高。 

 

洪婉莉委員 

收容人參加訓練課程，通過檢定比例如何？ 

作業科長 

丙級技術士技能檢定，學、術科考題均為公

開，故收容人檢定前學科及術科已反覆練

習，檢定通過率必能提高，幾乎百分之百。 

 

四、歷次視察建議處理情形 
年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

113 2 

(一)為了幼兒的生長環境優先考量建議

有問題的個案由志工安排安置作

業，若女收容人中有擔任母親經驗

者可安排偕同照顧，避免疏忽幼兒

而影響其身心發展。 

本監收容人日間開封後要至工場作業，幼

兒會安排在工場遊戲區內，攜子入監之收

容人會做一些簡單的作業並順便照顧幼

兒，惟夜間及例假日獨自照顧嬰兒時，就

曾發生本案收容人需親自餵食幼兒食用米

粥，因不斷餵食而未注意其否有將食物吞

下，造成幼兒嘔吐不適之狀，經主管適時

提醒糾正後稍有改善，目前另一位年輕且

改善結果會於113年度第3季外

部視察小組會議報告後解除追

蹤。 

 



精神狀況較好的攜子收容人與其同住，協

助其照顧幼兒。 

 

五、附件 
(一)法務部矯正署臺東監獄113年度第3季外部視察小組會議紀錄、實地訪視照片、業務報告及訪談紀錄 (附件)。 
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113年度第 3季法務部矯正署臺東監獄 
外部視察小組會議紀錄 

 

壹、 時間：113年 9月 19日(星期四)下午 14時 

貳、 地點：行政大樓 2樓會議室 

參、 主席：于典獄長淑華、洪婉莉委員(召集人)   

肆、 出列席人員：                                  紀錄：陳月齡                                

一、外部視察委員： 

洪婉莉委員、張裕君委員、汪志明委員。 

二、本監人員： 

李仁宏秘書、劉桂文科長、林俊吉科長、張錦倉科長、林文志科

長、徐志民科長、林敬凱專員。 

伍、典獄長致詞: 

這次外部視察會議是本監第二屆最後一次會議，感謝委員們這 4年

對臺東監獄的支持及鼓勵，本人在矯正署是督導外部視察業務，故

非常清楚外部視察委員的辛苦，臺東監獄在秘書的策劃指導下，業

務執行都符合矯正署之規範，且看到外部委員對於案件處理、實地

訪視及開啟意見箱等皆非常落實，也給予臺東監獄許多意見，今日

藉此機會請本監科室主管與會感謝委員們。 

陸、 主席(召集人)致詞：無。 
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柒、 討論第三季視察重點 

案由一:實地訪視少年觀護所及訪談少年 

一、實地訪視少年觀護所上課情形 

視察內容 機關處理情形 視察小組建議及 

機關回覆 

想瞭解老師上課時，孩

子有無認真聽講？ 

(洪婉莉委員) 

少觀所老師 

目前教導內容為環境教育課程，

依據課程進度偶爾安排影片觀

賞，少觀所學生配合度高，且認

真學習。 

無建議。 

 

 

 

 

 

 

 

 

請問老師是否有教師背

景？ 

(洪婉莉委員) 

 

 

少觀所老師 

我是國中退休老師。 

秘書 

少觀所上課老師具愛心、責任

心，對少年無私付出。 

老師為國中退休教師，

因此在課程設計及帶領

學生方面經驗豐富，且

少觀所多為面臨人生風

暴期之國中生，老師能

瞭解孩子這時期身心發

展狀況，並予以協助，在

教學及處理學生問題方

面值得信任。 

(洪婉莉委員) 

少觀所老師 

目前學習課程連貫性因學生流

動率高，導致無法依照深淺程度

安排課程內容，但我們會盡力協

助，透過課程活動教導學生，希

望他們能有所收穫，我們就會很

安慰。 

秘書 

每位少觀所老師皆具備這些能

力，方能在少觀所授課。 

是否有安排班長協助？ 

(汪志明委員) 

少觀所老師 

有安排班長協助班級事務。 
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二、洪婉莉委員訪談少年-(訪談紀錄如附件一) 

案由二: 實地訪視技能訓練室內配線班，作業科技能訓練業務 

視察內容 機關處理情形 視察小組建議及 

機關回覆 

監方有開授烘培食品班

課程，針對食品從業人

員健康檢查如傷寒、A型

肝炎、X 光檢查(肺結

核)，請再注意是否落實

辦理檢查，以維護飲食

安全。 

(張裕君委員) 

作業科長 

本監對於烘培食品班學員，遴選

前皆有安排身體健康檢查如 X

光及抽血檢查以檢驗是否有肺

結核及 A型肝炎，以符合食品從

業人員相關規定。 

進入監內實地訪視，見收

容人對外賓及長官皆有

禮貌，期盼出監後能以此

對待他人及親友，足見監

方教化方面成效；另監內

同仁為危險及勞力高風

險職務，無法列入如警察

人員人事條例第三十五

條退休之規定，監所人員

應積極爭取。 

（汪志明委員） 

秘書 

委員建議本監會向上級

機關反映。 

  

在 112 年就業調查表所

顯示調查技能訓練項

目，如園藝、板金、泥水

面材鋪貼及室內配線之

就業狀態，其餘短期技

能訓練，是否有調查就

業情形？ 

(張裕君委員) 

作業科長 

本監對於收容人出監後，皆會函

請更生保護會做出監調查，於訪

視時依調查表內容調查就業情

形，再回復本監，惟有些未居住

於聯絡地或戶籍地者，此部分更

生人就未接受調查。 

 

收容人在監內學習技能

拿取證照為後續復歸社

會做準備，請問要如何

引導他們自願學習及入

監後如何挑選學員？ 

(汪志明委員) 

作業科長 

目前本監有開辦三個檢定班，課

程為期 8 個月，故需刑期 10 月

以上才能報名參加；然本監於改

制後，收容對象以毒品及酒駕新

收入監為主，刑期大部分為 10

月以下短刑期居多，113年度惟
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有一班召不到學員，其原因為刑

期 10 月以上人數少，至招生不

足無法開班，此現象將為本監往

後開課需面臨之困境。 

收容人報名檢定班，中

途因個人因素離開課程

之比例如何？ 

（洪婉莉委員） 

 

作業科長 

目前訓練班以 15∼20名為一班，

收容人打報告要求退訓，授課老

師會瞭解問題為何並適時輔導；

部分收容人也可能因管教嚴厲

或與其他收容人相處不睦等狀

況要求退訓，此部分教輔小組會

瞭解狀況並輔導；亦有收容人因

違反監規而遭退訓。實際上僅有

一至兩名因無學習意願而退訓，

故比列不高。 

收容人參加訓練課程，

通過檢定比例如何？ 

（洪婉莉委員） 

 

作業科長 

丙級技術士技能檢定，學、術科

考題均為公開，故收容人檢定前

學科及術科已反覆練習，檢定通

過率必能提高，幾乎百分之百。 

 

捌、 外部視察意見箱與陳情案件： 

謝 (下稱陳情人)於 7 月 1 日、7 月 2 日、7 月 3 日、7 月 12

日提出報告單向外部視察小組提出陳情，內容摘要如下: 

一、案由一 

7 月 1 日陳情人反映法務部明文規定三至十一月每周應供應 2 次

熱水給予收容人盥洗，但林天兵上周一、五卻私下通知陳情人，
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此行為剝奪其他收容人法定權益。 

 戒護科長回覆 

本監盥洗前事先以廣播系統通知各場舍收容人，本案陳情人重視

自身權益，遇有不遂意之事，動輒陳情、申訴，故盥洗前除了廣

播外，主管會特別通知他，並無如內容所述剝奪其他收容人權益。 

秘書回覆 

陳情人常針對某些特殊情況，相較於其他收容人，只特別通知他，

自覺影響其他收容人之權益，此部分牽涉生活管理層面，請委員

審議是否交由機關處置及回覆。 

洪婉莉委員 

收容人洗熱水是否有相關規定。 

戒護科長回覆 

有規定，本監夏季為一周洗兩次熱水。 

洪婉莉委員 

決議：本案用廣播方式通知收容人盥洗，已做到通知義務，依監

獄及看守所外部視察小組實施辦法第 16 條之規定辦理交由監方

處置並回覆。 

 

二、案由二 

7月 2日陳情人反映張家偉主任，未遵守管理人員服勤注意事項，

依規定打三餐應由管理人員為之，非將自身工作推諉與無職權之

服務員。 

戒護科長回覆 

本案陳情人所指之服勤事項已廢止，依規定主管依職權可請視同
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作業服務員協助相關事務，打飯菜亦屬協助事項範圍內，作業符

合規定並無不妥。 

洪婉莉委員 

決議：討論後本小組依監獄及看守所外部視察小組實施辦法第

16條之規定辦理交由監方處置並回覆。 

 

三、案由三 

7 月 3 日反映張家偉主任帶領主管安檢陳情人舍房，發現疑似海

洛因毒品卻視而不見，林志穎主任等均依法辦理，舉發張員怠忽

職守。 

戒護科長回覆 

經查無陳情人所述之毒品，並將檢查結果填載於簿冊備查。 

秘書回覆 

陳情人將牆壁上白色水泥刮下，有些單位將查獲物品送檢，陳情

人之行為只是想玩弄監所及司法人員。 

汪志明委員 

請問刮下之物如何處理？ 

戒護科長回覆 

粉末是從牆上刮下，故不予處理。 

洪婉莉委員 

是否透過監視器發現陳情人從牆壁刮下粉末？ 

戒護科長回覆 

陳情人舍房 24小時監看，故從監視器畫面發現陳情人有此動作。 
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秘書回覆 

陳情人常有申訴、陳情事件，故要求本監同仁與其對話及接觸時

須使用密錄器錄音、錄影，以確保自身安全。 

洪婉莉委員 

決議：討論後本小組依監獄及看守所外部視察小組實施辦法第

16條之規定辦理交由監方處置並回覆。 

 

四、案由四 

反映 7 月 3 日晚餐分配飯菜後有剩餘，視同作業服務員詢問是否

需添加飯菜，陳情人反映需加白飯，主管卻回覆已無白飯。 

戒護科長回覆 

經調閱監視器畫面查看，陳情人舍房中有剩餘白飯，詢問教區科

員瞭解，陳情人曾有將白飯曬乾另做他用，例如加入欲潑出之糞

水中及夾帶於書信寄出，為避免此狀況發生，本監僅提供其必需

之飲食，倘吃完不夠再提供，若要留存則不予提供。 

洪婉莉委員 

決議：討論後本小組依監獄及看守所外部視察小組實施辦法第 16

條之規定辦理交由監方處置並回覆。 

 

玖、 會議討論事項 

一、本(9)月業務評比實地業務考察，矯正署科長提出少觀所未設置

外部視察意見箱，建議增設意見箱一案，提會討論。 

秘書 

外部視察小組意見箱於外部視察委員 3、6、9、12 月實地訪視

時開啟，未來於意見箱中裝設透明壓克力瞻視口，倘有投遞陳
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情信件立即通知委員抽空開啟，避免產生處理時效。  

  決議:提案通過。 

二、財團法人民間司法改革基金會閱讀外部視察報告心得，供外部

視察委員參閱。(如附件二) 

壹拾、 第四季外部視察小組視察重點: 

洪婉莉、張裕君委員 

   請安排攜子入監收容人訪談及業務說明。 

   秘書 

安排訪視女監工場瞭解作業情形及性別差異在服刑上與男性受刑

人不同之處。 

壹拾壹、 散會：113年 9月 19日下午 16時 10分。 
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113年度第 3季法務部矯正署臺東監獄 

外部視察小組會議照片 
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一、開啟外部視察小組意見箱 

 

113年度第 2季外部視察小組開啟意見箱照片 

忠 

舍 

  

孝 

舍 

  

女 

監 
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二、實地訪視-少年觀護所 

 

 

 

 

  

訪談少觀所少年收容人 
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三、實地訪視-室內配線班 

 

 

 

 

 

  



報告人：作業科長林俊吉

作業科技能訓練業務簡報

法務部矯正署臺東監獄



法務部矯正署監獄辦事細則1

作業科掌理事項

1.作業之指導及技能訓練

2.作業種類之選擇及作業計畫訂定

3.作業材料之購置、收支及保管

4.作業課程編訂、成績考核及勞作金計算

5.受刑人作業之配置及調動

6.作業契約之訂定

7.作業器械之增置、收發、保管、檢查及修理

8.成品之評價、發售及保管

9.管理作業人員之調度及考核事項

10.其他有關作業事項



作業之指導及技能訓練2

勞務

檢定

自營

委託加工作業

指外界廠商委託本
所承製或代工產品。

自營作業

依本監特性發展具
技術性及效益之作
業項目。

丙級檢定班

辦理技能訓練，
使其習得一技之
長並取得技術士
證照。

短期技藝班

為使技訓(藝)

與作業相結合。

技藝



職業訓練機構設立證書3



113年度辦理技能訓練班別4

短期技藝訓練班

1.皮雕班

2.藺草編織班

3.手工皂班(女監)

4.烘焙食品班

5.中式麵食班(美食料理班)

6.園藝班

7.縫紉班

8.手工電焊班

9.職前訓練班

丙級技能檢定班

1.汽車車體板金班

2.室內配線班

3.泥水面材鋪貼班



短期技藝班與作業相結合5

短期技藝訓練班

1.皮雕班

2.藺草編織班

3.手工皂班(女監)

自營皮雕

自營藺草

1

23

自營手工皂



短期技藝班與作業相結合6

短期技藝訓練班

4.烘焙食品班

5.中式麵食班(美食料理班)

6.園藝班

6

自營園藝.農
作

5

自營水餃

4

自營烘焙.麵包



短期技藝班與作業相結合7

短期技藝訓練班

7.縫紉班

8.手工電焊班

9.職前訓練班
僱工-營繕組

各訓練班

7

自營縫紉

8

9



技能檢定班與作業相結合8

丙級技能檢定班 結合作業項目

1.汽車車體板金班

2.室內配線班

3.泥水面材鋪貼班

1.視同作業營繕組

2.視同作業營繕組

3.視同作業營繕組

汽車車體板金班 室內配線班 泥水面材鋪貼班

../2.苹嘉/PDDRO評核佐證資料/17評核表/汽車板金/汽車車體板金班－術科測驗.pdf
../2.苹嘉/PDDRO評核佐證資料/17評核表/室內配線/室內配線班－術科測驗.pdf
../2.苹嘉/PDDRO評核佐證資料/17評核表/面材舖貼/泥水面材鋪貼班－術科測驗.pdf


技術士技能檢定評鑑合格場地9



技能訓練作業流程10

年度計畫訂定

開班前準備

訓練與管理

參加技能檢定

訓練結束

●擬定開辦班別
●編列訓練費用
●陳報矯正署審核

●依課程進度實施
●辦理學術科評量
●學員上課之管理

●學員之遴選
●師資之遴聘
●教材之準備
●陳報矯正署核備

●擬定學術科檢定
時程
●學科即測即評
●術科測驗

●配業相關作業單
位
●接續作業訓練



年度計畫訂定11

編號 班 別 訓練起迄年月
上課

時數

訓練

人數
上課地點

鐘點費

(結至7月)

實習

材料費

(結至7月)

技能

檢定費/

檢驗費

(結至7月)

保險費

(結至7月)

設備維護

費/非消耗

品/其他(結

至7月)

經費合計

前年度

實支數

(單位:元)

1 汽車車體板金班 113年2月至9月 219 12 板金工場 127,200 40,815 0 41,482 37,500 448,000 402,789

2 室內配線班 113年3月至11月 282 13 室配工場 103,675 51,114 0 39,625 552
427,00

0
412,680

3 泥水砌磚班 113年7月至10月 252 6 建築工場 0 34,200 0 0 0 438,000 293,169

4 美食料理班 113年2月至6月 108 11 烘焙工場 39,510 156,304 0 0 19,930 199,000
197,087

(112中式麵食班)

5 縫紉班 113年4月至8月 216 10 縫紉工場 41,340 36,863 0 0 0 138,000 112,422

6 烘焙食品班 113年7月至11月 108 11 烘焙工場 0 8,349 1,200 0 0 204,000 168,509

7 園藝班 113年8月至10月 198 10 農藝工場 0 0 0 0 0 138,000 116,998

8 皮雕班 113年3月至11月 11 11 皮雕工場 15,120 38,021 0 0 0 90,000 舊東監

9 手工皂班 113年3月至11月 9 9 女監 17,640 39,556 0 0 0 150,000 舊東監

10 藺草編織班 113年3月至11月 8 8 藺草工場 37,700 3,178 0 0 0 70,000 舊東監

11 手工電銲班 預計113年10至11月
預計68小

時
預計10人 板金工場 0 0 0 0 0 145,000 71,384

12 *職前訓練班 113.08.07 4 34 建築工場 0 0 0 0 0 3,000 1,680

合計 146人 382,185 408,400 1,200 81,107 57,982 2,450,000 1,776,718

備註另美食料理班及烘焙食品班鐘點費100,000元，由財團法人更生保護會臺東分會支應。

法務部矯正署臺東監獄113年度訓練課程統計表



開班前準備12



技能訓練報名遴選13



技能訓練開班計畫14

課程計畫書

訓練工作人員名冊

課程經費明細表

課程內容明細表

授課師資名冊

受訓學員名冊

實質效益評估分析表

開班報署核備文件



訓練與管理15

學 科

術科



技術士技能檢定16

學 科
即測即評

術 科
操作測驗



技能訓練班結訓配業17

結訓

農作

藺草

麵包

水餃



出監後就業調查18



19 TTQS評核—銅牌

勞動部勞動力發展署為提昇
國內公、私立部門辦理訓練
品質，規劃設計人才發展品
質管理系統（TTQS），以
作為檢視訓練體系、訓練計
畫執行品質及訓練績效的評
核與管理工具。



感謝您的聆聽

報告完畢



113 年度第 3 季外部視察小組收容人訪談紀錄 

 

壹、 訪談時間：113 年 9 月 19 日 14 時 0 分 

貳、 訪談人：外部視察小組洪婉莉委員 

參、 訪談對象：本所男少觀○○○。 

肆、 訪談紀錄： 

一、為什麼會進來這裡？進來多久 

(一)因為缺錢，所以犯了詐欺罪 

(二)4個多月 

 

二、在外有穩定就學嗎？抑或已休學？ 

(一)國中畢業後，暑假犯罪 

(二)下周將轉到矯正學校(高中)，可以學一技之長 

 

三、家中成員有誰?會想念家人嗎 

(一)父母親，還有 6個姊姊，以及 1位弟弟 

 

四、有家人一起犯案嗎 

(一)有的，一位姊姊 

(二)因為姐姐犯行輕微，已出獄；自己因為還涉及其他案件，所以還須留在監獄 

 

五、每天吃得飽嗎?吃不慣有反應嗎？ 

(一)有跟主管反應過，有改善，吃得很好很飽 

(二)有加菜和消夜 

 

六、父母親多久來看你一次？或有外面的朋友來看你嗎？ 

(一)爸爸在外地工作，不曾來過 

(二)媽媽和姐姐來探視過幾次 

(三)沒有朋友來探視過 

 

七、這裡的老師上課對你有幫助嗎？ 

(一)喜歡課程內容，老師會介紹各行各業要做的事情 

(二)最喜歡上的課是生涯規劃、生命教育 

 

八、上課時間有擔任其他任務嗎? 

因為待在這裡的時間很長，所以會協助填寫教學日誌，覺得自己有被重視 

 

 



九、有跟其他同學發生過衝突嗎?主管如何處理衝突 

(一)沒有跟同學發生過衝突 

(二)看過主管處理衝突事件，主管會先勸導，也會將發生衝突的人先暫時分開，主管不會用暴 

    力方式處理衝突 

 

十、會和其他同學交流犯案過程嗎? 

    不會，犯案是不好的，不會想聽這些 

 

十一、出去後的生活如何安排？會繼續就學？ 

      未來希望可以順利完成高中 

 

十二、有可能犯案再進來監獄嗎? 

      被關進來，沒有自由，而且已學到教訓，不會再犯案 

 

十三、對自己未來有何期許? 

      因為欠款，高中畢業後想當職業軍人，收入穩定，可以還債 






