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113年度第4季法務部矯正署彰化監獄外部視察小組視察報告 
製作日期：114年1月6日  

一、 委員組成 

委  員(依筆畫順序)：王登五、葉永祥、楊秀宜、魏培軒、劉玲慧(請假) 

二、 本季視察業務概述 

(一) 本次視察法務部矯正署彰化監獄(下稱彰化監獄)受刑人伙食辦理情形及生活環境，本報告為113年度第4季

之視察報告。 

(二) 報告事項：  

1. 法務部矯正署來函 

(1) 113年9月25日法矯署綜字第11302012420號函，有關113年度第2季外部視察小組建議事項法務部矯

正署回復說明彙整表，提供委員參考。 

(2) 113年10月16日法矯署綜字第11301864560號函，有關第三屆外部視察小組委員擬聘名單、聘任期間

及外部視察報告等權責機關回復資料期限等，提供委員知悉。 

(3) 113年10月18日法矯署綜字第11302014210號函，有關外部視察小組工作手冊，提供委員知悉。 

(4) 113年11月6日法矯署綜字第11302015620號函及113年12月9日法矯署綜決字第11302017520號函，有

關「113年度外部視察小組職前工作坊」實施計畫及113年外部視察小組職前工作坊活動相關資料，
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提供委員參考。 

(5) 113年12月5日法矯署綜字第11302010460號函，有關外部視察小組擬定視察計畫及重點事宜，提供

委員參考。 

2. 財團法人民間司法改革基金會113年10月29日司改字第1130000194號函相關內容，提供委員參考。 

(三) 視察業務執行概述： 

1. 本小組113年12月20日由彰化監獄秘書黃善真、戒護科長陳琦茂陪同，至戒護區內介紹受刑人生活環境、

舍房空間設施、收容人於工場作業之日常作息，並視察炊場作業環境，瞭解受刑人膳食炊煮情形與勤務

中心(總中央台)警力配置運作狀況。 

2. 本小組於113年12月20日於彰化監獄召開本年度第4次視察會議，本次視察重點為受刑人伙食及生活環境

辦理情形，會議中邀請相關業務科室(戒護科、總務科)進行簡報說明，並由小組委員提問及建議，並請

機關說明、回應，充分討論後提出具體建議供機關參考。 

3. 本季度接獲受刑人陳情案件1件，其陳情對象為機關，已由機關處理並回應陳情人，毋須列入視察項目。 

三、 視察內容及處理情形              

出席委員：(依筆畫順序)王登五委員、葉永祥委員(本次會議主席)、楊秀宜委員、魏培軒委員 
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列席人員：總務科長陳念慈、總務科管理員蔡木順、戒護科長陳琦茂、戒護科主任管理員郭政翰、戒護科管理員

蔡宏偉 

會議地點：彰化監獄行政大樓二樓會議室 

視察重點：收容人伙食辦理情形及生活環境 

會議日期:113年12月20日 

視察重點 

視察內容及處理情形 

(針對事件發生經過及視察小組處

理) 

機關處理 

一、 收容人生活環境 一、 除至戒護區現場查看，彰化監

獄以簡報說明現行收容人生活

空間及通風硬體設施設置情

形。 

二、 依彰化監獄所提供之資料，生

活環境及空間尚符法規所訂基

本需求，另夏季酷熱，在舍房

通風上亦設置相當舒緩設施。 

提問： 

一、 每位受刑人入監後，均會配發

長褲、夾克等冬季服制，每年

配發衛生衣1件，亦有足夠之棉

被可供借用，應足敷需要。 

二、 保暖衣物，除入監時攜入，亦

可向監內合作社購買，或打報

告經核准後由親友寄入。 

三、 對於較無經濟能力之貧困受刑

人，本監每季調查後，按季分

別提供內衣、內褲、衛生衣等

生活必需品。 
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請機關就冬季收容人保暖上的因應

措施做說明。 

四、 依行政院核定之計畫、自114年

度起，針對符合特定條件(低收

入戶或身心障礙)之收容人，及

機關保管金在800元以下之收容

人二個族群，將每2月檢視一

次，針對不同類別的收容人提

供生活必需用品或600元現金，

更周全照顧弱勢收容人。 

二、收容人伙食辦理狀況 除至炊場現場查看，彰化監獄以簡

報說明受刑人給養(伙食)業務。 

提問： 

在遴選擔任烹調的收容人，有無機

制，機關要如何符合食品衛生法規

條件? 

一、 監獄對於炊場視同作業收容人

會就其專長及性行等進行考

核，並提調查分類委員會議審

議。 

二、 配業炊場前，受刑人均會進行

健康檢查，並抽血檢驗是否有

不得擔任炊事之相關傳染疾

病，務必符合衛生法規各檢驗

項目，方配業炊場擔任炊煮作

業，以確保飲食安全。 
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四、歷次視察建議處理情形  

    無管考建議事項。  

五、附件(業務簡報、會議紀錄)  

 (一)會議業務簡報 1 份。 

 (二)會議紀錄 1 份。 
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法務部矯正署彰化監獄 

外部視察小組113年第4季會議紀錄 

 

壹、 會議時間：113年12月20日15時30分 

貳、 會議地點：彰化監獄行政大樓二樓會議室 

參、 出席人員： 

一、 委        員：王委員登五、葉委員永祥、楊委員秀宜、魏委員培軒 

   ( 依筆畫順序)  

二、 機關列席人員： 

         總務科科長陳念慈、總務科管理員蔡木順 

         戒護科科長陳琦茂、戒護科主任管理員郭政翰 

         戒護科管理員蔡宏偉 
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肆、 本屆首次會議報告 

一、 彰化監獄典獄長頒贈外部視察小組委員聘書，感謝各位委員同意擔任外部視察及撥冗與會。 

二、 外部視察小組召集人遴選 

1.主任管理員郭政翰: 

本次為第三屆外部視察小組首次開會，劉委員玲慧今日另有要事無法參加，以下請各位委員依「監獄及

看守所外部視察小組實施辦法」第10條第1項互推一人為召集人，以利主持及召集爾後會議。另第二屆外

部視察小組第113年第3季會議，有委員提案曾擔任過召集人之委員，下屆不再重複提名擔任召集人，並

獲當時與會人員附議，併提供參考。 

2. 魏委員培軒： 

在座除葉委員外，劉委員曾任彰化監獄第二屆外部視察小組委員，具經驗且對程序較熟稔，我提議由劉

委員擔任本屆召集人，然若劉委員因個人因素無法擔任召集人，我們再另行討論。 

3. 葉委員永祥： 

附議。 
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4. 楊委員秀宜： 

附議。 

5. 王委員登五： 

附議。 

6. 主任管理員郭政翰： 

會議前曾徵詢劉委員，就若被提名擔任召集人，劉委員表示同意，故本次會議依出席委員意見，決議

由劉委員擔任彰化監獄第三屆外部視察小組召集人；另因劉委員未出席本次會議，是否請葉委員擔任

本次會議召集人(與會魏委員、王委員及楊委員均同意)。 

7. 葉委員永祥：謝謝各位推舉，本次會議就由我暫代主席，後續依議程進行。 

三、 視察業務由本監總務科、戒護科進行業務報告(如附件一)，並由外部視察小組就本次主題，詢問相關辦理。 

1.魏委員培軒： 

生活空間部分，夏季舍房悶熱，貴監設有相關設施設備改善，請問冬天收容人保暖部分，貴監如何因應? 

機關說明： 
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本監每位受刑人入監後，均會配發長褲、夾克等冬季服制，每年配發衛生衣1件，亦有足夠之棉被可供借

用，應足敷需要；保暖衣物，除入監時攜入，亦可向監內合作社購買，或打報告經核准後由親友寄入；對

於較無經濟能力之貧困受刑人，本監每季調查後，按季分別提供內衣、內褲、衛生衣等生活必需品；另依

行政院核定之計畫、自114年度起，針對符合特定條件(低收入戶或身心障礙)之收容人，及機關保管金在

800元以下之收容人二個族群，將每2月檢視一次，針對不同類別的收容人提供生活必需用品或600元現金，

更周全照顧弱勢收容人。 

2. 主席葉委員永祥 

關於參與烹煮全監伙食的收容人，機關有什麼遴選機制?其流動性為何?其健康狀況要如何篩檢？ 

機關說明： 

本監會視視同作業缺額遴選炊場視同作業收容人，就其專長及性行等進行考核，依「受刑人作業實施辦

法」及「法務部矯正署所屬矯正機關遴調視同作業收容人指引」辦理，並提調查分類委員會議審議；配

業炊場前，受刑人均會進行健康檢查，並檢驗糞便及血液，以排除霍亂、傷寒及 A 型肝炎等傳染性疾病

之帶原者，務必符合衛生法規各檢驗項目，方配業炊場擔任炊煮作業，以確保飲食安全，炊場視同作業
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收容人後續並每年檢驗1次；另本監對炊場視同作業員予以管理及考核，如受刑人不適於該項作業，得另

予配業。 

伍、 宣導事項： 

一、 案由：轉達財團法人民間司法改革基金會相關資訊。 

  說明：財團法人民間司法改革基金會113年10月29日司改字第1130000194號函，有關113年第2季外部視察小 

        組報告之閱讀心得。 

二、 案由：宣導矯正署本季相關外部視察小組業務資訊。 

     說明： 

1. 113年9月25日法矯署綜字第11302012420號函(113年度第2季外部視察小組建議本署回復說明彙整表)。 

2. 113年10月16日法矯署綜字第11301864560號函(第三屆外部視察小組委員擬聘名單)。 

3. 113年10月18日法矯署綜字第11302014210號函(外部視察小組工作手冊(四版)及保密義務暨利益衝突迴

避說明書)。 

4. 113年11月6日法矯署綜字第11302015620號函(「113年度外部視察小組職前工作坊」實施計畫)。 
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5. 113年12月9日法矯署綜決字第11302017520號函(113年外部視察小組職前工作坊活動相關資料)。 

6. 113年12月5日法矯署綜字第11302010460號函(外部視察小組擬定視察計畫及重點事宜)。 

陸、 陳情事項： 

本季自外部視察小組專用信箱開啟陳情信一封，其陳情對象為外部視察小組，內容為質疑本監教誨師未依規定

辦理累進處遇核分，致其權益受到損害。因投遞外部視察小組專用信箱書信需經外部視察小組開會討論後方能

決定後續處理與回覆，時間落差導致陳情人在未能得到外部視察小組回覆之下，即轉陳情法務部政風處，經本

監政風室調查完竣，已於今(113)年11月時由政風室會同前、後任教誨師向該陳情人說明累進處遇計分方式，

經說明後，陳情人已瞭解並接受本案之處理方式。 

1. 楊委員秀宜 

受刑人對於累進處遇分數相當重視，進分與否攸關受刑人權益，因此教誨師在解釋計分的方式，應合理

的說明，能讓受刑人接受甚為重要。情緒影響容易產生心理上的芥蒂，是否工場內也有其他同學能充當

小老師，作為輔助教誨師解釋計分的可能性。 

2. 王委員登五 
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(1)因受刑人的分數對其影響甚重，我較傾向在對受刑人說明時受刑人的感受，因通常大家都會傾向對自

己有利的解讀，因此若計算的方式有一定明確的規範，那在解釋上能試著讓受刑人理解計算方式，並兼顧

其情緒感受，更能達到更好的解釋效果。 

  (2)就本件陳情貴監已先行初步處理，看起來受刑人最終也能理解累進處遇的計算方式，不確定後續同學

本身狀況如何。 

機關說明：誠如王委員所言，陳情人初期較無法接受新任教誨師溝通解釋的語氣及方式，因此更質疑分數

的計算方式，後續本監安排原教誨師陪同向陳情人解釋後，陳情人已經可以明白且接受累進處遇分數的計

算結果。 

3. 楊委員秀宜 

不瞭解陳情人是否真實接受結果或僅是表面上的接受，而未來仍會對同事件一再陳情，本件目前是由貴

機關政風室處理結案，然對外部視察而言是否需要對陳情人做進一步處理或是回應，以作為外部視察的

處理結果。 

機關說明：外部視察工作手冊內提到有關陳情案件處理方式，外部視察小組收受收容人之陳情時，應視

其權限內處理該陳情，換言之，實施辦法第16條所謂依外部視察程序處理，應係指外部視察小組得決定
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是否應將該陳情內容列為視察項目，進而踐行視察活動並提出報告。若陳情事項不屬於外部視察小組權

限時，如特定收容人請求撤銷違規處分、准予保外醫治或請求特赦等，此時外部視察小組應依辦法第16 

條轉由機關處理，再由機關依行政程序法及陳情相關規定處理之。另按實施辦法第4條第1項規定，外部

視察小組委員係三至七人，為使外部視察小組得以現有人力發揮最大效果，就陳情內容屬於外部視察小

組權限之案件，外部視察小組得視人力負荷情形決定是否將陳情案件列案調查；又若陳情事項與擬定之

視察計畫不相符合時，基於資源有限性之理由，外部視察小組亦可不予列案調查。 

4. 主席葉委員永祥 

就本件而言，若機關均有依照程序處理，單純是受刑人對分數計算上的誤會，依照目前機關報告已處理

完竣，經解釋後受刑人也能接受，是否尊重機關的處理，後續如再有其他問題，再由本小組介入。  

5. 王委員登五 

我想了解該分數計算的方式是目前統一規定還是機關個別的處遇計算方式，若是為個別性可以提出討論

是否有調整的空間，若屬於全面性的可以討論以訪談方式或是其他感受上的意見向上提出反映。 

機關說明：目前係依照法務部矯正署函頒之「受刑人累進處遇教化及操行成績分數統一考評基準」辦理，

為全國統一規定。                    
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6. 楊委員秀宜 

本件陳情案件，經外部視察小組受理，經瞭解機關已由政風室進行處理並已結案，陳情人已明確瞭解分

數的計算方式及接受結果，本外部視察小組尊重機關的決定。 

7. 王委員登五 

外部視察小組經機關說明，機關受理本案後續處理情形，個人認為機關係依據全國一致標準計算分數並

無違誤，機關也已向陳情人進行處理說明，陳情人也接受、同意該計算方式及結果，外部視察小組尊重

機關的決定。 

8. 主席葉委員永祥 

謝謝兩位委員的發言，本陳情案件結案，列入會議紀錄。 

柒、 臨時動議：無 

捌、 散會(17：20)。 

 


