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114年度第 1季法務部矯正署明德外役監獄外部視察小組視察報告 

製作日期：114年 3月 18日 

一、委員組成(具名)                                                                  

 召集人：劉焜耀委員  

 委員：姜讚裕委員、謝宛婷委員、黃世琤委員 

二、本季視察業務概述 

(一)視察計畫或本季視察重點(此處可說明視察小組所定之年度視察計畫、當季視察重點，及其他為落實機關透明化、保障收容人

權益，所進行的相關視察事務。) 

       依 114年度之視察計畫辦理。本季(114年第 1季)視察工作:本季視察重點為針對返家探視相關議題討論及每季固定追蹤議案 

       討論。 

(二)視察業務執行概述(簡述本季進行視察業務之情形，如實地訪查相關內容、請機關人員、收容人或相關人員書面意見提供或

訪談以及陳情處理情形等) 

 1.本小組於 114年 3月 18日於明德外役監獄召開 114年度之第 1次視察會議。於該次會議，邀請明德外役監獄相關科室人員列

席。 

 2.本小組至明德外役監獄進行實地訪查，此次包括由劉委員在外役監人員陪同下開啟外部視察信箱及了解外役監收容人用餐環

境、飲食狀況及處遇。 

     3.另本季視察小組會議中就視察重點： 

    （1）「針對返家探視相關議題」邀請戒護科長簡報及由委員提問與機關答復。  
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    4.另外本小組針對本年度新增每季固定追蹤議案進行了解，包括：（1）隔離舍房使用情形（使用次數、收容原因）-戒護科、（2） 

   針對 3個月內無親友接見及無返家探視收容人，相關訪談紀錄-教化科、（3）針對監內長期服用精神科藥物收容人人數等相關 

   議題-衛生科（4）針對各項收容人生活討會-教化科等相關議題，由監獄各負責科室科長提出業務報告。 

三、視察內容及處理情形 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議(由視察小組提出具體建議) 

一、近日天氣變化激烈

冷熱不定，有關之受刑

人之服儀管理及換季等

問題。 

(姜讚裕委員) 

天氣變冷，一早起床請視天

氣冷熱適時調整行人服儀及

穿著，增減衣物，注意其身

體狀況。 

請貴監加強注意季節性服儀穿著規範，並留意其身體狀況。 

二、因應流感和諾羅等

國內疫情，關心受刑人

之健康狀況。 

(謝宛婷委員) 

經訪查確認監內目前無群聚

疫情 

國內疫情緩和前請監方持續關注 

三、可增加受刑人康樂

活動的安排，以利調劑

身心。 

(劉焜耀委員) 

(如案由) 建議可以安排監所外的藝文音樂單位或團隊入監演出，以達寓

教於樂之效。 

四、目前心社人員之勞

務與效能，是否足堪負

擔重點收容人的教誨與

輔導之工作所需? 

(劉焜耀委員) 

(如案由) 確實招募且篩選社會上適才適用的教誨志工(寧缺勿濫)，並施

予該當的教育訓練，以彌補心社人員短缺。 
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四、歷次視察建議處理情形(含解除追蹤、解除追蹤持續辦理、繼續追蹤等，此部分內容由機關提供，由外部視察

小組視需要放入) 

年

度 

季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

113 Q4 有關春節活動相關事宜： 

1、春節將屆本次年假長達 9天，

貴監有無特別安排或相關活動。 

2、並說明如何因應戒護安全維護 

(姜讚裕委員) 

戒護科： 

一、依矯正署函示，本監 114 年春節期間訂定 1 月

25 日(周六)、1 月 28 日(初一)、1 月 31 日(初

三)及 2 月 2 日共計 4 日辦理接見，強化收容人

與親屬情感聯結。 

二、本科將訂定春節期間加強戒護管理計畫，匯集

各科室於春節期間辦理活動事項，各科室、協

力單位及廠商聯繫電話，春節收容人加菜等資

料，提供督勤官與值勤人員勤務掌控。 

三、春節期間中央台對特殊及高風險之收容人加強監

控管理，本監與臺南市警察局新化分局簽訂警力

支援協定，遇緊急事件或重大、特殊事故本監戒

護警力無法因應時，會請求新化分局、山上分駐

所派遣警力協助支援。 

四、於勤前教育時宣導同仁春節假期應克盡職守，注

意服勤技巧及態度，審慎處理收容人違規事件，

防範收容人藉接見、看病等事由製造戒護事端。 

教化科： 

辦理電影欣賞活動，受刑人可以從電影的影像、故事

或音樂中，得到深刻的見解和靈感，並幫助釋放情緒

和轉換心情。 

解除追蹤 

113 Q4 有關永續環保議題： 

目前國家政策朝向永續環保著重碳

排放管制，貴監健康監獄推動有

戒護科： 

為落實節能減碳，培養收容人珍惜資源的好習慣，本 

監訂定洗澡用水使用量、寢室電扇及電燈開啟時間規 

解除追蹤 
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成，或可考慮朝向永續環保監所發

展。 

(姜讚裕委員) 

定，以避免水、電資源浪費，減少碳排放量。 

總務科： 

目前本監針對照明設備已全面更換成 LED節能燈管， 

冷氣部分也陸續汰換成變頻節能家電，水龍頭也將陸 

續安裝節水閥，監內路燈等照明設施也將設置自動啟 

閉時間，以期達到節能減碳，朝永續環保監所的目標 

邁進。 

113 Q4 以返家探視維持人際連結之本質，

進一步關注在多元、高齡、少子社

會之返家探視(社會情緒)新意義。 

1、貴監已關注到此議題，也針對

返家探視衍生家庭成員負擔之收容

人，提供社會資源媒合。 

2、深化並調整返家探視需求與支

持型態 

(謝宛婷委員) 

化科: 

返探前，有家庭資源、社會資源等需求之收容人，社

工安排個別輔導進行資源盤點及評估，提供適切之資

源連結。並於返探前輔導提供與同住家庭成員相處之

技巧，以期改善家庭關係或加強與家屬間正向互動。 

戒護科： 

收容人依其需求提出返家探視申請，經本監召開會議 

審核後，本科會對收容人之返家探視對象進行電話調 

查，了解其親屬或家屬是否同意返家探視，作為核准 

收容人返探依據；如遇不同意者，取消返探申請，場 

舍主管會列入關懷輔導，必要時，轉介社工、心理 

師加強輔導。 

解除追蹤 

113 Q4 藥品自主管理是否有高齡者用藥衍

生之多重用藥或用藥併發症之問

題。 

1、以餐包形式管制藥品，單次發

放。 

2、定期抽查物品存放 

3、關心高齡多重用藥與適時衛教 

(謝宛婷委員) 

戒護科： 

一、收容人藥品除管制藥需至中央台監看並眼同服藥

外，其餘藥品依藥品自主管理原則，以餐包形式

交由收容人自行保管。 

二、本科每日對收容人寢室實施例行安全檢查、每月

對各工作組實施不定期突擊檢查及每季實施全監

擴大安全檢查，防杜收容人有囤藥或夾藏違禁物

品情形發生。 

衛生科： 

本監 65 歲以上高齡收容人有 20 位，其中 17 名罹有

解除追蹤 
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慢性疾病安排於監內家醫科門診追蹤治療中；在符合

外役監遴選條件下，自身認知狀態良好，皆符合藥物

自主條件，在定期查核過程中尚無重覆用藥情況發

生。  

113 Q4 2025年台灣邁入超高齡社會的精

神健康因應，高齡人口的比例提

高，對於收容人的生活環境配置和

精神健康的診被工作與資源提供的

加強。 

1、由於收容人的高齡比例提高，

對於生活環境的無障礙配置，建議

階段性逐步改善。 

2、收容人的精神健康心理適應方

面，建議提供相關知識和活動以增

強其整體精神健康。 

3、相關資源如高齡健康知識、飲

食調整、輔具使用、高齡照護等書

籍及課程的提供。 

(黃世琤委員) 

教化科： 

本科對於高齡收容人，安排高齡適性團體如禪繞畫、 

園藝治療等加強同學人際關係及促進眼手協調。另引 

進樂齡學習團體，提供高齡收容人相關衛生教育知 

識、飲食習慣等教育。 

以及安排高齡心理健康團體及高齡體適能健康團體， 

增進高齡收容人心理調適能力與維持基本健康。 

戒護科： 

一、本科於收容人寢室廣場、接見室階梯處均有設置

無障礙斜坡，於收容人寢室廁所設置坐式馬桶，

並於坐式、蹲式馬桶及小便區加裝扶手，於寢室

樓梯、第一工作組工寮區樓梯處設置扶手，未來

會陸續建置無障礙生活環境。 

二、考量高齡收容人身體機能，收容人寢室床舖分配

均以下舖為主，處遇上優先配業於鄰近舍房之工

作組(如第 1 工作組、第 5 工作組及服務組作

業)，建立友善生活空間。 

衛生科： 

本監推動健康監獄，其中一環即為健康自主管理，運 

用基層衛生單位資源並與承作醫院合作，針對高齡收 

容人辦理相關衛教講座，以加強疾病預防保健認知。 

總務科： 

針對高齡受刑人部分，配合購置止滑墊、防撞條等， 

由戒護科鋪設於收容人舍房區及廁所。另從去年 9月 

份開始，由委外營養師協助，檢視本監受刑人伙食菜 

解除追蹤 
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單並給予建議。另有關增設無障礙廁所部分，廠商於 

12月 12日完成施作。 

113 Q4 三個月內無親友接見及無返家探視

收容人，因新法於 6月間實施，而

未到申請返家探視時間，是否考慮

調整與收容人諮詢時間? 多位收容

人因返家探視時間未到，而列入 3

個月內無親友接見及無返家探視收

容人」，而接受心理師諮詢。 

建議因應新法調整，接受諮詢訪談

時間，或可容許心理師有彈性空間

決定訪談時間間隔。 

(黃世琤委員) 

戒護科： 

對於三個月內無親友接見及無返家探視收容人，場舍

主管會列入關懷輔導，必要時，轉介社工、心理師加

強輔導。 

教化科: 

新收時調查員及社工員實施健康量表施測、家庭調

查，量表分數高於標準則安排介入輔導，故新收在 3

個月內未能返探是規定，並非個案有需求而需要輔

導。 

解除追蹤 

五、附件:法務部矯正署明德外役監獄 114年第 1季外部視察小組會議紀錄 1份。 


