
 

114 年度第一季法務部矯正署高雄女子監獄外部視察小組視察報告 

製作日期：114 年 3月 21 日 

一、委員組成                                                                   

召集人：沈美利委員 

委  員：陳義成委員、劉潤謙委員、葉春麗委員、陳慧女委員 

二、視察日期： 

114 年 3月 21 日上午 10 時 

三、會議地點： 

該監二樓會議室 

四、機關列席人員： 

秘書、調查科長、教化科長、作業科長、戒護科長、衛生科長、總務科長 

五、本季視察業務概述 

(一)本季視察重點 

1. 高雄女子監獄辦理收容人出監轉銜及就業轉介情形？ 

2. 收容人攜子入監貴監之處遇措施為何？ 

(二)視察業務執行概述 

1.本小組於 114 年 3月 21 日於高雄女子監獄召開本年度之第一次視察會議。 



 

2.本次會議，就視察重點項目邀請該監相關科室進行業務執行說明。 

3.配合本季之視察重點，本小組會後至機關進行實地查看，檢視該監有關攜子入監相關之生活設施及收

容人作業、技能訓練情形。本次實地查看無委員就視察重點項目訪談收容人。 

4.訂定下一季視察會議日期。  

六、視察內容及處理情形 

本季視察重點分別為「高雄女子監獄辦理收容人出監轉銜及就業轉介情形？」及「收容人攜子入監貴監之處

遇措施為何？」，另本季無受理受刑人陳情案件，視察重點該監相關科室說明如下： 

案由一：高雄女子監獄辦理收容人出監轉銜及就業轉介情形？ 

(一)視察重點及說明： 

本視察重點，由該監調查科長說明相關業務執行情形，供委員參考。 

(二)機關列席視察會議回覆說明： 

調查科： 

出監轉銜: 

1. 依受刑人資料調查辦法第 6條第 4項於受刑人期滿前 3個月或提報假釋前辦理出監調查，並依據出

監調查表之結果提供相關協助，例如交通路線規劃、旅費補助、社會福利資源或轉介安置等。 

2. 114 年 1至 2月已完成調查人數:提報假釋者計 118 人、期滿前 3月者計 31 人。 

3. 114 年 1至 2月已出監 112 人，其中轉介各地更生保護會計 48人，轉介衛生局 4人，轉介勞工局 0

人。 

4. 如遇有多元需求之個案則邀請社會網絡單位召開轉銜會議，以協助收容人順利復歸社會。113 年

轉銜會議共計辦理 5場次(7 案)，114 年尚未召開轉銜會議。 

就業轉介: 

1. 每月邀請高雄市政府勞工局成功就業服務站輔導員入監宣導，針對 1個月內即將出監收容人提供



 

就業相關資訊。今年 1至 3月辦理就業宣導 3場次，計 62 人參加。 

2. 收容人出監前調查有協助就業轉介之需求時，請其填寫勞動部勞動力發展署之「就業服務 e點

通系統帳號申請單」，確認資料內容後於就業服務 e點通系統線上協助申請並追蹤後續辦理情

形。 

3. 今年迄今尚未有收容人提出申請。 

案由二：收容人攜子入監貴監之處遇措施為何？ 

(一)視察重點及說明： 

本視察重點，由該教化科長及作業科長等說明相關業務執行情形，供委員參考。 

(二)機關列席視察會議回覆說明： 

教化科： 

(1) 延聘保育人員：聘請具專業保母證照的保育人員，指導收容人教養知能，提供幼兒生活照顧與互

動式教學。 

(2) 遊樂設備更新－添購親子保育室的軟硬體設備，提供適齡教具繪本，戶外設有大型遊樂設施，可

供幼兒攀爬活動。 

(3) 專業發展評估：為評估幼兒各方面的身心發展，特別聘請語言治療師及物理治療師入監進行個別

評估，並提供專業建議。 

(4) 幼兒牙齒口腔保健：邀請專業牙醫師為幼兒進行牙齒塗氟服務與口腔檢查及口腔健康衛教宣導。 

(5) 幼兒營養專題講座：聘請專業營養師協助收容人瞭解食物營養與熱量之觀念，讓幼兒都能吃出健

康，並養成良好且均衡的飲食習慣。 

(6) 豐富多元課程：透過語言治療、感覺統合、幼兒體能、音樂及美術…等課程，提供幼兒大腦多元

活潑的學習刺激，促進均衡發展。 

(7) 心理師個別輔導：由心理師協助收容人學習正確的教養態度，促進親子正面良性互動。 

作業科： 



 

(1)攜子入監服刑之受刑人，配業後，其作業課程給予抵減 30%。 

(2)針對不同幼兒之差異，例如幼兒的年齡及所需投入照顧的時間、耗費心力及難易度差別，由受刑

人提出抵減課程需求，經核准後實施，並請工場主管於該受刑人作業考評表註記抵減之百分比，

俾供核給當月作業分數。 

(3)幼兒因病有照顧需求者，由收容人提出，場舍主管視情況給予暫停作業(不計入作業時間)。 

七、視察小組詢問或建議 

案由一：高雄女子監獄辦理收容人出監轉銜及就業轉介情形？ 

(一) 沈美利委員： 

1.勞工局至機關是來宣導嗎？ 

2.受刑人離開機關後去上勞工局相關課程，是否有如一般民眾一樣有補助？ 

3.出監受刑人申請就業，是否需要良民證？ 

4.貴監過往轉介是否有遇到什麼特殊事件？ 

(二) 葉春麗委員： 

1.請提供轉介數據，並是否有績效指標？ 

2.轉介機制是否有幫助到更生人？ 

(三) 劉潤謙委員： 

1.精神病患收容人出監是否有轉介衛生局？ 

2.經神病患者於監內固定有在就診，出獄後是否有相對應的措施？(醫療部分) 

(四) 陳慧女委員： 

1.就業部分媒合後，矯正體系是否有就業輔導人員後續協助？ 

案由二：收容人攜子入監貴監之處遇措施為何？ 



 

(一) 沈美利委員： 

1.監獄聘請專業保母，其薪資經費何來？收容人是否需要另繳費用？ 

(二) 葉春麗委員： 

1.未滿 2歲的嬰幼兒於監內安置於何處？其於監內 24 小時都跟隨於媽媽身邊嗎？ 

八、歷次視察建議處理情形 

年度 季別 視察建議 機關辦理情形回覆 管考建議 

113  4 沈美利委員： 

停水會停 2日或以上嗎？ 

總務科： 

目前還未發生過。 

不列追蹤 

 

113  4 陳義成委員： 

只備 1 日之儲水量是否足

夠？ 

總務科： 

本監 3.4 頓的儲水只是戒護科屋頂儲水桶之容量，在炊場

樓頂另有一顆加熱桶及備用儲水桶，總計亦約 3.4 頓，總

計本監實際是有 2日的備水量。 

不列追蹤 

113  4 劉潤謙委員： 

飲用水量是否有限制？是

自由飲用還是有限制？ 

戒護科： 

本監於各工場內設有茶水系統管線，由炊場蒸氣鍋爐煮沸

水後，經由管線傳送至各工場以供應飲用水，使收容人自

由飲用。 

不列追蹤 

113 4 劉潤謙委員： 

送病監是送到國軍高雄總

衛生科： 

女性收容人精神病監是經精神科醫師評估後，送往臺北監

不列追蹤 



 

醫院(802)嗎？ 獄桃園分監評估收治治療。 

113 4 劉潤謙委員： 

收容人外醫需要經過當事

人同意嗎？ 

衛生科： 

收容人外醫需經診間醫師診療評估後，覺得需進一步檢查

或轉診其他科別就診(開立檢查單或轉診單)，衛生科依醫

囑安排戒護外醫；收容人另行提出報告單，請監方准許外

醫需求(依此收容人知悉與同意)。 

   不列追蹤 

113 4 劉潤謙委員： 

監內服藥部分是強制還是

交其自服？ 

衛生科： 

只要是身心科藥物，皆由主管依醫囑眼同服藥。 

不列追蹤 

113 4 劉潤謙委員： 

長效針劑是否有使用？ 

衛生科： 

由身心科醫師視收容人病情需要，如有病情需要會開立長

效針劑每月回診施打。 

不列追蹤 

113 4 陳慧女委員： 

貴監精神疾病人比例？ 

教化科： 

目前列管精神疾病收容人共計 111 名，佔全監 8.8%。 

不列追蹤 

113 4 陳慧女委員： 

教化提到讓其參加遊戲治

療團體，透過桌遊、團康

等，請問成效如何？ 

教化科： 

根據參與團體的收容人回應，遊戲治療團體活動過程中有

不同的角色分配，例如投球比賽中有人負責計分、有人投

球，成員竟意外發現每個人的專長不同，原本對彼此的負

面印象有翻轉，有利於人際互動關係發展。另外音樂聲波

治療對於日常情緒穩定有幫助，正念認知行為療法讓他們

不列追蹤 



 

練習聚焦在每個當下，有效減緩精神症狀與焦躁情緒。 

九、下一季會議時程 

    預訂 114 年 6月 13 日(五)上午 10:00。  

十、附件 

（一）114 年度第一季外部視察報告權責機關回覆(附件) 

（二）會議及實地視察相片 

  

會議中 查訪育嬰室 



 

  

查訪育嬰室 查訪育嬰設施 

  

查訪工場 查訪烘焙工場 

 


