
113年度第4季法務部矯正署臺東監獄外部視察小組視察報告 

製作日期：113年12月10日 

一、委員組成                                                                  

召集人：洪婉莉委員 

委員：張裕君委員、李怡宏委員、胡秋子委員、劉鳳琴委員、陳紹基委員(請假) 

二、本季視察業務概述 

(一)本小組113年度之視察計畫，每季規劃不同之視察重點。第1季之視察重點為教化科相關業務，第2季為戒護科相

關業務，第3季為作業科相關業務，第4季為調查科相關業務。本報告為113年度第4季之視察報告。 

(二)本小組113年11月26日上午9時30分於臺東監獄召開本年度之第4次視察會議。於該次會議中，邀請調查科長進

行業務簡報(附件-調查科業務報告)。 

(三)本次小組進入戒護區實地訪視衛生科、少年觀護所及女監(附件-實地訪視機關照片)。 

(四)陳情處理： 

1.本小組外部視察意見箱並未有收容人提出陳情。 

2.6〇〇〇謝〇〇於9月20日提出報告單向外部視察小組提出陳情(內容如附件-會議紀錄第壹拾貳點)。 

三、視察內容及處理情形 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議(由視察小組提出具體建議) 

調查科業務-四方連結到社會復歸及連

結社會資源。 

 

 

 

 

 

 

業務報告視察重點 

(一)收容人新收入監調查分類資料與

個案分析，以深化收容人之個別

處遇，做為管教與處遇之依據。 

(二)該監與勞動部合作辦理就業成長

團體課程，對於出監收容人實施

就業追蹤調查，瞭解就業情形，

有需輔導者協助安排至就業服務

劉鳳琴委員 

有關收容人出監後復歸社會之問題，社團

法人中華民國紅心字會台東辦事處針對更

生人家庭有提供資源及協助，這部分提供

給監方參考。 

(一)收容人出監後之中途機制，能有效協

助更生人及其家屬紓解困境，並降低

再犯率(秘書回覆) 。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

站。 

(三)對於收容人出監前安排多元轉銜

課程，包含社會生活適應及社會

保障 (如生活扶助、急難救助

等)，以協助順利復歸社會。 

 

(二)該監很需要相關單位的協助，依單位

制定之計畫與之結合，先讓中途單位

了解出監個案，與其建立關係，有利

於收容人出監後適應及復歸社會，例

如像更生人學習農作技能種植水耕植

物並販售，以此建立信心，促使其逐

步適應社會生活(調查科長回覆)。 

 

胡秋子委員 

針對原住民就業服務，原民會設有原住民

就業輔導員，本局外包掃地清潔部分是由

他們介紹，監方可安排輔導員向即將出監

收容人說明，且更生人就業穩定3個月有

提供獎金。 

感謝委員提供原住民就業服務資訊，此部

分因原住民語言相通、文化背景一致及安

排針對原住民就業之協助。對於友善企業

主願意進用更生人，前三個月有補助雇用

獎金，企業可減稅及列為績優廠商考評加

分等益處(調查科長回覆)。 

 

 

四、歷次視察建議處理情形 

年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

  無   



 

五、附件 

(一)法務部矯正署臺東監獄113年度第3季外部視察小組會議紀錄、實地訪視照片及業務報告簡報 (附件)。 

 


