
 

114年度第一季法務部矯正署(宜蘭監獄)外部視察小組視察報告(敘述式) 

製作日期：114年04月10日 

主筆委員：吳孟璋              

一、委員組成                                                                 

召集人：陳麗秋 

委員：葉俐君、林作逸、吳孟璋、黃嵩立、陳敬穆(請假) 

二、本季視察業務概述 

(一)本季視察重點： 

1、身心障礙、中高齡收容人之保護性處遇與健康管理作為。 

2、關於監獄經費刪減，對收容人權益與業務執行影響狀況，請準備資料說明（1）哪些項目減少，（2）影響收容人哪些權

利，影響狀況為何？（3）在行政部分有哪些業務受到影響？ 

(二)視察業務執行概述 

1.本次會議機關進行機關簡介，瞭解收容狀況及業務簡報 

2.第一季陳情案件：無。 

3.上季建議事項追蹤報告(看護需求評估表、違規情形是否使用戒具、目前人數與戒護外醫月平均數)與討論 



 

4.因上季追蹤事項，實施隔離房舍訪查、同時開啟意見箱 

三、視察內容及處理情形 

(一)上季建議事項報告與建議 

1、看護需求評估表，委員建議參照長照 2.0失能等級評估 

現行狀況僅針對住院收容人提供看護需求評估，由主要照顧的護理師進行估（包含日常生活活動、四肢或單側分數、管路或

特殊需求評估，會較為寬鬆一點，故建議維持現行方式。(目前兩位收容人有需求，1對 1看護費用需自負， 2800元) 

2、違規事件處理 

機關提供113年第4季，違規舍件數統計資料表，八種違規樣態中，以「違反應遵守事項類42.33%」及「暴行會傷害他人類

19.66%」比例最高，針對委員詢問回應：「使用戒具人數為0，以口頭勸戒為主」、「戒護外醫月平均4人」。 

委員提問：想瞭解收容人在違規舍的時間分配與單獨監禁的狀況，建議本日實施隔離舍訪查。 

回應：收如人時間分配一般課表，然未免自殺風險，較少有單獨監禁情形，多為雙人。 

(二)本季視察重點 

1、身心障礙及高齡收容人處遇 

機關說明新收入監調查進行及健康檢查(一周內完成)流程，並依入監調查與健康檢查，針對高齡及身心障礙收容人調整處遇

空間與安排適性活動，截至114年1月底，共有196位身心障礙者收容人(占全部收容人5.4%)，在八類障別中，第一類(71人.神



 

經系統構造及精神、心智功能)及、第七類(93人.神經、肌肉、骨骼之移動相關構造及其功能)人數最多。 

委員疑慮：是否有檢查機制可以協助鑑定有身心障礙，但未就醫的收容人?  

回應：現行機制是透過日常觀察(工場主管會很注意收容人情況)，若作業上有困難、或因生理、能力、或自行提出困難

時，會協助就醫轉介、調整作業要求的量。若屬身心障礙，會以「不堪作業」、「和緩處遇」兩種方式進行處理，不影響其

假釋積分 

委員提問：如何提高收容人參加課程的意願，有哪些獎勵方式? 

回應：(1)治療師主動到教區找同學(2) 針對課程表現優異(老師認可)，會給予加分/獎狀，對未來假釋申請有幫助(3)提供收

容人有興趣的活動(如花藝-但是費用太貴，外援無法持續、超慢跑)。 

2、監獄經費刪減，對收容人權益與業務執行影響 

114年度總預算經立法院審議，通案删減業務費一般事務費10％，計152萬4千元，水、電費删152萬4千元，國內旅費删8萬

元，特別費删10萬2千元，合計共删323萬元。預算刪減不會影響收容人的基本需求與權利，但會宣傳節約用水的重要，水電

費不夠，會從業務費支出，此次份是優先保護的。  

(三)此次意見箱開啟，無陳情案件。 

四、視察小組建議 

(一)針對違規事件處理部份： 



 

1、建議紀錄外傷就醫原因，避免霸凌或不當對待情事。 

2、析違規原因及累犯情形，提供具體樣態與原因，提出具體改善措施。 

(二)針對身心障礙及高齡收容人處遇部份 

1、建議入監評估/身心障礙的部分，初步的理學檢查時間短暫，要進行身心障礙的判斷可能有困難，若醫師有懷疑時，建議是

不是可以在一個月內安排進行身心功能評估(有需要，是否向矯正署提出建議)—此次會議尚未有決議 

(三)違規舍訪查：無特殊情形 

 

五、歷次視察建議處理情形 

上季有關建議「看護需求評估表，參照長照2.0失能等級評估」乙案，解除列管 

 

六、附件(如會議紀錄、詢問紀錄、函件等等…) 

114年第 1季外部視察小組會議簡報 

法務部矯正署宜蘭監獄(簡報文字檔) 

戒護科附件 

 



 

七、臨時動議 

黃嵩立委員提問/建議：下次可否訪談幾位身心障礙的收容人 

決議：當天隨機挑3位收容人進行訪談，依障礙程度(輕 中 重)安排，兩位委員一組，場地在專區的個別訪談室，為確保安全起

見，戒護科人員會在外面待命。 

八、下次視察重點/議題 

(一)自主監外作業及外役監收容人出監後就業追蹤情形。 

黃嵩立委員建議；1.現有作業項目少(摺紙蓮花、摺紙袋等)，以及對能力培養有限，如何增加作業的多元性，與對未來比較

有用的作業。2.關於醫些較多收入的作業，其收入分配的標準請再做說明      

(二)監所在職訓練及證照考核情況，提供證照比例資料。 


