
113年度第4季外部視察報告權責機關回覆 

案由 視察小組意見或建議 權責機關回覆 

收容人醫療與後送，戒護與輔導人力現

況： 
 

(一)目前 A 型流感盛行，建議感控流程也

應比照 COVID-19之相關程序與規範辦

理，以預防群聚感染發生。 

 (二)經了解，看守所平時臨時勤務之戒護

人力已非常吃緊，戒護人員每月加班時

數亦達80小時上限，加上每次戒護外醫

與戒護住院均需指派2名戒護同仁戒護，

應正視戒護人力不足之嚴重問題，建議

增設本所職員員額。 

 (三)針對所方面臨經常有收容人因病暫時

無法自理，且欠缺看護費用者： 

1.若收容人符合各縣市列冊之中低收入

者，建議可由所方聯繫收容人戶籍地縣

市政府社會局，申請住院看護補助。 

2.未具中低收入身份者，建議應考慮編列

所方看護費用。。 

衛生科 

(1) 本所所有的法定傳染病均參照衛生福

利部頒布相關指引擬定本所感染管制計劃

書，倘遇案，依照計畫書中感控流程進行

疫調、環境消毒及隔離措施，包括 A、B 型

流感、類流感、Covid-19、水痘、疥瘡、

諾羅病毒等等。 

(2) 小所戒護警力點缺問題，本所如有臨

時性戒護勤務： 

1.戒護外醫，中央台需調派2名戒護警

力，中央台立即減少2名警力，協助處

理日常事務，如公務接見、出庭、還

押、辦理新收作業、X光…等勤務。 

2..戒護住院:戒護同仁停休加班因

應。 

如能增加本所職員員額，中央台及值

班科員能降低戒護調派困擾，同仁值

勤時，必能減輕戒護壓力。 

(3) 按社會救助法第5條第3項第7款規定，

「入獄服刑、因案羈押或依法拘禁」不符

合補助之條件，故與收容人戶籍地縣市政

府社會局，申請住院看護補助恐有難處。

另未具中低收入身份者，考慮編列所方看



護費用，係因矯正預算被通刪實為更加捉

襟見肘。 

冬季保暖與流病預防： 

針對冬季容易引發之急性心血管疾病與流

行性傳染病等，所內之相關因應預防及衛

教措施；冬季氣溫較低，舍房與各場舍之

保暖防寒措施： 

冬季氣溫較低，建議署能考慮提高每位收

容人之寢具預算，以提升收容人保暖防寒

措施之推進。 

戒護科 

(1) 場舍宣導:利用開封後、收封前，向所

屬收容人衛教宣導，如罹患流行性傳染病

者，應配戴口罩，避免群聚感染；心血管

疾病患者，注意保暖措施，倘身體不適

時，要立即向值勤人員反映，安排看診，

必要時，緊急戒護外醫。 

(2) 本所採購毛帽，供年弱體衰、心血管

疾病患者，申請使用，合作社另有販售毛

帽供收容人或家屬選購。 

(3) 提供公發棉被供貧困收容人或有需求

者，申請使用。 
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