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113年度第4季法務部矯正署嘉義看守所外部視察小組視察報告 

製作日期：113年12月03日 

一、委員組成(具名)                                                                  

召集人：林淑玲委員 

委員：賴擁連委員、林銘珠委員、黃敏偉委員(請假) 

二、本季視察業務概述 

(一)視察計畫或本季視察重點 

本小組113年度之視察計畫，在於機關透明化，減少外界對監所環境刻板印象，保障收容人權益、促進囚情的穩定。本次報告

為113年度第4季之「藥品自主管理辦理情形」，目的在於鼓勵收容人盡其自我健康管理的責任，依照醫囑自行服藥，增進收容人

自我健康管理與照護責任及提升收容人正確用藥觀念。 

(二)視察業務執行概述 

本小組於113年12月03日於嘉義看守所機關內召開本年度之第4次視察會議，邀請相關科室進行業務簡報，了解該機關藥品自

主管理辦理情形，並提供相關建議，以增進收容人權益，達成矯正處遇成效。 
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三、視察內容及處理情形 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議 

藥品自主管理

辦理情形 

衛生科 

1、衛教宣導 

至各工場辦理衛教宣導及由衛生科於新收階段或宣導

期間至各場舍或適當場所實施衛教宣導。 

2、藥品使用 

收容人自主管理之藥品，應配合開收封攜進、攜出，

以免遭他人私自拾取服用，危及用藥安全；亦絕對禁

止將自主管理之藥品提供他人服用或私下服用他人自

主管理之藥品。 

3、特定藥品管理 

下列特定收容人及特定藥品，應由場舍主管代為保管

及眼同服用：新收舍、違規舍、隔離保護、單獨監

禁、隔離調查期間之收容人。 

4、藥品檢查 

工場戒護同仁應督促收容人核實填寫藥品服用紀錄表

於自我健康管理護照，衛生科及教區科員抽查至少4

名以上並列冊登記，以強化檢查工作及用藥安全。 

1. 機關辦理衛教宣導之人次及場次? 

2. 收容人自主及非自主管理之藥品有哪些?辦

理藥品自主管理期間查核情形及違規比例? 

 

 

新收入所收容

人，在入所後3

個月內的環境

適應、心理健

康 及 介 入 模

式 ， 如 何 分

流、分類，或

是遭受霸凌、

性騷擾及性侵

害的處理機制 

1. 輔導科 

(1) 新收收容人入所後，均會實施霸凌相關、性騷擾、

性侵害法治教育及自殺防治宣導，並使用心理健康

量表進行心理健康評估。如有高度情緒困擾或自殺

意念之收容人，第一時間轉介專輔人員進行輔導關

懷；此外，教誨師亦會定期安排個別輔導關懷，並

與法律扶助基金會嘉義分會合作辦理反霸凌、欺

辱、性騷擾及性侵害之法治教育講座。 

(2) 如有發生收容人霸凌、性騷擾及性侵害事件，除立

即進行蒐證、保護及輔導外，並對涉案者進行必要

1. 最近一次性騷擾事件?後續機關作為? 

2. 新收收容人接受心理健康量表評估後，接 

   受專輔人員進一步輔導關懷比例?對於 

   PHQ-9(病人健康問卷)施測之收容人，提供 

   其分數分佈情形及有關自殺意念得分較高 

的收容人，機關後續處理流程? 

3. 目前機關老弱工場收容人人數? 85歲以上 

   之收容人能否作業? 

4. 機關對於收容人申訴之「依時」回覆，是 

   多久時間?如何瞭解收容人是否知悉該申訴
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案由 視察內容及處理情形 視察小組建議 

(第3季新增議

題) 

之調查，並保留錄影畫面等相關資料，並依相關規

定進行通報。 

2. 作業科 

(1) 近期制定本所「高齡及身心障礙收容人減少作業課

程及作業成績分數核評實施計畫」，保障本所高齡、

身心障礙收容人及兼顧罹有重大疾患之收容人獲得

適切作業勞作量，特制定是類收容人之減少作業課

程及核評作業分數標準。 

(2) 新收收容人如發現有可核減作業課程情狀，由教輔

人員輔導提出申請，並適時配業於老弱工場，如配

業於一般工場，亦須注意作業狀況，並適時安排適

宜之收容人協助作業。 

3. 戒護科 

(1) 新收入所收容人，於辦理新收資料填載相關問卷表

格時，配合輔導科播放有關入所須知及防霸凌、性

騷擾及性侵等相關影片，供新收入所收容人觀看。 

(2) 本所收容人權益保障方面，分別在各場舍均置有意

見箱(秘書及政風室每週各場舍均至少一次之檢

視)。另依監獄行刑法有關收容人申訴規定，均設有

相關簿冊供登載送陳，並由專人依時並回覆處理。 

4. 衛生科 

(1) 衛生科醫事人員及醫師辦理收容人新收健康檢查及

理學檢查並將其健康狀況調查及檢查登載於獄政，

提供相關科室參酌，以利辦理收容人各項處遇、作

業、生活照護…等。 

(2) 辦理新收收容人「胸部 X 光攝影」與「血液篩檢」

作業，收容人檢查異常，本所配合醫囑指示予以隔

離、門診治療或複驗。 

回覆內容? 
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四、歷次視察建議處理情形(含解除追蹤、解除追蹤持續辦理、繼續追蹤等) 

年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

113 3 1. 機關提供許多的短期技能訓練課

程，請問各種班別的受訓期間及收

容人的篩選標準為何？ 

作業科 

本所遴選技能訓練班學員，均依「法務部矯正

署所屬矯正機關辦理收容人職業訓練實施要

點」第4點(基本資格標準)及第5點(優先錄取

標準)遴選學員，並挑選不因假釋或期滿而中

斷訓練期程之收容人參訓。 

 

解除追蹤持續辦理 

113 3 2. 機關開設有行銷及烘焙班，是否

可能協助收容人取得烘焙相關證

照，或其他技術執照，以利於未

來就業選擇？ 

作業科 

1. 目前本所舉辦之技能訓練班中，項目有技術

證照考試者為烘焙班。 

2. 欲使學員能在所內取得技術士證照，依勞動

部之「技術士證照依技術士技能檢定及發證

辦法」，除機關必須向勞動部勞動力發展署

申請成立職業訓練中心外，要成為合格學、

術考場，尚須符合「申請技術士技能檢定術

科測試場地及機具設備評鑑自評表」規定之

空間面積、器具種類與數量，惟本所受限於

腹地面積，難以成立專業術科測驗場地，故

以教授專業技能為主，輔以丙級證照檢定學

術科為輔，鼓勵收容人出所後能自行報考檢

定。 

 

解除追蹤持續辦理 

 

五、附件(法務部矯正署嘉義看守所113年第4季外部視察小組會議紀錄1份) 


