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114年度第 1季法務部矯正署高雄第二監獄外部視察小組報告權責機關回覆 

案由 視察小組意見或建議 權責機關回覆 

1.有關該監心臟

收容人就醫治療

業務辦理情形 

一、對於罹患心臟病收容人，建議儘快照

心電圖並抽血檢查驗心肌梗塞指標，

以釐清是否有緊急處理之必要，也可

避免後續發生醫療糾紛。 

二、高二監設有心電圖機 1 台，建議善用

該機器，依需求隨時使用，也可參考

現行救護車常用的到院前心電圖系

統，該系統定心布設置方便，可快速

初步診斷病況，以利後續治療。 

一、收容人罹患心臟病，若有身體不適，則盡快安排就醫治療，若

收容人生命徵象不穩定者，則呼叫 119 救護車，儘速戒護至醫

院接受心電圖及抽血檢驗心肌梗塞指標等檢查。 

二、本監設有心電圖機 1 台，則依需求隨時使用。本監近期協商心

布設置的心電圖系統廠商，提供機器型錄及報價，本監再評估

編列預算採購。 

2.有關該監警力

不足對矯正業務

之影響 

一、高二監戒護比為 1：11，因外國國情

及制度不同，而有較大的差異，但與

國內其他矯正機關相比如何?建議先

以單純戒護人力與全國數據作比較，

初步檢討相關警力運用問題。 

二、矯正工作非一般工作，對於職員操守

有更高的要求，無法隨意雇用或雇用

一、按法務部統計數據，目前全國矯正機關平均戒護比約為 1：

11.4，與本監相近，惟實際狀況因監所收容性質（監獄、看守

所、戒治所等）及勤務繁忙程度而異。本監與二審所合署辦

公，勤務較一般監獄繁忙，且人員進出頻繁、收容性質多元，

進而影響勤務安排。另因管理員人力短缺，以約僱人員替代正

式人員之比例過高，影響勤務調配之韌性。 

二、按矯正機關屬於特殊勤務單位，職員須面對高壓力及高風險之
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外國人力，建議上級機關從薪資方面

著手，以吸引人才。 

三、收容人臨時戒護外醫為戒護人力一大

缺口，如果能增加相關輔助工具協助

值勤人員判斷病況，或許能減少不必

要的外醫，建議上級機關購置「心肌

梗塞檢測晶片」，分發各矯正機關備

用，可節省相關人力時間成本。 

勤務內容，惟查考試院公開數據，監所管理員類科報考數據逐

年下降，究其原因，可能係相較其他公職（如警、消等）及國

軍志願役班隊，矯正體系薪資福利吸引力有限，加上勤務壓力

高，致人員流動率高，報考意願低。 

三、本監近期協請廠商，提供「心肌梗塞檢測晶片」型錄及報價，

本監再評估編列預算採購。 

 


