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114年第1季外部視察報告權責機關回覆 
案由 視察小組意見或建議 權責機關回覆 

一、近期在社會上流感疫情蠻嚴重的，監 

    內同學又可返家探親，回監後是否可 

    能有傳染問題形成群聚，監內之防治 

    措施及目前監內狀況為何？ 

了解一下受刑人健康監測及傳染病防治策

進作為，看看平時怎麼監測，新進受刑人

如何觀察，發生時如何通報治療隔離以及

超出監測閾值標準如何啟動應變機制。傳

染病治療須由專業人員負責，但是恐慌及

心理方面可能是交由機關幫忙留意照顧，

這一季的重點就放在這方面。首先就是否

先施打相關疫苗，然後再來就是萬一有病

例的話，是採取什麼措施？例如有人生病

了，是否有隔離措施以及後續追蹤？針對

傳染病、流感疫情及衛生科的作業方式，

包括受刑人身體狀況以及疾病狀況是怎麼

樣去照顧，這才是委員要關注的議題。 

依矯正署相關規定及本監感染管制計畫執

行標準作業流程，將持續提供相關資料予

各委員參閱。目前監內受刑人健康狀況穩

定。 

二、目前本監入出監的狀況如何？對本監 

    既定推動教化及作業項目有無影響？ 

    改善策略為何？ 

除了一些作業課程，是否有安排心理評估

或類似課程？雖然有些人看起來可能準備

假釋或平常表現都較好的，這些人在監內

是否有定期去瞭解一下心理狀態，例如家

人都沒有來接見，或者是他有一些特殊的

想法。 

一、本監113年及114年1至2月入出監 

    統計表詳如螢幕所示，入監人數遠小 

    於出監人數導致受刑人人數銳減至不 

    到百人。 

二、人數銳減對機關業務運作來說，有其 

    困境，一直出監都多於入監，今年1 

    至2月都無人入監，因為都是一季才 

    會入監一批，通常每季三、六、九及 

    十二月，將近近3月底時，受刑人人 

    數可望增加幾十名左右，就有機會收 

    容百名受刑人左右。 

三、若人數一直維持這樣入不敷出，在分 

    配作業項目工作上將越趨艱難。本監 

    目前作業項目有三大類，一是農作， 

   二是畜牧，三是烘焙，因應人數減 
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   少，先暫停其中特殊農作物項目，這 

   部分主要是鳳梨及蕈類先暫停作業。 

   還有木工項目也先暫停作業，而其他 

   部分，目前因本監所在地農地較多， 

   農作還是保留一定人數，那透過減少 

  某些組別，並停止某些比較需要耗人 

  力、訓練或特殊專長人才的組別，以因 

  應人力銳減。 

四、矯正署有既定、很明確的規範矯正機 

   關或外役監要做哪些教化業務，甚至 

   有些是每季、每年都要陳報，以教化 

   業務來說，本監依矯正署的依據持續 

   辦理。現在受刑人人數雖減少，但各 

   項目該辦的其實是不會減少，再來畢 

   竟還是有本監的一些比較特殊的教化 

   活動在推展，比如說本監有老人處遇 

   相關課程及活動，今年增加了滿多課 

   程，如肌力訓練、簡易式彩繪等針對 

   老年人處遇規劃。而人數銳減導致課 

   程時間相較以往較難與戒護科協調， 

   除了要打掃環境，最基本的作業將受 

   影響，參與了不論是老人處遇或其他 

   教化活動，一組參與3至5人就無法作 

  業；這部分就會協調，若目前工作不是 

  很急迫性、立即要去做的，那就可先參 

  與課程，若是有很急迫、立即性要去做 

  的課程就順延。從今年開始本監有約用 

  心理師及社工員，過去幾年是以承攬方 

  式算天數、件數，而約用上班時間等同 

  機關員工，所以受刑人有什麼心理上的 
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  問題，若戒護科的單位主管能及時發 

  現，教化科就會安排心理師去瞭解，而 

  社工則是會舉辦一些教化活動。 

三、醫療或防疫耗材庫房管理部分，應明 

    顯標示內容物名稱及有效期限，依先 

    進先出原則依序排列。 

對於即將屆期的耗材更應加強標示，可用

顏色或區隔等方式提醒，避免逾期浪費或

誤用，保障受刑人健康安全。 

已依委員建議標示，以先進先出原則排列

使用。 

 


