
法務部矯正署金門監獄外部視察小組114年度第2季視察報告

製作日期：114年7月9日

一、委員組成

召集人：李金治（本次會議委員推選）

委員：顏郁芳、曾有慶、鄭憲章(連江視訊與會)

二、視察業務概述

（一）114年度第2季視察重點：

1. 機關辦理收容人各項技能訓練情形。
2. 收容人技能訓練相關、社福資源之引進。
3. 有關收容人施用戒具，隔離保護之情形。
4. 端午節期間，機關辦理各項活動情形。

(二)視察小組專用意見箱本季人員陳情情形：

1.相關規定參閱。

2.意見箱開啟情形（114年4至6月）。

3.本季陳情情形：1件。

（三）委員歷次建議事項及辦理管考情形。

（四）委員與人員面對面訪談情形：

1.透過訪談，協助委員了解收容人在監執行情形及生活處遇等相關措施。

2.委員分享訪談內容及提出相關建議，可作為機關行政管理之參酌。

（五）本季機關供小組卓參事項：
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法務部矯正署114年05月【宣達事項（原文照登）】：近來有某機關外部視察小組委員同時擔服機關內其他委

任關係之職務，而未注意委員迴避義務之情事。請各機關注意監獄及看守所外部視察小組實施辦法第8條各

款之規定，尤以各科室因業務所需分別聘任專家學者擔任其他特定職務時（如申訴審議小組、假釋審查委

員、具承攬、買賣、委任或租賃關係等），應充分瞭解有否角色重疊之情，以避免此類情事再次發生。

三、視察內容及處理情形

案由 視察內容及處理情形
視察小組建議

(由視察小組提出具體建議)

本季小組視

察重點及業

務事項

一、視察重點及說明: 。

（一）有關收容人技能訓練、社福資源、施用戒具及隔離保

護等之辦理情形（附件1）

1. 委員 李金治提問：機關簡報中同1名收容人合計施用
戒具有3人次之多，請問該名收容人是否屬於情緒不太

穩定的情況，有精神科用藥嗎？

2. 委員 顏郁芳提問：

(1)機關簡報中有提到辦理收容人農作坊的課程，請機

關再介紹下細節。

(2)技訓班開課挑選學員，收容人一般要具備怎樣的條

件才能獲得遴選？

3. 委員 鄭憲章：分享連江分監相關辦理情形，說明在金

委員 顏郁芳：

建議未來在農作班農作產品開

始有產出的時候，可以評估建

立銷售渠道，有需要她也可以

跟福建更生保護會協調，評估

是否可以協助線上銷售，幫忙

增加作業收入。
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門，能夠辦理水電的技能、還有農務的技能訓練覺得

很好，在馬祖地區，因為地方小，所以沒辦法實施這

類技能訓練，因為專業人員及單位真的很缺乏。

（二）端午節期間各項活動辦理情形。

二、機關列席視察會議回覆說明:

（一） 戒護科長 林岱杰回覆：

1、 施用戒具的這名陳姓收容人沒有精神科用藥，但情 
緒確實不太穩定，施用戒具期間我們醫事人員會定

時評估其身心狀況，確認是否適合繼續施用；機關

評估其個性應是屬於衝動型性格，執行期間常藉故

擾亂秩序及影響同舍房其他收容人作息，想引起戒

護主管的注意。在其情緒極度不穩定，嚴重擾亂秩

序的時候，為保護其安全，機關會將他戒帶至中央

台進行觀察。

2、 有關農作坊的部份，這是機關今年與福建更生保護

會合作，於機關的外農場設置農業作業場地，每週

會請農作專業師資到機關授課，合計目前有9位收容

人參與這班課程，預計種植栽培的蔬果種類有木

瓜、香蕉等還蠻多種類的。課程預計達成的目標除

訓練學員符合金門地區的就業環境需求的農作技能
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外，亦可讓機關的技能訓練課程更形多元，造福更

多收容人，在出監前學得一技之長。

（二） 秘書 邱俊宏說明：
1. 農作班是本監與福建更生保護會合作，在已經開

設的丙級自來水管配管技訓班、室內配線丙級技

術士技職訓練班之外，今年度新開設的收容人技

訓班別，預計今年7月22日就要開班授課了。目前

機關外農場已設置兩座農作網室，供學員實習上

課之用。這個技訓班別的初衷，是希望能讓收容

人學習農作相關的栽種技巧，增加出監後就業的

成功機率，而這班別雖然沒有證照，但基於現今

精緻農業的產業日趨興盛下，有心從事應該還是

可以獲得相對不錯的收入。

2. 另外，收容人要出機關上課，必須要符合矯正署
有關視同作業收容人的資格才可外出，這部份目

前已有五名外清掃收容人符合資格，接下來會再

挑選4名收容人。遴選的資格一般要觀察收容人的

工作態度，在監行狀表現，最後經過考核評估良

好，才能被遴選外出作業。
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年第2季人

員陳情情形

（一）「外部視察小組」收受收容人陳情案件之相關規定。

（二）本季視察小組專用意見箱開啟紀錄。

（三）本季受理人員陳情案件情形。

二、機關列席視察會議回覆說明:

（一）有關收受收容人陳情案件處置之相關規定係依法務部

矯正署112年4月11日法矯署綜字第11202003920號函、

監獄及看守所外部視察小組實施辦法§16及外部視察小

組工作手冊 v4版等有關陳情規定辦理。

（二）檢視本季意見箱開啟情形：由機關專門人員定期開

啟。

（三）本季人員陳情案件：1件。

本案係機關收容人投訴同舍房的另名收容人未按指定

床位睡覺，因涉及機關收容人生活管理事項，已交機

關依相關管理規定辦理。
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小組委員與

收容人面對

面訪談

一、視察重點及說明:

（一） 期許本小組委員透過訪談，了解機關收容人執行情形

以及生活管理、處遇等措施辦理情形，問題或意見反應

等。

（二） 本次訪談收容人：林ＯＯ（男）、龔ＯＯ（女）。

訪談的兩位收容人都肯定機關在生活照顧及硬體環境

委員 李金治：

委員提供一個作法供機關參考，就

是天氣炎熱時，室內地板灑水拖地

協助降溫（物理性降溫）。



的用心，另外談及女所同學間相處也很融洽；內容簡

述：

1. 龔姓收容人（女）：
委員 顏郁芳、曾有慶：訪談的這位女性收容人表示在

監所執行的狀況都還不錯，機關也都很照顧她們。但

言談中有注意到她的手腳有被螞蟻咬後癒合的痕跡，

她表示是在戶外曬衣區除草的時候遭咬傷的，已經一

段時間了，機關長官有提醒必要時報告看診，順帶也

提醒機關環境有紅火蟻時，要適時投藥防治。

2. 林姓收容人（男）：
委員 李金治：今天訪談的這位是因殺人未遂入監服

刑，執行已經一個多月，40幾歲。目前在機關食衣住

行各方面都還滿意，執行期間一方面也嘗試沈澱心

情，另外有幾點事項反應：

(1)監獄內提供的水量有時候洗澡不太夠，因為房內有8

人，可能洗了幾個人之後，就要再等下一階段的供

水，但又說金門在地其實之前也是這樣的狀況，所

以前面的情形也還可以適應。

(2)第二項是委員考量，天氣炎熱下8個人在舍房裡面睡

覺，覺得室溫還可忍受？收容人回答真的是熱，晚
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上睡覺都在流汗，委員鼓勵要適時補充水分，以免

產生中暑或熱衰竭；另外收容人建議舍房內是否可

再加裝一個電風扇，或許可改善房內溫度高的情

形。

二、機關列席視察會議回覆說明：

秘書 邱俊宏說明：

（一） 本監已接洽金門縣動植物防疫所提供防治紅火蟻用藥
供本監投藥，目前成效良好，螞蟻數量已明顯減少。

（二） 水量的供給：機關戒護科長於夏季炎熱時，會就收容
人用水情形評估並將供水時間適當調整、延長，以提

供較為充足的用水。還有就是用餐時，機關也會適當

調整延長供水時間。這部份包含台灣的監所，對於收

容人的用水量、用水時間皆會進行適當管制，且另外

提供儲水桶供場舍內儲水備用。

（三） 夏季場舍高溫情形：考量現今全球暖化氣候極端的狀
況，矯正機關面對夏季炎熱場舍高溫的環境，亦是多

方面想方設法降低高溫對收容人的衝擊，穩定囚情。

目前機關的作法是採購2台大型抽風扇置於舍房區，

增加空氣循環達到降溫效果，另假日會提供收容人結

冰的瓶裝水，供其在舍房內室溫較高時，消暑之用。
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臨時動議 委員 李金治

因應國內近期新冠肺炎、流感疫情持續在高峰，且重

症、死亡的人數比率有上升的趨勢，尤其是屆滿65歲的

年長者，如果收容人年齡也屆65歲以上者，還請機關特

別注意其身體狀況。目前金門地區還有相關的疫苗，評

估後若有需要都可以接洽施打，提醒注意疫苗施打兩劑

中間需間隔時間2個月以上。

秘書 邱俊宏

謝謝委員提醒，這項已與機關的藥師討論過，針對年齡

65歲以上的收容人，會接洽請金門醫院的醫護人員入監

來進行施打。

四、歷次視察建議處理情形：

年

度

季

別

視察建議 機關辦理情形 管考建議

114 1 李金治委員：

建議發現收容人出現高度懷疑是感染諾羅病毒的不適症

狀時，第一時間應立即採取與其他人隔離的措施（前兩

天），以免因共用生活設施及個人衛生環境不佳而造成

群聚感染。

戒護科（兼辦衛生業務）參照委

員建議，責請機關同仁遇收容人

有疑似諾羅病毒感染症狀時，視

場舍收容空間優先隔離罹病收容

人，避免衍生群聚感染情形。

解除追蹤

持續辦理
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114 1 顏郁芳委員：

目前大部分的視察重點及主題都是針對收容人，但其實

監所的第一線工作同仁也應該受到關注，因為他們是台

灣法政工作貢獻的提供者。建議可以把這部份囊括進

來，增加視察小組業務視察主題的多元及豐富性，並透

過每季的視察報告呈現出來。

配合委員擬視察事項，於每季會

議前事前準備並於會議研商討

論。

解除追蹤

持續辦理

以下空白

五、附件:

（一） 附件1：戒護科業務簡報.pdf

（二） 附件2_會議記錄.pdf。
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法務部矯正署
金門監獄
第二季外部視察會議

114年6月27日



1.辦理收容人各項技能訓情形

2.收容人技能訓練相關、社資源之引進

戒護科相關業務
3.收容人施用戒具，隔離保護之情形

4.端午節期間機關辦理各項活動情形



機關辦理收容人各項技能訓情形

••
••



收容人技能訓練相關社福資源之引進

•

•



收容人施用戒具、隔離保護之情形

•
•

•



端午節期間機關辦理各項活動情形



感謝
聆聽



法 務 部 矯 正 署 金 門 監 獄
114 年第 2季外部視察小組會議紀錄

時間：114 年 6 月 27 日(星期五) 10 時 00 分

地點：本監行政大樓二樓會議室

主席：委員 李金治（主席）

出席人員：顏委員郁芳、曾委員有慶、鄭委員憲章。

列席人員：秘書 邱俊宏、戒護科長 林岱杰、承辦人 王力陞。

外部視察會議程序

壹、 機關列席長官致詞

貳、 主席致詞

參、 本次會議討論內容

肆、 臨時動議

伍、 主席結論

壹、 機關列席長官致詞

秘書 邱俊宏

歡迎委員蒞臨本監出席本（114）年第 2季的外部視察小組會議，協助精

進本監行政、收容人生活處遇各項措施。接下來就請今天主席李委員主持

會議。

貳、 主席致詞

委員 李金治（主席）

謝謝邱秘書，還有今天出席的顏委員、連江鄭委員、曾委員以及機關列席

的同仁。

參、本次會議討論內容

內容

提醒委員應注意事項

機關承辦人 王力陞

一、 於會議開始前，請委員參閱相關法規，檢視有無「監獄及看守所外部
視察小組實施辦法（111/11/08 修訂版）」第 7、8條，不得擔任外部

視察小組委員之情形以及第 12 條小組得實施之行為。

二、 另外參照法務部矯正署113年 10月 18日法矯署綜字第11302014210 
號函外部視察小組工作手冊 v4 版修正內容：「保密義務暨利益衝突

頁 1 / 6

簡報附件_113年10月18日法矯署綜字第11302014210號_檢送「外部視察小組工作手冊(四版)」.pdf%20-%20捷徑.lnk
簡報附件_113年10月18日法矯署綜字第11302014210號_檢送「外部視察小組工作手冊(四版)」.pdf%20-%20捷徑.lnk
簡報附件_外部視察小組工作手冊(四版；113年10月18日法矯署綜字第11302014210號函)_113年10月版.pdf
簡報附件_外部視察小組工作手冊(四版；113年10月18日法矯署綜字第11302014210號函)_113年10月版.pdf


迴避說明書」，有關保密義務規定及利益衝突迴避事宜，宣導說明委

員知悉。

出席委員：

均表示無上述不得擔任之情形。

議題：本屆視察重點、主題「收容人技能訓練、社福資源、施用戒具及隔離保

護等之辦理情形」（機關戒護科主、兼辦）

機關承辦人 王力陞

請本監戒護科長林岱杰向委員簡報業務辦理情形。

戒護科長 林岱杰

簡報說明。

委員 李金治（主席）

謝謝科長的簡報，肯定機關對收容人技能訓練、社福資源的用心辦理及各

項措施；不知委員有無意見或建議可提供機關參酌，作為精進之參考？

委員 李金治（主席）

機關簡報中同 1 名收容人合計施用戒具有 3 人次之多，請問該名收容人

是否屬於情緒不太穩定的情況，有精神科用藥嗎，個性是否是比較衝動？

戒護科長 林岱杰

施用戒具的這名陳姓收容人沒有精神科用藥，但情緒確實不太穩定，施用

戒具期間我們醫事人員會定時評估其身心狀況，確認是否適合繼續施用；

機關評估其個性應是屬於衝動型性格，執行期間常藉故擾亂秩序及影響

同舍房其他收容人，想引起戒護主管的注意。在其情緒極度不穩定，嚴重

擾亂秩序的時候，為保護收容人，機關會將他戒帶至中央台進行觀察。

委員 顏郁芳

機關簡報中有提到辦理收容人農作坊的課程，請機關再介紹下細節。

戒護科長 林岱杰

有關農作坊的部份，這是機關今年與福建更生保護會合作，於機關的外農

場設置農業作業場地，每週會請農作專業師資到機關上課，合計目前有 9 

位收容人參與這班課程，預計種植栽培的蔬果種類有木瓜、香蕉等還蠻多

種類的。課程預計達成的目標除訓練學員符合金門地區的就業環境需求

的農作技能外，亦可讓機關的出監技能訓練課程更形更多元化。

委員 顏郁芳

建議未來在農作班農作產品開始有產出的時候，可以評估建立銷售渠道，

有需要她也可以跟更生保護會協調，評估是否可以協助線上銷售，幫忙增
頁 2 / 6



加作業收入。

秘書 邱俊宏

農作班是福建更生保護會在已經開設的丙級自來水管配管技訓班、室內

配線丙級技術士技職訓練班之外，今年度新開設的收容人技訓班別，預計

今年 7月 22 日就要開班授課了。目前機關外農場已設置兩座農作網室，

供學員實習上課之用。這個技訓班別的初衷，是希望能讓收容人學習農作

相關的栽種技巧，增加出監後就業的成功機率，而這班別雖然沒有證照，

但基於現今精緻農業的產業趨勢下，有心從事應該還是可以獲得相對不

錯的收入。

委員 顏郁芳

技訓班開課挑選學員，收容人一般要具備怎樣的條件才能獲得遴選？

秘書 邱俊宏

收容人要出機關上課，必須要符合矯正署有關視同作業收容人的資格才

可外出，這部份目前已有五名外清掃收容人符合資格，接下來會再挑選 4 

名收容人，出機關隨同前來授課的老師一同上課。遴選的資格一般要觀察

收容人的工作態度，在監行狀表現，最後經過考核評估良好，才能被遴選

外出作業。

委員 李金治（主席）

謝謝秘書，不知線上鄭委員有無問題就教或指導？

委員 鄭憲章

在金門，能夠辦理水電的技能、還有農務的技能訓練覺得很好，在馬祖地

區，因為地方小，所以沒辦法實施這類技能訓練，因為專業人員及單位真 

的很缺乏。

委員 李金治（主席）

金門地區有地檢署、更生保護會再加上機關位置鄰近的金門農工，以及機

關工作同仁、長官都很用心，這些因素綜合起來才能讓機關的收容人入監

執行的時候，能有機會接受到多元化的技能訓練，以備日後賦歸社會的時

候，多增加一份自食其力的能力。

議題：本（114）年第 2 季人員陳情情形

機關承辦人 王力陞

一、 「外部視察小組」收受陳情案件相關處置規定說明：
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法務部矯正署 112 年 4 月 11 日法矯署綜字第 11202003920 號函、監

獄及看守所外部視察小組實施辦法§16 及外部視察小組工作手冊 v4 

版等相關陳情規定。

二、 小組委員檢視本（2）季意見箱開啟紀錄，本項定期每週由專門人
員開啟。

三、 本季人員陳情案件：1件。
本案係機關收容人投訴同舍房的另名收容人未按指定床位睡覺，因

涉及機關收容人生活管理事項，已交機關依相關管理規定辦理。

議題：小組委員與收容人面對面實施訪談

一、 收容人（男女各 1名）：林ＯＯ（男）、龔ＯＯ（女）。
二、 訪談地點：戒護中心律師接見室、女所。

戒護科長 林岱杰

委員隨機抽選的兩位收容人（若遇收容人借提、接見中等情形時則略過另

抽一位），稍待請中央台先行提帶至面談地點後，再請委員分兩組同時分

別訪談，時間約 15分鐘至半小時左右，訪談結束後再回到會議現場分享

本次訪談內容及提供意見或建議於會議中進行討論。

委員 顏郁芳、曾有慶

訪談的這位女性收容人表示在監所執行的狀況都還不錯，機關也都很照

顧她們。但言談中有注意到她的手腳有被螞蟻咬後癒合的痕跡，她表示是

在戶外曬衣區除草的時候遭咬傷的，已經一段時間了，機關長官有提醒必

要時報告看診，順帶也提醒機關環境有紅火蟻時，要適時投藥防治。

委員 李金治（主席）

今天訪談的這位是因殺人未遂入監服刑，執行已經一個多月，40 幾歲。

目前在機關食衣住行各方面都還滿意，執行期間一方面也嘗試沈澱心情，

另外有幾點事項反應：

一、 監獄內提供的水量有時候洗澡不太夠，因為房內有8人，可能洗了幾

個人之後，就要再等下一階段的供水，但又說金門在地其實之前也是

這樣的狀況，所以前面的情形也還可以適應。

二、 第二項是委員考量，天氣炎熱下 8 個人在舍房裡面睡覺，覺得室溫還

可忍受？收容人回答真的是熱，晚上睡覺都在流汗，委員鼓勵要適時補

充水分，以免產生中暑或熱衰竭；另外收容人建議舍房內是否可再加裝

一個電風扇，或許可改善房內溫度高的情形。

秘書 邱俊宏
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一、 本監已接洽金門縣動植物防疫所提供防治紅火蟻用藥供本監投藥，目

前成效良好，螞蟻數量已明顯減少。

二、 水量的供給：機關戒護科長於夏季炎熱時，會就收容人用水情形評估

並將供水時間適當調整、延長，以提供較為充足的用水。還有就是用

餐時，機關也會適當調整延長供水時間。這部份包含台灣的監所，對

於收容人的用水量、用水時間皆會進行適當管制，且另外提供儲水桶

供場舍內儲水備用。

三、 夏季場舍高溫情形：考量現今全球暖化氣候極端的狀況，矯正機關面

對夏季炎熱場舍高溫的環境，亦是多方面想方設法降低高溫對收容人

的衝擊，穩定囚情。目前機關的作法是採購2台大型抽風扇置於舍房

區，增加空氣循環達到降溫效果，另假日會提供收容人結冰的瓶裝

水，供其在舍房內室溫較高時，消暑之用。

議題：歷次視察建議事項最新處理情形及管考狀態

機關承辦人 王力陞

本監歷次視察建議事項最新處理情形，於今年第 1 季有新增 2 項委員建

議，請參閱內容及最新管考情形。

委員 李金治（主席）

謝謝承辦人的說明，相關建議處理及管考情形請委員參酌，有建議或意見

可提出。

出席委員

無

議題：小組委員卓參事項

法務部矯正署 114 年 05 月【宣達事項（原文照登）】：近來有某機關外部

視察小組委員同時擔服機關內其他委任關係之職務，而未注意委員迴避

義務之情事。請各機關注意監獄及看守所外部視察小組實施辦法第 8 條

各款之規定，尤以各科室因業務所需分別聘任專家學者擔任其他特定職

務時（如申訴審議小組、假釋審查委員、具承攬、買賣、委任或租賃關係

等），應充分瞭解有否角色重疊之情，以避免此類情事再次發生。

肆、臨時動議：

委員 李金治
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因應國內近期新冠肺炎、流感疫情持續在高峰，且重症、死亡的人數比率

有上升的趨勢，尤其是屆滿 65 歲的年長者，如果收容人年齡也屆 65 歲

以上者，還請機關特別注意其身體狀況。目前金門地區還有相關的疫苗，

評估後若有需要都可以接洽施打，提醒注意疫苗施打兩劑中間需間隔時

間 2個月以上。

秘書 邱俊宏

謝謝委員提醒，這項已與機關的藥師討論過，針對年齡 65 歲以上的收容

人，會接洽請金門醫院的醫護人員入監來進行施打。

散會：11 時 20 分
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