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法務部矯正署泰源監獄114年第二季外部視察小組視察報告 

壹、時 間：114 年 6 月 12 日(星期四)14 時 

貳、地點：本監行政大樓二樓會議室 紀錄：周奎學(外部視察小組委員)參、

主 席：周奎學(外部視察小組委員) 

肆、出席人員： 

黃怡碧(外部視察小組委員)、葉鳳娟(外部視察小組委員)、夏瑋瑄 

(外部視察小組委員)。 

伍、列席人員： 

紀朝瓊(泰源監獄秘書)、楊書芳(泰源監獄調查分類科長)、王祥安 

(泰源監獄教化科長)、趙彥博(泰源監獄作業科長)、魏書怡(泰源監獄

衛生科長)、黃厚勝(泰源監獄戒護科長)、李進露(泰源監獄總務科

長)、張時偉(戒護科員/合作社經理)。 

陸、實地視察： 

本次實地視察炊場、合作社及違規舍，了解收容人居住環境及處遇

細節。 

一、炊場實地視察： 

委員實地視察炊場所保留當日餐食與前一天晚餐所保留之樣品，確

認保留的樣品菜色都符合三菜一湯的規範，並看到視察前一天採樣

晚餐的菜色中，有一樣菜色約是正常成人手掌大的魚一條，並聽取

炊場主管說明菜單開立到營養師審核與機關最後確認的流程，並隨

機查看當月菜單內容，委員在現場詢問收容人餐食分配的分量是否

足夠，也關心機關內素食收容人的人數；視察時看到收容人正協助

製作素食收容人的便當，當天晚餐素食菜色有絲瓜、海帶滷三角豆

腐及素食火腿，三樣素菜平均裝在一個便當盒內，也看到收容人協

助準備因就醫等因素，可能延誤用餐的收容人便當，另外也關心是

否有其他收容人有特殊飲食的需求如流質飲食之安排，炊場主管也

實地透過炊場外的海報與委員分享，每月皆會安排特色菜色，讓收

容人在飲食上能有不同的變化。 

二、合作社實地視察：
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委員實地視察合作社，由合作社主管說明收容人訂購物品的方式，

以及使用多數機關通用的庫存管理系統，請實地請合作社現場提供

掌上型電動遊樂器、掌上型電視、電風扇供委員檢視，經現場檢視 

掌上型電動遊樂器未有相關商品檢驗合格標籤於內外包裝上，另詢

問合作社內產品售價，合作社主管說明會定期至一般賣場查詢相關

產品市場價格，合作社販售商品售價略低於連鎖便利商店售價，另

委員現場抽檢合作社上鎖醫藥箱，惟使用現場主管配備之鑰匙無法

於當下開啟，供委員檢視醫藥箱內容物。 

三、違規舍實地視察： 

視察當天為下雨天，委員實地訪視未有收容人的違規舍的房舍空間，

委員由監方人員陪同下，請陪同戒護科長關閉單一違規舍之房舍房

門，實地確認違規舍在房門關閉下，舍房內的環境狀態，違規舍內

頂端配有一支 360 度旋轉電風扇，另有兩處通風口，在下雨天關閉房

舍房門，以房舍內既有通風設備，空氣流通與溫度尚屬適宜，另於

關閉房門開啟內部電燈，違規舍內照明亮度尚屬適宜；另實地視察

監方人員除監視畫面外，可實地巡視違規舍房內狀況內之查看通道。 

柒、主席致詞： 

本次會議依前次視察時收容人訪談的陳情內容與近期媒體關注事件，

進行實地視察及請機關進行專案報告。 

捌、專案報告與陳情事項追蹤： 

一、 教化科-枕邊細語執行報告： 

(1) 讓收容人透過分享自身的經歷，鼓勵子女能認真生活， 

在泰源監獄執行效果佳，目前參加有 20 多位。 

(2) 本專案在重塑家庭連結與重建親子關係，有別與過往的

家庭日，透過語音露出錄給家屬，而枕邊細語專案另可

搭配電子聯絡簿，小孩跟母親可以分享生活照片，讓收

容人透過親情的連接增加與家庭的互動。 

(3) 將枕邊細語的內容放在雲端，由機關寄送 QR-Code 給家

屬下載檔案，讓子女可以聽到父親講故事的過程，讓收
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容人跟子女建構親情的互動。 

夏瑋瑄委員：故事繪本如何選擇？ 

教化科長：如果是收容人有需求會看圖書室是否有相關書籍也 

會由社工協助把關，但收容人不一定會選擇講書籍，但也可以

講自己生活的感觸。 

夏瑋瑄委員：收容人對繪本的認識可能不一定會那麼多，且可

能不清楚知道孩子的年紀需要選擇什麼書籍，因此在錄製繪本

前是否有人協助收容人訓練或與收容人討論孩子的年齡或選

擇什麼類型的書籍比較合適。 

教化科長：機關負責就是一位專責社工，社工會跟收容人了解

也會跟家屬聯繫，連結雙方的需求，協助執行專案。 

黃怡碧委員：詢問 22 位收容人參加本專案的頻率，或遇到重大

節日或兒童生日來錄製？還是來執行錄製的工作，錄製是否會

影響其原本作業的分數，或者監方鼓勵參加這個專案有額外 

的獎勵？ 

教化科長：收容人都出於自願，所以沒有額外的獎勵，因為是

關心小孩關心家人，通常在小孩生日或結婚紀念日，收容人就

會參加，目前 22 位是人次，人數是有重複的收容人，更生的部

分可以增加收容人的抗壓力。 

作業科長：參加專案對收容人影響不大，若收容人一天要做 

30 顆(蓮花)的課程，經過核准參加半天活動，當天的課程就會

減半，不會影響收容人權益。 

周奎學委員：稿件審查，是監方預先審核錄製的內容嗎，如果

前面選擇的是書籍，也是先擬稿嗎；另外雲端下載 QR-Code的

部分會如何提供給家屬。 

教化科長：內容會審核如教慈、教孝，也會請收容人把書籍想

念的整理出來先做審核；會把檔案放在雲端，製作 QR-Code連

結，由監方寄回去給家屬。 
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黃怡碧委員：詢問爸爸不只可以講繪本，也可講自己的故事？教

化科長：爸爸可以講自己故事，也可以透過錄影，教導子女不要

重蹈覆轍自己的過程。 

二、 戒護科-媒體關注事件報告 

(1) 第一件關注事件，發生在凌晨，兩位同房收容人因有口

角肢體接觸產生互毆衝突，收容人 A 攻擊收容人 B 致發生

傷害，送醫後監方亦請派出所協助協尋聯繫收容人 B 

家屬，目前已聯繫上家屬，並將收容人 B 受傷狀態告知

家屬，監方亦依程序通報監督機關矯正署，且監方由發

言人副典獄長接受媒體採訪說明。 

黃怡碧委員：能否說明收容人 A 處置的狀況，以及後續是否協

助收容人 B，若收容人 B 需要採許司法行動，不論收容人A 或 B，

是否能在監方取得需要的協助如法律扶助等。 

戒護科科長：事發當下對加害人收容人 A 已經區隔，事發地點

就是稍早委員視察那間違規舍，事發後派出所及成功分局已經

到現場進行證據採證及保全，至於後續收容人要提告都會給予

協助，監方也會把事件調查清楚，醫療部分也會持續協助，違

規的部分也會進行懲處，若後續有需要相關的資料都會提供給

地檢署。 

黃怡碧委員：詢問事發地點是在區隔調查期間? 

戒護科科長：收容人 B 本身就是適應不良，已經在那邊一段期

間，收容人 A 是在禮拜六(衝突發生前兩天)，也是因為疑似違規

事件才到這區，兩位才會成為室友，先前兩位收容人沒有相處

的經驗。 

周奎學委員：案件發生後是立即請 119 協助送醫嗎? 

戒護科科長：因案件緊急，是立即請 119 協助，泰源監獄因較偏

遠於夜間要叫計程車可能叫不到，救護單位很即時的來給予協

助。 
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周奎學委員：案件發生 119 是進到違規舍協助處理?還是在哪個位

置跟 119 交接收容人呢?戒護科科長：跟 119 交接都是在戒護區的大

門，抵達戒護區大門前，都由監方使用相關醫療設備協助運送受

刑人。 

周奎學委員：請問房舍內有擔架嗎?或是怎麼協助收容人移動，因

為剛剛前往合作社的通道上，有些空間車輛不麼容易進出。 

戒護科科長：相關設備都會放在附近。 

黃怡碧委員：依照監獄行刑法，收容人 A 可能受到何種違規處 

置?接見是否會受影響？另戒護人員應該都要有受過急救訓練，

不知道目前是否都還有接受經常性的訓練，來因應目前的狀態，

如不同的傷害須留意不同的移動方式，目前監方是否有相關的在

職課程，可以協助人員來應對?本事件發生沒多久便有媒體收到

訊息，監方是否有討論媒體怎麼那麼快有本案資訊? 

戒護科科長：收容人依照法律基準，懲戒內容有訓誡、警告、

停止購買物品、停止寄物、移入違規舍等，但接見不受影響。

同仁訓練的部分，有同仁接受 EMT-1 的訓練，但受人力以及(複訓)

訓練期程，因此對延續(EMT)效期上會比較辛苦，但機關都會安

排相關的訓練。媒體部分，送醫過程已經有發現媒體跟拍，不清楚

哪個環節讓媒體收到資訊，但監方該做事的還是會做。 

衛生科科長：台東地區有辦理EMT 初、複訓都會安排同仁參加，科

長也有 EMT 證照，機關也會也會辦理常年教育訓練，科長會親自

授課，另機關內也會辦理相關的演練，監所也會把相關的案例做

成教案，在常年教育訓練的教案跟同仁分享，每年 CPR課程都會

教哈姆立克法，所以有很常被叫起來示範哈姆立克法的同仁，有

成功協助異物哽塞收容人處理，希望讓同仁具備現場執行急救的

技能。依討論的案例請 119 過來機關需要時間，同仁可以協助收集

現場資訊及準備健保卡，現場判斷可以移動就會移動到最近與 

119 可以交接的地方，各教區除了擔架床之外還有完整的長背板設

備可以協助因應。 
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周奎學委員：謝謝衛生科協助安排同仁接受 EMT 訓練，謝謝戒護

科長於會議前陪同委員進行實地視察，看到機關內現有通道的狀

態，分享若急救時運送不易，可以在收容人上擔架或長背板後，

透過剛剛視察看到送餐的內部小型運輸車輛，將病患長背板或擔

架置於該車輛後平台，可減少人力搬運的辛苦跟加速後送，也謝

謝大家花時間安排相關急救訓練。 

<主席兼紀錄個人附註：本案後段討論，涉本案件細節資訊， 考量相關

司法程序未完成，外部視察小組仍有保密義務履行之責任，故案件細節部

分未於本段紀錄呈現，但肯定監方於會議上與委員回饋完整的案件資訊> 

(2) 有關媒體報導指甲刀自殘事件，機關有依規定查處並陳

報監督機關備查並無隱匿，亦作成檢討報告並依相關面

向進行改革，並無媒體所述機關高層找管理員當代罪羔

羊情事。 

(3) 媒體報載本監 114 年 3 月間案件，為四名視同作業人員（收

容人）與一名收容人發生細故，有依法懲罰在案無管理人員

涉入。 

黃怡碧委員：詢問機關密錄器的使用方式，在參加行政院相關會

議上有建議，或許未來第一線戒護人員要比照第一線執法人員身

上可以配戴密錄器，最主要是可以保護同仁，有國外研究顯示，配

戴密錄器對監方管理或暴力事件的降低有顯著的下降，矯正署有

回應陸續採購，但各監所的資源不盡相同，如果有這個設備也不

見得都有配戴，今天實地視察遇到非常多戒護人員，只看到義舍

場舍主管有配戴，密錄器的好處就可以捕捉到固定監視設備的死

角，也可以釐清所方的管理責任，因此想詢問泰源監獄目前密錄

器的使用狀況。 

戒護科科長：常設的日勤單位每個單位都有，剛剛看到的應該是

備勤人員，不是長時間執行固定勤務的就有可能沒有，在進入夜

間時，舍房的點也會有。 

黃怡碧委員：詢問值勤人員照理說在值勤時應該要配戴，剛剛有

一位戒護人員在詢問的時候，表示密錄器被借走。 
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戒護科科長：該人員的設備是被其他同仁借去做錄影的工作，該

名同仁有配備只是剛好被借走，也有提醒同仁借完要趕快歸還。 

黃怡碧委員：是否有規劃提醒同仁，告知配戴密錄器在工作上對

雙方都會有保障，是否會有這個提醒，在值勤時就要使用。 

周奎學委員：提醒監方可以提醒同仁，密錄器設備的畫面可以避

免爭議，若這是常規配戴，可以提醒同仁在遇到事件時要即時開

啟電源，因為不同的密錄器機型，開機方式不同，若平常沒有操

作，遇到情況時可能會忘記或不會操作開機。 

戒護科科長：會跟同仁提醒，確認設備正常，該開啟時要即時開

啟。 

三、 衛生科-就醫流程安排報告 

(1) 目前收容人的健保狀況，跟一般門診是差不多的，所以

會預約掛號，大概是前三到七天過填申請表送到衛生科，會有同

仁協助檢視收容人的症狀跟想就醫的科別是否適當，若有需要

可以跟工場聯絡協助收容人轉掛專業科別，若收容人已經看習

慣原本醫生開的藥，還是會尊重收容人的意見。收容人在看

診，當天如果臨時有症狀或者藥物不足的，也會協助安排加

掛號，或者新的收容人入肩也會確認他的藥物是否足夠，如

果藥物只剩兩三天就會協助他安排加掛號。前監獄內門診，

由台東馬偕醫院與東和衛生所協助，泰源監獄有作遠距醫療。 

(2) 戒護外醫，有分預訂外醫與臨時外醫，預定外醫是醫生

開立回診或轉診單，就會依照門診單的時間安排就醫，

或者依照醫生開立的檢查單安排，大部分的狀況醫師都

會提早告知監方就醫時間。臨時外醫，工作人員會協助

填妥轉診單跟車資單，衛生科有人上班的時段，會由醫

事人員評估，在夜間或沒有上班的時段就依照外醫檢視

表，評估是否外醫，這張表格最後還是會回到衛生科，

讓衛生科知道收容人在夜間或例假日的狀況，在平常可

以關心收容人是否需要門診的追蹤。 
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黃怡碧委員：詢問牙科目前可以看到這麼多診，不知道是怎麼解

決的？知道之前是一位屏東退休的醫生，還是他在協助嗎？衛生

科科長：目前仍是這位醫生大力協助。 

黃怡碧委員：之前訪問收容人表示，之前有透過場舍協助預約

掛號，但是回覆同學名額有限，等同學真的掛上號，疾病都已

經好了，想詢問目前有那麼多的診次，看診的能量是否足夠？ 

衛生科科長：收容人預約掛號，是否真的是身體不舒服？還是

需要評估，有些收容人，只是單純想要看病，衛生科收到掛號

單以後，就要協助收容人掛號，但每個診次仍有服務的能量，

就請馬偕醫院提供每一整次可以看的人數，一天大約可以看 

35 到 40 個人左右，若收容人需要指定醫生，就會依照排序來做

安排。收容人如果身體不適，衛生科有觀察床，可以讓收容人

留觀，每次的留觀時間大約都兩個小時，若真的有就醫的需求，

就會安排外醫。目前留觀處都還有心電圖監測設備，前置的醫

療判斷都會依照收容人需求立即評估，也會致電東河衛生所跟

醫生討論，若有需要外醫便會立即安排。 

黃怡碧委員：目前積欠醫療費用的情況嚴重嗎？ 

衛生科科長：以前比較嚴重，現在稍微好一點。監方有跟合作 

醫院討論，欠費的還是需要還，在監若能申請補助的變會協助申

請，出監後欠費就會回到向收容人催收。目前就醫時能使用健保

就會使用健保，若收容人需要自費時，也會讓醫院大概知道收容

人目前保管金的狀況，但如果醫療上真的是需要自費的，還是會

讓收容人使用收容人準備出監時也會聯繫醫院。 

葉鳳娟委員：從資料上來看泰源監獄的身心科疾病盛行率超過 10

％；詢問若身心科就醫時，開三個月慢性處方籤，在三個月內症

狀若改善，是否會適時協助調整處方籤內容。 

衛生科科長：身心科多是長期就醫，若場舍發現因為用藥造成收

容人有行動遲緩等狀態，便會跟醫生做討論，若醫生有門診就門

診諮詢，若沒有醫生門診都會透過電話詢問用藥的安排。部分收容

人看身心科或家醫科是為了解決睡眠問題，所以由醫生評估給予
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相關的藥物，協助收容人可以在夜間能有良好的休息。所以相關

的藥物需要調整，收容人可以打報告表達自己的狀態，在詢問完

醫師後，就會依照醫生評估隨時進行調整，不會強迫受刑人藥物

都要用完。 

周奎學委員：詢問外醫車資的部分。 

衛生科科長：大約是 2,000 元，機關補助 6 成約 1,200 元，收容人自

付 800 元；但若是遇到收容人如肺部 X 光異常擔心群聚問題，需要

外醫追蹤處理，這個部分費用收容人就不用負擔，不會有因為車

資負擔不起，而影響真正需要外醫需求的情況。 

總務科科長：外醫交通部分，每年跟廠商都會有契約費用，如果

是單人外醫就可能安排計程車，但人數如果比較多就會安排九人

座，以泰源監獄往返台東市區，計程車行情單趟約 1,200元，來回 

2,400 元，收容人自付的費用就是來回 800 元，差額的部分機關就

會使用矯正公益金來協助支付差額。(5 分鐘) 

周奎學委員：謝謝機關用心在安排與協助收容人就醫的流程。 

葉鳳娟委員：戒護外醫是否會因為戒護人力的人數，而限制外醫

的人數。 

衛生科科長：預排外醫的部分，團隊內會共同商量安排，如將外

醫人員分為上午及下午外醫，若當天監內門診有評估需要外醫，

即使非預排的情形，也會依照收容人的狀態，在衛生科協助綜合

判斷後若有外醫需求便即時安排外醫，不會受到預排影響。 

四、 作業科-改配業報告 

(1) 九工場的是一個陶藝工場，因爲原來陶藝品現在也沒有

辦法跟外面競爭，機關是用手拉坏捏做的方式，跟外面

大量的瓷器用機器生產的方式不一樣。所以近三年來銷

售額都非常的低。因爲自營工場的收容人勞作金是依照

銷售量來分配，所以如果賣的很少，就幾乎是沒有什麼

勞作金收入。 

(2) 九工場是一個混合式的一個這個作業工場，除了有陶藝
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之外，還有沙畫、中國結、原住民的編織袋等自營的部

分。因爲陶藝收入部分會影響到整個工場的收入，所以

我們就經過跟開會研議後，決定把陶藝工場這個部分調

整，把其他自營作業移到第十三工場繼續執行。然後把

九工場原本的作業處所改爲蓮花委託加工。可以增加收

容人日常勞作金的收入。第二個部分也可以增加收容員

額數，所以把九工場改成一部分保留 10 個陶珠生產的自營

作業，因爲陶珠有固定由廠商採購。其他的部分改爲委

託加工和蓮花製品的製作，因此這是整個監獄的作業的

一個改變的，跟收容人所提監方將其原有作業金收益給

調整，其實是收容人誤會。 

(3) 作業調整的部分監方也有向收容人說明，絕大部分所

有的同學都沒有問題，作業都可以做適當的銜接，少部分有

這種問題的反應。監方也透過教輔小組給他們提供個別的輔

導。當然也很鼓勵收容人，如果覺得還有其他的技能，也鼓

勵收容人可以參加其他的適應作業的遴選。若收容人沒有其

他技能，他也可以透過參加技訓課程來學習，然後轉業到適

當的工場。去年 11 月配業到現在，也超過了 6 個月以上，這個

問題的就解決了，目前應該是沒有這個問題。 

黃怡碧委員：覺得這樣有一點可惜，因為上次參加矯正

署工作坊，拿到泰源監獄提供的紀念品就是一個陶製筆

筒，覺得是很有特色的產品，而現在 38 個人按照剛剛告

知的，參加委託加工作業的 21 位收容人收入應該沒有變，

過去統計，參加自營作 業的收入都會高於委託作業。下

次或者是用書面的方式，可以提供給委員這 38 位同學收

入的變化，確認是否有重大影響。若真的有影響，委員

完全可以接受剛剛報告的，這是一個不得已的變化，監

所也不是故意的，如果可提供這個資訊，可能讓委員在

報告呈現時比較有憑據。因爲委員們在這幾次的訪談當中，

不是只有一位收容人有這樣的反應，也有透過書面的申訴

也提到這件事情，希望能有這些數字可以給提供給委員
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參考。 

作業科科長：會再研究一下，看怎麼用數字來填寫。五、 

合作社-百貨報告 

(1) 目前消費爭議包含兩個部分，一個是更換尺寸另一個是

保固期消費爭議。販售商品更換的部分，經查這個收容人向

工場訂購商品型號疏漏導致，監方的精進策略，提前兩週收取

收容人購物三聯單，合作社會有一個收執聯，並依購物三聯單

的品相、型號、數量等，登載至系統內做統計，在統計後至

少一週向廠商下訂商品，以降低積欠的情形。 

(2) 第二個部分是，若發貨的時候遇到商品之品項短缺或不

符的時候，則將該短缺或不符的商品與該次購物三聯單中註記

取消購買。在第三個部分是更換商品的作業流程，明定爲 10 個工

作日。合作社會確實督導業務運作，以避免消費爭議。 

(3) 有關於在我們販售電器用品消費爭議部分，本個案這個

經確認，是廠商誤判商品已過保固期所致。精進作爲部

分，確實要求廠商提供保護標籤，於確定購買後標示於

機身供查驗。在第二部分是合作社販售電器用品流程，

將申購機電器用品送交之各場舍當場測試，確定商品正

常後才黏貼電器標籤與保護標籤，若測試異常則送回合

作社。如果合作社有庫存，我們會及時更換，如果沒有

庫存，便辦理取消該品項之購買。 

周奎學委員：向監方提醒，因爲委員接到陳情的內容，有

收容人提到說掌上型電動遊遊樂器其實都沒有符合國家

的一些檢驗標準。剛剛委員實地視察時有合作社，實地拿

了電視跟掌上型電動遊樂器，剛剛查詢經濟部標準檢驗局，

目前對玩具商品的規範，是需要通過檢驗才可以上市做銷

售的，這個部分跟廠商簽約與進貨的時候再請留意，避免

販售可能有問題的玩具給收容人，便可能產生一些爭議，

因此在這個部分做提醒。 

六、 總務科-膳食報告
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(1) 原則上的餐食部分變成是三菜一湯，一個肉品當主餐並

搭配兩類蔬食，爲了增加食慾，菜色的變化上可能改成

炒飯、燴飯、炒麵等。在主食搭配的時候，主食可能搭

配在燴飯、炒麵裡，那就還會搭配一樣蔬食，比如說茶

葉蛋或是油豆乾、滷味等，再搭配一個湯品。湯品會隨

季節安排涼湯或是熱湯。 

(2) 伙食的部分，每個月菜單開立出來後都會傳給合作的營

養師，會給予相關的建議，考量季節的差異、蔬菜的產

季、供應契約與副食品的資訊，再給予監方綜合的建議

再進行調整。 

(3) 監方為了促進伙食的雙向溝通，每個月都由祕書、承辦

單位、戒護科、會計都召開三次會議，三次會的中每個

工場都還會派 1 名代表參加，工場代表是每次都更換，透

過代表收集場舍意見，在會議中做雙向的溝通。 

(4) 炊場同仁跟收容人每個月會增加菜色的變化，我每個月

都有提出一個精進伙食的菜色，菜色會在膳食會議中投

票表決，了解對菜色的反應怎樣，評估是否列入常設菜

單。炊場按照工場輪值，有一個膳食代表，配合炊場作

息，每天看烹飪、清潔，並查看伙食有什麼是需要調整

的。在膳食會議的時候，也會請這位代表針對本月所見

所聞，跟場舍代表分享。 

(5) 目前泰源監獄相較於西部跟北部，伙食費是不變的但是

運輸成本相對比較高。管理單位每年針對伙食都有滿意

度調查，調查結果都是正向的。菜色也會配合年節跟三

大節日進行加菜跟調整，如果相關費用尚且足夠也可以

給收容人吃水餃，但依規範仍是正常三菜一湯。但有同

學反應說，不是燴飯或炒飯，有沒有偷工減料？其實都

是按照規範在搭配在燴飯或炒飯內，以水餃為例，也是

搭配一個蔬食，一項菜，還有湯品。在伙食費有限之下，

仍會兼顧營養、健康與清潔，提升伙食給養上的品質。 
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黃怡碧委員：監所小組開會前會有邀請委員出席，有泰源監獄爭

取，在未來有沒有可能收容人的給養跟用費能夠根據區域而做差別。

在開會時是有其他委員一起附議的，再看看未來是否可能針對偏

遠機關進行調整，在此先向監方同仁報告說委員有答應爭取的事

情。 

總務科科長：感謝委員在會議當中為泰源監獄發聲，確實總務

科每半年標收副食品的時候，不只是泰源監獄，東部監所多半

會遇到，承諾廠商少因爲無形成本看不到。因為一樣的給養費，在西

部跟東部能採購到的副食品是不一樣的。感謝委員的幫忙發聲，

希望能適時的挹注泰源監獄因爲城鄉差距增加的成本。 

周奎學委員：想跟監方回饋，也特別向祕書報告剛剛去視察炊 

場，個人覺得很感動，因為正看到炊場收容人在準備當天晚上的

素食餐，菜色的色跟香都具足，看到收容人準備晚餐的菜色是絲

瓜、海帶滷油豆腐跟素火腿。委員們就在旁邊看收容人備餐，黃

委員也摸了一下裝餐的鍋子，溫度都還很熱，看得出來監所跟

同學很用心在做伙食，委員視察完覺得今天晚上的素食餐真的很不

錯，因此要在這個主題報告時以覺得要向祕書回饋，肯定團隊的努

力。 

監獄秘書：很肯定主席跟委員對後勤給養在伙食準備上的肯定。感

謝戒護科與跟總務科同仁的相互合作，如總務科長所提滿意 度相

當高，都賴這兩個科室的配合。收容人也很辛苦，早上早出晚歸，

且願意爲 1,400 多位收容人來努力，準備好健康且營養的伙食其實

也不容易。 

七、 戒護科-移監物品檢查、電視開放報告 

(1) 監方辦理新收檢查工作，大致會要求受刑人的物品分為1.書籍 

2.藥品 3.電池、香菸 4.電器 5.貴重物品等五大類。其中書籍轉

教化科審查核章後發還，在藥品的部分轉送衛生科檢查。檢查

屬於標示不明藥或不易檢查的藥品，依程序予以寄回或銷毀，

即檢查無誤後發還。貴重物品交由保管承包人辦理保管登記、

入庫。電池、香菸及電器等交由戒護科承辦人列冊管理。 
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(2) 監獄對於收容人移監的計算機，在經檢查無危害之餘，交收容

人使用，不列入電氣卡的管制。另監方沒有提供收容人交付物

品保管登記的選擇。 

<主席兼紀錄個人附註：本案後段討論，為已進入訴訟之個案陳情細節，

考量該案件司法程序未完成，外部視察小組仍有保密義務履行之責任，

故案件細節部分未於本段紀錄呈現，但肯定監方於會議上與委員回饋完

整的案件資訊> 

(3) 泰源監獄位於山區盆地，數位電視頻道容易受到地形與氣候的

影響，爲了維持訊號的穩定度，已架設強波器加強訊號的傳送

範圍。維護收容人的收訊品質，監所除派專人定期檢測並養護

相關設備外，也在今年 2 月擴充設備，增加掌上型數位電視的

播送頻道，改善後實測各舍房可接收到 17 個頻道，已經與鄰近

居民並無差異，甚至收視數量也增多。 

周奎學委員：詢問各舍房，針對目前有的頻道是否都能收視。 

戒護科科長：各舍房仍有各自水泥牆與環境的限制，所以收

視還是可能會收到環境的影響。 

周奎學委員：邀請秘書給予本次會議回饋。 

監獄秘書：感謝委員的視察，提供相當多的建議。希望委員所 

看到的一個問題或是提醒的事項，團隊於會議結束後，在執行上

都可以把它列爲參考，尤其是委員通過外部視察的眼光去看監所，

有時候是監所沒有看到的盲點，都值得去審視。目前各科室在

業務上的推動都滿順利的，但因爲泰源的地理位置可能有很多的

限制，包含從電視頻道，都可能都會受到某些限制。衛生醫療這

也會因爲醫生的意願，或合作醫院的醫療水平，甚至交通距離有

這些影響，但是也可以發現各科室在推行業務上，每個層級的同

仁也都很努力，要把事情做得更順利圓滿，這個也是泰源監獄很

重要資產，同仁在業務推動上都很盡心盡力。但先天不足的部分，

同仁也是在努力克服，也期待委員持續給 

泰源監獄建議跟指教，讓團隊可以拿來做參考，透過這樣的一個

機會可以讓團隊去檢視一下，不同角度的的看法都有可以學習的
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地方。 

玖、臨時動議：無。 

壹拾、 陳情信處理情形(視察小組收件日期 114/06/12) 

 

編

號 

陳情

日期 

陳情方式 陳情內容 處理 

1 無 
具名/書信

機關轉交 

監方收到收容人強制

執行命令，收容人認為

保管金被監方不當扣押

執行，故予陳情 

1. 由外部視察小組發文給

受刑人，建議 直 接 向 機

關 反 映。 

2. 陳情糾紛處理方式屬監

內行政，提醒機關。 

2 有 
具名/書信

機關轉交 

陳情收容人間糾紛，認

為機關處理之方式(區

隔調查)的規範不一，

故予陳情並願意接受訪

談 

1. 由外部視察小組發文給

受刑人，建議 直 接 向 機

關 反 映。 

2. 陳情糾紛處理方式屬監

內行政，提醒機關。 

3 無 
未具名/書信

機關轉交 

陳情接見室某主管態

度不佳 

屬匿名，且陳情內容不在

外部視察的範疇，提醒機

關關心接見流程。 

4 無 未具名/書信

機關轉交 

陳情廠房垃圾桶放火，

機關處理不當 

屬匿名，且陳情處理 方

式 屬 監 內 行 政，提醒機

關。 

壹拾壹、 下季度視察方向與建議：待擬。

壹拾貳、散會：17 時 2 分。 
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