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114 年度第 2季勵志中學外部視察小組視察報告 

製作日期：114 年 6 月 27 日 

一、委員組成 

召 集 人：陳秋瑩委員 

委    員：陳秋瑩委員、林雅鋒委員 

列席人員：校長林家如、秘書何明哲、輔導主任康瑞芷、總務主任廖雯雀、警衛隊長郭峻榮、醫護主任洪汝仰、主計主任童雅慧、

人事主任莊新得、生輔組長邱瑋城  

二、本季視察業務概述 

（一）114 年 6 月 20 日 10 時於勵志中學召開 114 年度第 2 季視察會議，本次會議由陳秋瑩委員擔任會議主席；本會議共計出席

委員 2名，校方列席人員 9名。  

（二）實地訪察及訪視學生 

訪察地點：中央台、風雨球場、製茶教室、德班、勤班、樸班、女生班寢室、靜班、智班等 9個處所。 

（三）上次會議追踪事項，簡述如下： 

1. 議題-學生投遞外部視察專用意見箱之處置，視察小組建議： 

(1)對學生的處罰都要明訂，並記錄其頻率跟數量。 

(2)學校對於紀生投遞意見箱之因應及後續作為。 

(3)各個班級針對學生一些處置紀錄。 
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2. 議題-隔離舍(品德班)硬體設備及管理措施之簡介，視察小組建議： 

(1)學校保護室近幾年來所使用的頻率。 

(2)學生保護室在佈置與色彩等之空間改善。 

（四）本次會議有 2項校務辦理情形與出席委員相互探討，簡述如下： 

1.  輔導後追-轉銜後學生順利畢業成效亮眼。(陳秋瑩委員提案) 

2.  113 學年度第二學期教務處辦理特色課程介紹。(林雅鋒委員提案) 

※本季視察報告書由出席委員共同負責彙整  



3 
 

三、視察內容及處理情形 

案  由 視察內容及處理情形 
視察小組建議 

(由視察小組提出具體建議) 

(一)上次會議

追蹤：學生投

遞外部視察專

用意見箱之處

置  

※委員建議事項： 

1. 對學生的處罰都要明訂，並記錄其頻率跟數量。 

2. 學校對於紀生投遞意見箱之因應及後續作為。 

3. 各個班級針對學生一些處置紀錄。 

※後續辦理情形，詳如附件1： 

1.學務處詳細報告了現行的學生違規行為基準表、新收手冊及學生處理

報告表，強調學校在懲罰學生時有明確依據，並會向學生充分說明。

針對有思覺失調或其他特殊教育需求的學生，會尊重其病歷並加註醫

囑，若病情穩定仍有違規行為，則會進一步探究原因。對特殊個案提

供加強評估、心理衛教及精神科醫療，並與校內身心科醫師溝通調整

用藥方案，以提供額外資源。 

2.在處理紀生個案時，學務處指出該生因父母過度溺愛，頻繁探視並提

供大量物質，導致其在校內以物質交友，產生人際問題。儘管早期介

入時家長不配合，學生也表現出無所謂的態度，但經積極輔導與評估

後，學校成功與家長及學生達成共識，限制物質探視，並協助該生轉

班。目前紀生已適應新班級，並積極朝著成為警察的目標努力。 

3.學校也完善了學生日常行狀考核紀錄及處置記錄制度，教導員每月填

寫，並將違規行為的輔導記錄納入其中，資料逐級呈核至校長，確保

※委員建議 

學校文件中仍使用「監獄」等

用詞表達異議，認為這與矯正

學校的教育宗旨相悖，並要求

校方推動修正。 
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資訊透明與系統化。若涉及特殊問題，會轉介至各處室處理。委員肯

定改制為矯正學校後，記錄的詳細性與系統性有所提升。 

(二)上次會議

追蹤： 

隔離舍(品德

班)硬體設備

及管理措施之

簡介 

※委員建議事項： 

1.學校保護室近幾年來所使用的頻率。 

2.學生保護室在佈置與色彩等之空間改善 

※後續辦理情形，詳如附件2： 

1.保護室方面，警衛隊報告近兩年無使用紀錄，其主要用於臨時性或暫

時性安置情緒高張學生，以避免自傷，並強調以醫療處理為優先。 

2.學校已依建議進行保護室空間佈置改善，於牆面貼上壁畫；委員建議

可進一步考慮使用更柔和的顏色來達到更好的緩和情緒效果。 

無 

(三) 

輔導後追-轉

銜後學生順利

畢業成效亮眼 

※視察內容(陳秋瑩委員提案)-詳如附件3 

1.輔導處報告了轉銜學生畢業成效的顯著進步，過去每年轉銜出去的

七、八十位學生中，畢業人數幾乎為零或僅一、兩位，且多數學生在

轉銜後很快休學，甚至有輕生的悲劇。 

2.然而，今年已有六、七位學生成功轉銜並順利畢業，其中多數能持續

就學或半工半讀，顯示學生學習動機的恢復。輔導老師在轉銜之前需

進行大量工作，包括確認學生興趣、學籍、學分、學費、交通及學習

環境等，並與家長、保護官及轉入學校進行全面溝通。 

※處理情形： 

1.請持續追蹤轉銜出去的學生就學就業狀況，並提供必要的支持與關

懷，以鞏固其畢業成效。 

無 
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2.針對轉銜學生，除了畢業前的輔導，應考慮建立更長期、系統化的追

蹤與支持網絡，例如引入校友或社會志工導師制度，提供持續的情緒

支持與職業發展指導，降低中途放棄率。 

(四) 

113 學年度第

二學期教務處

辦理特色課程

介紹 

※視察內容(林雅鋒委員提案)-詳如附件4 

1.學校開辧 AI 不露臉-音樂創作、男子美髮等課程，持續擴展多元化、

創新性的技能培訓學生。 

2.積極尋求社會資源與企業合作，為學生提供更多元的就學與就業管

道，提升其未來社會競爭力。 

※處理情形： 

委員讚揚學校引入專業教師（如烘焙、AI 音樂創作）作為學生榜樣方面

的努力，這些創新課程超越傳統課綱，對學生未來發展至關重要。 

無 
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(五) 

實地訪察及訪

視學生 

※視察內容(林雅鋒委員提案) 

1.中央台：瞭解本校目前學生收容人數及超收狀況。 

2.風雨球場：學校籃球隊的訓練課程，其成立遴選具籃球專長之男學生

19名，由起初文創支援教練及學校聘任彰化師範大學教練等協助教授

學生練球。 

3.製茶教室：平班為農場經營科，於技訓教室上實作課程，模擬準備製

茶丙級技術士之檢定考試實體操作。 

4.德班：班級有成立女樂團，當場為視察委員表演自創歌曲，並由學生

心情故事分享在外生活及入校後之改善與收穫心得。 

5.勤班：女學生多才多藝，潘生曾學習韓國女團舞蹈，秀了一段精湛的

舞技，獲視察委員之讚賞及鼓勵。 

6.樸班：班級學籍為國中班，學生均為十餘歲出頭之年紀，顯現稚嫩的

模樣，勉勵其利用時間學習成長，讓自已更加成熟穩重。 

7.女生班寢室：查看淑德樓三樓寢室區，深入瞭解學生夜間及假日的生

活環境，對於寢室的通風設施及清潔維護極為注重。 

8.靜班：班級為上音樂課程，本校均按表上課，均衡學生五育發展。 

9.智班：於去年學校校慶時，班級才藝表演團體古典扇子舞，特地展現

給視察委員欣賞；委員隨後挑選幾位學生，訪談其在校生活情形。 

※處理情形： 

委員感謝校長跟學校同仁帶領，於本日訪查時可以看到班級教導員的用

心，真的很感動，這是非常不容易的事情。 

無 
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四、歷次視察建議處理情形(含解除追蹤、解除追蹤持續辦理、繼續追蹤等，此部分內容由機關提供，由外部視察

小組視需要放入) 

年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

無 無 無 無 無 

五、114 年度第 2季勵志中學外部視察報告權責機關回覆 

案  由 視察小組意見或建議 權責機關回覆 

學生投遞外部視察專用意見箱之處置 

學校文件中仍使用「監獄」等用詞表達異

議，認為這與矯正學校的教育宗旨相悖，

並要求校方推動修正。 

有關學校文件中仍使用「監獄」等用

詞，本校將依委員之建議，全面檢視

含有監獄、收容人或舍房等用詞，修

正為學校、學生及寢室等，以符合當

初少輔院改制為學校之理念。 
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勵志中學114年度第2季外部視察小組會議記錄 

壹、 主席致詞 

首先介紹本次出席的委員，由本人-陳秋瑩委員擔任會議主席，另

有林雅鋒委員出席，現在開始進行本會議議程，首先至校園內實地訪查

學生上課及生活環境之情形。 

貳、 實地訪察及訪視學生 

一、中央台：瞭解本校目前學生收容人數及超收狀況。 

二、風雨球場：學校籃球隊的訓練課程，其成立遴選具籃球專長之男學生

19名，由起初文創支援教練及學校聘任彰化師範大學教練等協助教授

學生練球。 

三、製茶教室：平班為農場經營科，於技訓教室上實作課程，模擬準備製

茶丙級技術士之檢定考試。 

四、德班：班級有成立女樂團，當場為視察委員表演自創歌曲，並由學生

心情分享在外生活及入校後之改善與收穫心得。 

五、勤班：女學生多才多藝，潘生曾學習韓國女團舞蹈，秀了一段精湛的

舞技，獲視察委員之讚賞及鼓勵。 

六、樸班：班級學籍為國中班，學生均為十餘歲出頭之年紀，顯現出稚嫩

的模樣，勉勵其利用時間學習成長，讓自已更加成熟穩重。 

會議時間 114年6月20日（星期一）10時00分 

會議地點 行政大樓三樓會議室 

會議主持人 陳秋瑩委員 
會議主

持人 
陳秋瑩委員 

出席委員 陳秋瑩委員、林雅鋒委員 

列席人員 

校長林家如、副校長林岳賢、秘書何明哲、教務主任賴珮

綺、輔導主任康瑞芷、總務主任廖雯雀、警衛隊長郭峻榮、

醫護主任洪汝仰、人事主任莊新得、主計主任童雅慧、生輔

組長邱瑋城 
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七、女生班寢室：查看淑德樓三樓寢室區，深入瞭解學生夜間及假日的生

活環境，對於寢室的通風設施及清潔維護極為注重。 

八、靜班：班級為上音樂課程，本校均按表上課，均衡學生五育發展。 

九、智班：於去年學校校慶時，班級才藝表演團體古典扇子舞，特地展現

給視察委員欣賞；委員隨後挑選幾位學生，訪談其在校生活情形。 

參、 委員訪察後提出意見或建議事項 

陳秋瑩主席：謝謝校長跟大家帶領，委員訪查時可以看到班級教導員的用

心，我是真的很感動，這非常不容易的事情。我認為政府對於學校

扮演更重要的角色，包括銜接的部分、社會資源等，都還不是很足

夠；有些企業其實是很願意協助，但是要如何引進來。另學生有精

神上面的問題，實際上他是不應該進來，把精神上的思覺失調，甚

至重度憂鬱、自殺都丟入學，他們應該是要去醫院住院治療，但是

我不知道到底現在實務上處置可能一些狀況，現衛福部已經設立心

理健康司。 

林雅鋒委員：謝謝你們所有的努力，我今天很感動，過程看到那些學生很

認真的唱歌跳舞，表演中具有相當專業的態度及精神。 

肆、 上次會議追踪事項-由承辦人報告 

有關前次(114年度第1季)會議外部視察委員建議或需列管追踪事

項，本校後續辦理情形。 

一、 議題-學生投遞外部視察專用意見箱之處置，視察小組建議： 

1. 對學生的處罰都要明訂，並記錄其頻率跟數量。 

2. 學校對於紀生投遞意見箱之因應及後續作為。 

3. 各個班級針對學生一些處置紀錄。 

說明：請學務處報告，詳如附件。 

林雅鋒委員：對於違規行為及懲罰基準表之部分，學務處是否都有宣導讓

學生知道。 

學務處回覆：學生於新收入校時，在新生班都會發給每個學生一人一本新

收手冊，其內容包含累進處遇分數核給規定、在校應遵守事項及違
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規懲罰項目之依據標準與懲罰程度等，均有詳細的說明。 

陳秋瑩主席：對於有一些學生有思覺失調，或者是特殊教育進來者，可能

是需要醫療，那學校要怎麼處理？ 

洪汝仰醫護主任：學生的違規懲罰表一定會轉會醫護室，針對他的病歷去

查詢，如果他是有特殊狀況，會特別加註一下意見，比如患有思覺

失調症狀，將定期追蹤病況，其實如果穩定，理論上不應該有這些

違規的態樣。 

林雅鋒委員：剛看到這個處罰規定，有一項妨礙監獄秩序之行為，我覺得

從民國110年把這裡改成學校之後，那個「監獄」的用詞非常刺眼，

要在少年矯正學校裡矯正孩子的品格、個性，然後讓他的成長環境

想辦法導引到出社會的時候，成為一個正常的孩子，可是為什麼現

在看到「妨害監獄秩序」的文字，貴校是不是可以做修正。 

警衛隊長：本校隸屬於法務部矯正署之機關，一些法律規範沒有為矯正學

校所專設，故是準用監獄行刑法等相關規則。 

林雅鋒委員：你們現在已改制為學校，可不可以修正內容？這是比較特別

的，因為要去做這件事情，好像也沒那麼容易，可能需要修法。不

過我覺得先實事求是，修法的事情在時間上要拖延很久，但是這個

太刺眼了，所以如果你們內部使用，可不可以經由我們這次的外部

視察會議建議，有關「監獄」的字眼都把它修正掉。另外第二點，

我剛才聽到有很多孩子自願留在學校，不要把這裡變成監獄，這裡

就是學校，我們在監察院做這麼多的努力，跟矯正署及法務部要

求，好不容易把少年輔育院改成矯正學校。第三點，過去法務部派

女性受刑人來做飲食協助，整個餐廳都是她們在打理，而學校不是

要樹立榜樣嗎？學生跟女受刑人接觸，有脫不開犯罪的可能，後來

這伙食廚工都外包了。所以我要的是孩子們在這裡學習，它要有榜

樣，像在座各位都是他們的榜樣，像我今天看到很多、很讚佩的，

尤其是剛訪視最後一班，那外聘的餐飲老師，把這些孩子當作是可

栽培的對象，用他的熱忱來教育這些孩子。這些孩子會不會走樣，
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至少看到的榜樣是對的，而不是女受刑人，所以在這些過程當中，

要期待這些孩子是要走向未來社會，然後在這裡被塑形。 

陳秋瑩主席：我覺得林委員是提醒大家，對於學生的懲罰依據做內容文字

修飾，一般學校的概念就是校規這樣，於違反校規就會有一些警

告。在實務上學生妨害學校秩序的行為，也是需要一些懲罰的標

準，我覺得花一點時間去修飾文字，把妨害監獄秩序改成妨害學校

秩序，這個也是我們努力的方向。 

林雅鋒委員：有些法官表現得特別好且讓人感動，我一直覺得應該有機會

要讓這些好法官、保護官被看到。上次盧生案件我去做了一些瞭

解，台東法院少年法庭已有非常認真的檢討，而司法院少家廳也對

少年法院舉措，盧生進入感化教育跟法官原來要看他進去感化教育

的初衷是否違背。 

二、 隔離舍(品德班)硬體設備及管理措施之簡介，視察小組建議： 

1. 學校保護室近幾年來所使用的頻率。 

2. 學生保護室在佈置與色彩等之空間改善。 

說明：請警衛隊報告，詳如附件。 

林雅鋒委員：保護房四周牆面的顏色為綠色，是有醫學的根據嗎？開日光

燈看時更恐怖，會比較建議人情緒很激動的時候，是不適合用的鮮

豔的顏色。 

警衛隊長：大部分的矯正機關從早期到現在都是用這種顏色，因為綠色是

比較緩和的顏色，後來學校也有在牆面貼一些可愛的壁紙裝飾，保

護房空間看起來更溫馨。 

伍、 討論事項 

一、 輔導後追-轉銜後學生順利畢業成效亮眼。 

說明：請輔導處報告，詳如附件。 

林家如校長：很多學生自己想留下來補休學分，拿到我們合作學習學校的
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畢業證書，這都是學生願意想要。而有些學生因為刑期的關係等必

須出校，沒有辦法在學校待到畢業，在外半工半讀的的努力把課業

完成。 

主席：你們辛苦了，這是對學校團隊及校長的肯定。 

二、 113學年度第二學期教務處辦理特色課程介紹。 

說明：請教務處報告，詳如附件。 

主席：學校設立夢想學院很棒，有夢最美、築夢踏實，其實社會上沒有很

多元，而108課綱有時候對於學生來講的創意是沒有說很好，藉由勵

志夢想學院在這裡是有多一些創意的。最後會議結束，謝謝各位及

老師辛苦了。 

陸、 臨時動議 

無。 

柒、 散會 
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捌、 附件 

  

校長陪同視察委員訪視校園 觀看籃球隊學生練球 

  

關心平班製茶技訓課實作 委員訪談學生 

  

學生心情故事分享 女樂團表演 
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視察班級教室 委員與同學近距離接觸 

  

校長解說學生寢室 瞭解學生課堂學習狀況 

  

與授課教師互動 外部視察會議實況 

 



學生投遞外部視察專用意

見箱之後續追蹤事項

報告人-學務處生輔組長 邱瑋城



外部視察小組委員建議事項

1.對學生的處罰都要明訂，並記錄其頻率

跟數量。

2.學校對於紀生投遞意見箱之因應及後續

作為。

3.各個班級針對學生一些處置紀錄。



學生違規行為及懲罰基準表



學生違規行為及懲罰基準表



學生違規行為及懲罰基準表



學生懲罰報告表



勵志中學少年收容人特殊事件
通知聯繫單



學生受處分名冊
-提學校累進處遇會議追認



學生受處分名冊
-提學校累進處遇會議追認



學校對於紀生之後續處置

紀生投遞外部視察專用意見箱，其內容主要述求希
望能轉至其他班級就讀。

查紀生原配於孝班，因與班上學生相處不融洽，由
教輔小組針對其在班行狀評估後，提報轉配班會議
討論，經各處室依學生最佳利益綜合考量，將紀生
改配至和 班。

目前紀生轉至和班已2個餘月，與班級同學之間相處
和睦，尚無狀況。



班級-學生日常行狀考核紀錄表



學生成績記分總表



警衛隊報告

保護室空間後續追蹤
辦理情形。



●學校保護室近幾年來使用之頻率

●使用保護室相關表單



學校保護室近幾年來使用之頻率

☆本校最近一次使用保護室日期為112年11月5日：吳姓學生











保護室



保護室



保護室



謝謝指導 警衛隊報告完畢



 



 



 



 



 



 



 



 



 



勵志中學教務處

113學年度第二學期
特色課程介紹

114.06.20



113學年度第二學期特色課程
AI不露臉課程

男子理髮丙級證照課程



AI不露臉

課程



AI不露臉課程
上課日期：114.04.21-114.04.22

授課師資：起初文創協會 余盈賢老師、徐秋子老師(助教)

參與學生：男生6名，女生5名，共計11名。



AI不露臉課程
課前討論



AI不露臉課程
課程實施狀況

上課地點：勵志夢想學院
上課內容：AI的法律權限、Chat GPT的應用、
Mureka 數位音樂創作、可靈AI圖片創作...



AI不露臉課程
學生作品

寂寞的夜，總有人在流淚
【主歌㇐】

寂寞的夜，總有人在流淚
夢裡的黑，看不清你的美
內心世界，忘了自己是誰
任時光倒轉，模糊的混亂

彼岸花吞噬著我的心，腦海中有兩個不同的聲音
讓我漸漸分不清，現實或夢境

【副歌㇐】
我落入海底，成為那條鯨
蝶拖著枷鎖，闖入我生命

無法喘息的夢，讓我生了場怪病
波掏洶湧的思緒，暫停
千瘡百孔的心，如此冷冰
迂迴的自己，向破碎的鏡
而我卻抵不過，海嘯入侵

【主歌二】
窗前的蓮，出淤泥而不染
落下㇐片，天堂裡的花瓣
經過歷練，幻化成㇐隻蟬
任時間扭曲，故事的相遇
站在彼岸花前的我
蔓延全身的恨是怒火

澆熄不掉的脆弱，讓我無處可
躲

【副歌二】
落入海底，成為那條鯨
蝶拖著枷鎖，闖入我生命

無法喘息的夢，讓我生了場怪
病

波掏洶湧的思緒，暫停
千瘡百孔的心，如此冷冰
迂迴的自己，向破碎的鏡
而我卻抵不過，海嘯入侵



AI不露臉課程
學生作品

[主歌]
我是道地台東零八九，生活靈魂不只是小米酒，
椰子樹配著海風，潮州土狗也不算甚麼，

我走路的節奏就是yoyoyo，生活的態度就是 gogogo，
㇐切沒問題六六六，雷鬼的台東超幽默，

[副歌]
Saligaganumida 是我的親人，Vavayan 是我的夢中情人，

我喜歡用母語對話，祈那幅是我的養分，



AI不露臉課程



男子理髮丙

級檢定課程



男子理髮丙級檢定課程

學生 1

課程源起

學生 2

學生 3

向法官表達希望學習男子理髮的動機

曾有相關的工作經驗，但是沒有相關的證照

在校外曾是相關的科系，入校後無法繼續學習



男子理髮丙級檢定課程
上課日期：114年5月19日起，上課7次，共42小時培訓

授課師資：弘光科技大學授課團隊

參與學生：男生9名



男子理髮丙級檢定課程
課程實施狀況

上課地點：技訓大樓2樓
上課內容：學科講解、術科練習



See you next time!


