
114年度第3季法務部矯正署臺南第二監獄外部視察小組視察報告

製作日期：114年9月19日

一、委員組成

主持人：張委員道周

委員：莊委員淳霖、陳委員廣圻、吳委員芝儀、李委員璧伊(請假)

二、本季視察業務概述

(一)本次業務簡報：該監「收容人職業訓練與後續就業安置辦理情形，以及尋求企業合作之相關規劃」業管科業務報告。

(二)視察業務執行概述

1.本小組於114年9月18日至法務部矯正署臺南第二監獄召開本年度第3次視察會議，此次會議邀請機關進行業務簡報，並討論

下一季預計視察項目。(簡報內容如附件)

2.因應本季之視察重點，本小組至機關進行實地訪查，透過簡報及現場訪視的方式讓委員們了解該監針對監獄收容人職業訓練

及後續就業安置之現況，並藉由各委員詢答及經驗分享，提供監方相關意見與改善建議。



三、視察內容及處理情形

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議(由視察小組提出具體建議)

「收容人職業訓

練與後續就業安

置辦理情形，以

及尋求企業合作

之相關規劃」業

管科業務報告

一、為瞭解機關內對於監獄收容人職業訓練及後續就

業安置現況與相關作為，請機關進行說明。

二、 機關列席視察會議回覆說明：

(一)辦理收容人職業訓練的現況與後續就業安置情

形及遭遇困境：

1. 受限於監獄的環境、空間、設備及收容人受訓

意願等，限制較多，開設的課程類別選擇性較

少。

2. 協助取得正式證照部分較為困難，持續積極思

考開設的課程效益，納入委員建議參酌市場需

求酌予適度調整。

一、從業務簡報中可以了解到業務科的相關作

為，以及執行上所遇到的困境。

二、對於目前職業訓練與後續就業安置的辦理情

形來看，因為受限於場地環境、空間設備等

因素，能開設的課程也跟著受到限制，建議

可以向受訓學員進行課程滿意度調查，作為

後續開班授課品質的追蹤參考。

三、有關就業市場供需與後續職訓課程開立，也

請監獄可參考目前缺工情形因應調整開課類

別。

四、建議可以提供收容人有關出監前相關的就業

權利罳務說明與提醒，也可針對職業安全部

分增加不法侵害相關的教育訓練。

四、附件(會議紀錄1份)



收容人職業訓練與後續就業安置辦理 
情形，以及尋求企業合作之相關規劃

報告人 作業科長戴青弘



業

班別 烘焙食品 烘焙食品 汽車美容 汽車美容 油漆 水耕蔬菜 職業安全
衛生教育

期別 1 2 1 2 1 1 共4期

訓練人數 10 10 10 10 10 10 計200人

訓練時數 192 207 132 126 132 72 6

收容人職 訓練推動成果
l本監與勞動部勞動力發展署雲嘉南分署合辦各項職業訓練班別，聘請優 
良師資到監授課，期望透過訓練課程培訓出專業職能，掌握就業趨勢，
促進收容人出監後就業銜接。

l本年度截至114年9月15日辦理職業訓練課程如下：



業收容人職 訓練推動成果

l「烘焙食品職訓班」辦理情形：

培育收容人烘焙及製麵專業技能，提升未來就業機會，透過實作訓練累

積經驗，強化出監後競爭力。



業收容人職 訓練推動成果

l「汽車美容職訓班」辦理情形：

本班與勞動部勞動力發展署雲嘉南分署合作，培訓收容人汽車清洗與美

容技能，強化出監後銜接就業能力，助其自立重生並降低再犯風險。

雲嘉南分署頒發結業獎狀



業收容人職 訓練推動成果

l「水耕蔬菜職訓班」辦理情形：

水耕蔬菜屬新興精緻農業，不受天候與環境限制等優勢。本課程透過循

環式水耕技術，教習栽培管理與減碳觀念，提升出監後就業與創業競爭

力，契合食農與友善耕作趨勢。



業收容人職 訓練推動成果

l「油漆職訓班」辦理情形：

依出監就業調查，收容人多從事營建土木工作，本監開設油漆塗裝相關

課程，培養專業技能，助其順利就業，提升就業競爭力，降低再犯風險。



業收容人職 訓練推動成果

l「職業安全衛生教育」辦理情形：

為協助即將出監收容人順利銜接就業，本監辦理職業安全衛生教育講習，

提供職場安全知能，並於結訓後核發講習證書，以利出監後就業運用。



置就業安 現況 資料來源：
本科提供學員資料，由調查科查詢
勞工保險投保情形。

l職業訓練出監學員就業追蹤情形：

出監日期：114年1月1日至114年7月31日。

出監人數：91人。
就業與職業訓練相關

20人查無就業資料
63人 就業中或曾就業

28人

就業與職業訓練不相關
8人



尋求企業合作之相關規劃

l為提供收容人職業訓練學習資源，華懋科技股份有限公司捐贈水耕蔬菜 

種植設備，並結合國立屏東大學提供專業師資與學習資源，大幅推進收

容人的職能培力，實現矯正教育與社會復歸之雙重價值！

捐贈儀式 水耕蔬菜栽植區域水耕蔬菜園區-華懋園



報告完畢 敬請指導



法務部矯正署臺南第二監獄外部視察小組

114 年度第 3次會議紀錄

壹、 時間：114 年 9 月 18 日（星期四）下午 2 時 30 分
貳、 地點：本監行政大樓 2 樓會議室
參、 主席：張委員道周                                     紀錄：張舒妍

肆、 出席人員：莊委員淳霖、陳委員廣圻、吳委員芝儀

伍、 列席人員：葉秘書長樹、戴科長青弘、黃股長光葳

陸、 主席致詞：(略)

柒、 議題討論：「收容人職業訓練與後續就業安置辦理情形，以及尋求企業合作之

相關規劃」業管科業務報告

張委員道周：謝謝業務單位的報告，請問各位委員有沒有要詢問的？

陳委員廣圻：請教監方關於職訓後續這部分有沒有辦法追蹤收容人從事職業的

類別？是否與監內安排的職業訓練課程有相關？另外想請問收容人訓練的部

分，在工場作業的話會有額外的收入或薪資嗎?謝謝。

戴科長青弘：有關學員出監以後從事的職業部分，經調查目前就業中的 28 人

內有 20 人即從事與職業訓練相關工作，我們也持續積極思考開設的班別，期

望能提高收容人出監就業比率，惟受限於環境、空間、設備及收容人意願等因

素，開設班別的選擇性也相對較少。另外位於自營工場內部作業的話，會根據 

銷售額而有一定比例的勞作金。

莊委員淳霖：請問監方這邊之前有提及公費受訓第一期，因監所這邊無法考試

而改移往官田職訓中心考照部分的執行進度如何？

戴科長青弘：目前因為考照分為筆試及實作兩部分，這裡受限於場地因素，沒

有合格的實作測驗場域以及可對外網路連線即測即評的電腦場地，自身經驗來

說，早期曾在桃少輔有合格的烘焙場地可提供考取丙級證照，但這邊的場域是 

真的沒辦法辦理，因此目前以精進技能為主，沒有朝向考照的方式辦理。

莊委員淳霖：之前在第一期的時候有講到證照檢定證明書相關訊息，當時還有

提及學員至官田職訓中心考照的部分，只是因為場地在整修就暫緩了這計畫，

後續就沒有再追蹤考照的狀況。更保本身有跟亞洲餐旅學院合作，提供中餐丙

級跟烘焙丙級的考照訓練，也會追蹤後續的就業狀況，比較切合實際需求。另
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外，目前就業市場上比較缺工的是泥作板模工，前幾年臺南監獄在辦理耐震補 

強工程時，剛好開了板模工的技訓班，也順勢提供了收容人實作的機會，在技

能訓練過程中也可以實地操作，汲取經驗，對收容人之後的就業也有幫助。那

有關查無就業資料部分，實際了解有部分更生人因在乎身分別或薪資扣款而不

想投勞健保，但更保這邊有提供就業獎勵金，只要就業滿三個月提供出勤紀錄

及在職證明就可以申請相關獎勵金，另外分享有關南監調查科會發函給更保詢

問了解職訓班同學的就業情形，提供給二監這邊參考。

戴科長青弘：謝謝委員提供訊息，發函更保協助的部分我們會轉知調查科。

吳委員芝儀：感謝作業科用心規畫四種類別課程，聽起來蠻有吸引力，包含烘

焙班、汽車美容班、油漆班及水耕蔬菜班等，請教監方簡報內容表格顯示訓練

人數計 200 人，每期訓練人數 10 人，計算之後總共完成培訓計 80 人，數字上

看起來無法對應，不知道是否有誤繕？

戴科長青弘：報告委員有關職訓課程表格內容是以班別來區分，顯示各種班別

各期及訓練的時數，沒有計算全部的總值，表格顯示上較容易造成誤會，200 

人是單指職業安全衛生教育的訓練人數。

吳委員芝儀：這樣完成培訓的是 80 人嗎？後面顯示出監人數有 91 人，人數還

是兜不攏，但如果以訓練人數來檢視的話，就業中 28 人裡面有 20 人是從事與

職訓課程相關的職業，表示有7成以上是跟職訓相關，這樣的數據成果還不錯，

另外想請教監方有沒有調查開設的四種職訓課程中，哪幾種課程的就業比率最

高呢？

戴科長青弘：人數誤差部分是因為簡報製作所擷取的資料期程計算為今年開立

的技訓班，出監人數的就業部分亦有可能為去年度就參加技訓班了，因此造成

人數上的誤差，去年完成培訓的人數部分則沒有再統計。

吳委員芝儀：能理解出監的人數造成的誤差，希望資訊可以呈現揭露的是去年

度完成培訓的人數、出監情形、從事職訓相關人數、四種職訓課程的訓練成效、

哪種類別為最多人從事類似工作等。

戴科長青弘：謝謝委員的建議，會再把類別、人數、班別就業比率等相關數據

列出來。

吳委員芝儀：另一個疑問是有關開立的職訓課程類別或職訓內容，是先接洽合
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作廠商或是收容人受訓意願調查？剛委員有提到板模泥作的部分目前非常缺

工，因此引進較多外籍勞工從事相關行業，如果能了解就業市場的需求，是否

可以針對需求來開立職業訓練課程，提升專業技能，增加油漆、裝潢或板模等

相關課程，另外在簡報裡面沒有看到受訓的滿意度調查，建議可以增加問卷以

便了解收容人對於課程的實質效益及成效。

戴科長青弘：增加開立課程部分，所遇到的待解決兩個問題是師資及場地，以

油漆班來舉例，目前監內找不到適合的場地，沒有符合需求的牆面供收容人實

作彩繪，師資的話則是邀請雲嘉南分署合作的老師或廠商進來指導，為了能提

升收容人的參訓意願，未來也會盡量邀請相關師資並準備相關器具教材，提供

收容人訓練軟硬體設備，增加受訓的成效，至於滿意度調查的部分納入後續成

果分析參照，以上報告。

張委員道周：請教一下，就職訓課程的學員是以什麼方式或標準去辦理遴選？

戴科長青弘：目前是以報名表下去調查參訓意願，並從中擇優遴選適當人選，

像汽車美容班課程的報名人數相對較踴躍，仍有相關篩選機制去辦理遴選作

業。

張委員道周：請問每 1期 1 班上限是 10 個人嗎？採取小班師徒制？

戴科長青弘：以汽車美容班來舉例，一位老師到場採分批兩組方式教學，5人

一組實作一台汽車，先示範過後再由收容人實作訓練。

張委員道周：想請教的就是說在汽車美容這一塊，報名的人數與最後受訓的人

數會不會有顯著落差？像是可能報名 30-40 人，最後只有 10 個人能受訓的狀

況。以報名人數多的情況下，不至於招不到學員，那請問遴選的依據或相關機 

制為何？與累進處遇有相關嗎？

葉秘書長樹：會以快出監的人為優先，期望收容人在未來出監前能學個一技之

長，對爾後就業也更有幫助。

張委員道周：另外請教一下，有關職業安全衛生的部分，因為目前比較重視不

法侵害、職場霸凌部分，這一方面的講授師資是否為勞動力發展署雲嘉南分署

人員授課？職業安全衛生越來越受重視，職安的教育非常重要，不只身體安全

的部分，包含同儕或顧客間的侵害等，精神心靈上的侵害也越來越常見。
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張委員道周：個人覺得莊委員提及的收容人出監前的心理調適、體能加強、就

業銜接、勞健保權益、保險等相關資訊，建議可以提供予收容人了解自身的相

關權益，以利出監前提前準備，盡早銜接社會生活。

莊委員淳霖：之前每三個月會進監所辦理相關宣導，就業中心、法扶基金會等

也都有提供在監協助與宣導，只是比較可惜的是有些收容人因為出監日期尚遠

而沒有重視這部分，會再請監方及主管加強宣導相關的權利罳務。

張委員道周：謝謝監方的回復及戴科長的報告，請問各位委員還有沒有要提出

或詢問的？今天提供一些方向給監獄這邊參考。首先是吳委員提及的滿意度回

饋調查及陳委員的職訓事後追蹤，可以作為後續開班授課品質的追蹤參考，另

外莊委員提到的職訓銜接考照部分，雖然受限於硬體設備與場地因素，但也可

以試著討論看看有無其他方式可協助受訓學員取得相關結業證明，以提升受訓

效益及增加誘因。那有關就業市場供需與後續職訓課程開立一事，也請監獄可

參考目前缺工情形因應調整開課類別，最後則是建議可以提供收容人有關出監

前相關的就業權利罳務說明與提醒，也可針對職業安全部分增加不法侵害相關

的教育訓練。以上提供給監方這邊參考，謝謝。

捌、 提案討論：

提案一、外部視察小組意見箱收受 1件陳情案之後續處理，提請討論。

說  明：

(一)本案係 114 年第 2季視察小組會議開設意見箱，收受有關收容人呼號

****王○○投遞之陳情案。

(二)業請戒護科協助查察本案內容是否符應事實及釐清有無應申訴或其

他管道陳情同一事由。

(三)依據外部視察小組工作手冊(四版)之規定，決定本次陳情案件之後續

處理。

(四)請參閱紙本資料。

決  議：本案經檢視監方提供之陳情案回應，仍有部分疑問尚須再釐清與檢

視相關細節，爰擬先通知陳情人本案處辦情形及外部視察小組立場

與設立宗旨，另再請監方提供更細部資料後再討論是否有系統性問

題或制度缺失等。

第 4 頁



提案二、114 年度第四季視察業務重點項目，提請討論。

說  明：

(一)第四季外部視察小組會議預定於 12 月份召開，敬請委員們依擬定之

視察項目擇定第四季視察業務重點。

(二) 114 年度視察項目暫訂如下：

1. 收容人自殺防治作為。(第一季已報)

2. 在矯正機關推動修復式司法之現況與困境及解決方式。(第二季已報) 

3. 收容人職業訓練與後續就業安置辦理情形，以及尋求企業合作之相

關規劃。(第三季已報)

4. 收容人作業環境檢視，檢核各工場安全條件與設施有無符合相關規

定。

5. 受刑人個別處遇計畫執行情形-「自主管理卡」制度。

決  議：經討論擇定以「收容人作業環境檢視，檢核各工場安全條件與設施

有無符合相關規定」，請監方屆時準備相關業務報告。

玖、 臨時動議：

提案一、經當日委員開啟外部視察小組意見箱，收受本監呼號****林○○及

呼號****廖○○陳情案計 2案，提請討論。

說  明：於 114 年 9 月 18 日外部視察小組委員開立專用意見箱，收受陳情案

兩件為受刑人林○○陳情有關七工舍房室友侵占公物、賭球賭博、

主管構成瀆職一事；受刑人廖○○告發遭恐嚇及謠傳性騷擾一事。

決  議：有關意見箱收受之 2件陳情案，初步辦理情形如下，並請監方另以

書面通知兩位收容人：

(一) 第 1件涉及七工工場內部管理部分，另請監所調查說明有關七工的

管理情形及遇案處辦標準流程。

(二) 第 2件訴求有關告發同房室友等情，因外部視察小組非告發權責單

位，僅就監方制度或案件處理流程進行系統化檢視與缺失改進建議， 

將另移請監方權責單位處辦，並追蹤後續處理情形。

壹拾、 散會：16 時 10 分。
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壹拾壹、 會議照片

機關業務報告

委員蒞監開啟外部視察小組專用意見箱，查察收容人反映意見，本次計收受 2件
案件。
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